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NUMERO 216
SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN GRANADA

AREA DE INDUSTRIA Y ENERGIA
Construccion y declaracion de utilidad publica de la planta solar fotovoltaica hibridacion Los Morrones
EDICTO

Anuncio de la Dependencia de Industria y Energia de la Subdelegacién del Gobierno en Granada por el que se so-
mete a informacién publica la solicitud de Autorizacion Administrativa Previa, Autorizacion Administrativa de Cons-
truccion y Declaracion de Utilidad Publica de la planta solar fotovoltaica HIBRIDACION LOS MORRONES vy su infraes-
tructura de evacuacion en los términos municipales de Baza y Z(jar, provincia de Granada.

Con fecha 19 de junio de 2023, se presenta ante la Direccion General de Politica Energética y Minas solicitud de Au-
torizacion Administrativa Previa, Autorizacion Administrativa de Construccion y Declaracion de Utilidad Publica me-
diante el procedimiento simplificado de autorizaciéon de proyectos de energias renovables, regulado en el articulo 23
del Real Decreto-Ley 20/2022, de 29 de marzo, para la planta solar fotovoltaica “Hibridacién Los Morrones” y su infra-
estructura de evacuacién en los términos municipales de Baza y Zdjar, promovida por CORPORACION ACCIONA EO-
LICA SLU.

Esta planta fotovoltaica se hibrida al actual parque edlico “Los Morrones”, de 30 MW de potencia instalada, cuya au-
torizaciéon administrativa fue obtenida mediante Resolucion de 22 de octubre de 2004, de la Direccién General de In-
dustria, Energia y Minas de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia (BOJA n2 228 de
22/11/2004).

El presente proyecto ha sido sometido al procedimiento de determinacién de afeccién ambiental, regulado en el ar-
ticulo 22 del Real Decreto-Ley 20/2022. Como resultado, la Direccién General de Calidad y Evaluaciéon Ambiental emitié
Resolucion de 13 de febrero de 2023 por la que se formula informe de determinaciéon de afeccion ambiental de este
proyecto (BOE de 23 de febrero de 2023, nim. 46), concluyendo que no se aprecian efectos adversos significativos en
el medio ambiente que requieran su sometimiento a procedimiento de evaluaciéon ambiental.

Confecha 10 de octubre de 2023, la Direccion General de Politica Energética y Minas comunica a la Dependencia del
Area de Industria y Energia de la Subdelegacién del Gobierno en Granada que se dé inicio a la tramitacién del expe-
diente.

A los efectos establecidos en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en el Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro y pro-
cedimientos de autorizacion de instalaciones de energia, se somete a informacién publica los mencionados proyectos.

Las caracteristicas principales de la planta solar fotovoltaica y de las infraestructuras de evacuacion proyectadas, se
resumen a continuacion:

- Peticionario: CORPORACION ACCIONA EOLICA SLU, NIF: B85647634

- Domicilio Social: Avda. Gran Via de Hortaleza, 1, 28033 Madrid

- Datos Técnicos:

* Planta Solar Fotovoltaica:

Potencia instalada: 29,537 MWp

Potencia AC: 34,09 MWac

Potencia nominal: 27,00 MW en POI

Ratio DC/AC: 1,154

Tipo de estructura: Estructura con seguidor a 1 eje TV108H y 1V54H

Moédulos fotovoltaicos: 49.518

Ndmero de estructuras: 513 (405 estructuras 1V108H y 107 estructuras 1V54H)

Centros de transformacion: 5

NuUmero de inversores: 10

Area total bajo el vallado: 56,58 ha

* Subestacion transformadora LOS MORRONES 20/132:

Se ampliara la ya existente subestacién Los Morrones 20/132 kV instalando nuevas celdas en el interior del edificio
existente, permitiendo conectar el nuevo parque fotovoltaico objeto de este expediente. Las caracteristicas actuales de
esta Subestacion estan desglosadas en la anteriormente citada Resolucion de 22 de octubre de 2004, de la Direccion
General de Industria, Energia y Minas, por la que se concede autorizacién administrativa para instalar la planta edlica
“Los Morrones” en los términos municipales de Zujar y Baza (Granada) (BOJA n2 228 de 22/11/2004).

La ampliacién de la subestacién Los Morrones 20/132 kV tendré el siguiente alcance:

a) Sistema 132 kV. No se vera afectado
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b) Sistema de 20 kV. Se modifica la celda de acometida del transformador TP1 actual y se convierte en celda de aco-
plamiento para la interconexiéon entre el PE Los Morrones y FV Los Morrones.

Se ampliara el sistema de 20 kV, con la instalacion de un nuevo médulo de celdas para la nueva planta solar for-
mado por cinco (5) celdas:

- Celda Linea 5 - Circuito 1 FV Los Morrones

- Celda Linea 6 - Circuito 2 FV Los Morrones

- Celda Linea 7 - Circuito 3 FV Los Morrones

- Celda de unién de barras y medida, para permitir la conexion del nuevo embarrado de 20 kV con el existente.

- Celda de acometida del transformador de potencia TP1

Cada una de las nuevas celdas de linea conecta las barras de 20 kV con cada circuito de MT del parque fotovoltaico.

c) Sistema de Servicios Auxiliares. Se plantea la alimentaciéon desde un nuevo cuadro de SS.AA. con una barra de
CA y otra barra de CC alimentadas a su vez desde los cuadros de CA y CC existentes.

- Cuadro de SSAA en CA con configuracién eléctrica de simple barra a la cual se conectara la acometida principal a
través de un interruptor automatico. Se utilizara para alimentar las calefacciones de celdas y bastidores.

- Cuadro de SSAA en CC con una configuracion eléctrica de simple barra a la cual se conectara la acometida princi-
pal a través de un interruptor automatico. Se utilizara para alimentar los motores de tensado de muelles de los nuevos
interruptores de 20 kV, asi como los nuevos equipos de mando, proteccién, control y comunicaciones.

d) Sistema de control, medida y proteccién. Los equipos de control y proteccion de las nuevas celdas de 20 kV se
instalaran en los cubiculos de BT de la celda correspondiente a la posicién a controlar.

Para la ampliacién se contemplard la instalacién en la sala de control del Edificio de los armarios de control, medida,
comunicaciones y SS.AA. que se relacionan a continuacion:

- Armario PPC Hibridacion

- Armario PPC Planta solar

- Armario de medida

- Armario de SS.AA.

- Armario de SCADA

e) Sistema de Medida de Energia para Facturacién. Para la nueva planta solar fotovoltaica, se instalara en 20 kV un
armario de medida, formado por:

- Contador de energias activa y reactiva, a cuatro hilos con clases de precisién mejores o iguales a 0,2s y 0,5 para ac-
tiva y reactiva respectivamente.

- Registrador.

- Médem.

- Municipios Afectados: Baza y Zujar (Granada).

- Presupuesto Total de ejecucion: 12.414.980,21 euros.

- La planta tiene autorizada la evacuacion de energia a la SET BAZA, de titularidad E-Distribucién Redes Digitales
S.L.U., desde la SET Los Morrones 132/20 kV, propiedad del promotor de esta instalacion.

Dado que se tramita simultaneamente la Declaracién de Utilidad Publica, se anexa la relacion de Bienes y Derechos
Afectados tal y como establece el articulo 143 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones
de energia eléctrica.

Corresponde a la Direccion General de Politica Energética y Minas del Ministerio para la Transicién Ecoldgica vy el
Reto Demogréfico emitir las resoluciones de Autorizacion Administrativa Previa, Autorizacién Administrativa de Cons-
truccion y Declaracion de Utilidad Pablica.

Durante un plazo de 15 dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio, cualquier intere-
sado podra formular las alegaciones que estime oportunas, que se presentaran en la forma prevista en el articulo 16.4
de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Durante el citado plazo, el proyecto y el estudio de impacto ambiental podran ser examinados, en horario de aten-
cion al pablico (lunes a viernes, de 9 a 14 horas), en la Dependencia de Industria y Energia, de la Subdelegacién del Go-
bierno en Granada, sita en C/ Gran Via, 50 18071 Granada. La documentacién también se encuentra disponible en el si-
guiente enlace electrénico:

https://mpt.gob.es/delegaciones_gobierno/delegaciones/andalucia/proyectos-ci/procedimientos-informacion-pu-
blica/PROCEDIMIENTOS-AUTORIZACION-INSTALACIONES-ELECTRICAS.html

Granada, 15 de enero de 2024.-El Jefe de Dependencia de Industria y Energia, Subdelegacién del Gobierno en Gra-
nada, fdo.: José Luis Ruiz Guirao.
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Anexo. Relacién de bienes y derechos afectados.

Superficie Zona de -
. ocupada seguridad del Pleno °'°'.“'.”'°- . .| Ocupacion .
Parcela S Referencia . . Superficie Superficie Servidumbre | Naturaleza del
Propietario Poligono | Parcela Vallado y tendido o . Temporal
Proyecto Catastral X A camara/arqueta | Tala (m2) de paso (m2) Terreno
camino de canalizacion (m2)
(m2)
acceso (m2) (m2)
C- Labor o
Manuel Urquiza Labradio secano
1 Maldoriado; 1802402000001 | 029 | 0001 | 250.820 706 12 - 1271 706 | AM-Amendro
Maria del Carmen secano
Burgos Galera E- Pastos
V- Vifia secano
Manuel Urquiza AM- Almendro
2 Maldonado; 18024A03000001 | 030 | 0001 | 306.462 36 - - 2 36 secano
Marfa del Carmen AT- Espartizal o
Burgos Galera atochar
VT- Via de
3 Ayuntamiento de Baza | 18024A02909004 029 9004 - 33 12 - 53 33 comunicacién de
dominio publico
4 Juan José Heredia | 1919800700208 | 007 | 0218 - 40 - - 58 40 C- Labor o
Fernandez Labradio secano
5 Bendicion Fernandez | 191 8000700215 | 007 | 0215 - 301 - - 574 301 AM- Almendro
Montoya secano
6 José Maria Fernandez | 1) 98700700216 | 007 | 0216 - 340 - - 600 340 C- Labor o
Martinez Labradio secano
7 Joaquina Heredia | 10196000700217 | 007 | 0217 - 164 6 - 177 164 C- Labor o
Rodriguez Labradio secano
8 | JuanQuirante Espejo | 18198A00700221 | 007 | 0221 - 103 - - 129 103 C- Labor 0
Labradio secano
9 Antonio Hernandez | 1 g198a00700223 | 007 | 0223 - 152 - - 274 152 C- Labor o
Calderén Labradio secano
AT- Espartizal o
. . atochar
10 Ayuntamiento de Zujar | 18198A00700275 007 0275 - 92 6 - 271 92
MT- Matorral
1- Improductivo
Manuel Urquiza AM- Almendro
1 Maldonado; 18198A00700283 | 007 | 0283 - 275 - - 486 275 pecano
Maria del Carmen V- Vifia secano
Burgos Galera MT- Matorral
NUMERO 393
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
Convenio colectivo de la empresa Prezero Gestion de Residuos S.A.U.
EDICTO

Convenio o Acuerdo: PREZERO GESTION DE RESIDUOS S.A.U. (antes CESPA GESTION DE RESIDUOS, S.A.)
Expediente: 18/01/0025/2024

Fecha: 22/01/2024

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: Antonio Jesus Zarza Moreno

Cédigo 18101210012020.

Visto el texto del Acuerdo de la Comision Mixta del CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA GESTION DE RESI-
DUOS S.A.U. Y SUS TRABAJADORES EMPRESA PREZERO ADSCRITOS A LAS ACTIVIDADES DE RECOGIDA,
TRANSPORTE Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS HOSPITALARIOS Y DE LOS TRABAJADORES PERTENECIENTES A
LOS SERVICIOS DE DESINFECCION; DESINSECTACION Y DESRATIZACION DEL CENTRO DE TRABAJO DE LA
PLANTA DE ATARFE (Granada), sobre la TABLA SALARIAL para el afo 2024, presentado el dia 22 de enero de 2024
ante esta Delegacion Territorial a través del Registro Telematico de Convenios Colectivos (REGCON), y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 713 /2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, esta Delegacién Territorial de Empleo, Em-
presay Trabajo Autébnomo en Granada,
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RESUELVE
Primero: Ordenar la inscripcién del citado Acuerdo en el correspondiente Registro de esta Delegacién Territorial.
Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia

Granada, 23 de enero de 2024.-El Delegado Territorial de Empresa, Empleo y Trabajo Auténomo, fdo.: José Javier
Martin Canizares.

ACTA COMISION PARITARIA PARA LA REVISION DE LA TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2024 DEL CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA PREZERO GESTION DE RESIDUOS S.A.U. Y SUS TRABAJADORES ADSCRITOS A LAS
ACTIVIDADES DE RECOGIDA, TRANSPORTE Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS HOSPITALARIOS Y DE LOS TRABA-
DORES PERTENECIENTES A LOS SERVICIOS DE DESINFECCION; DESINSECTACION Y DESRATIZACION DEL CEN-
TRO DE TRABAJO DE LA PLANTA DE ATARFE (Granada).

Reunidos en Atarfe a 17 de enero de 2024.

Siendo las 13,00 horas del dia 17 de enero de 2024, se relinen en las oficinas de la empresa en la Planta de Atarfe
(Granada) las siguientes representaciones de parte:

Por la Empresa PREZERO GESTION DE RESIDOS S.A.U., para su centro de trabajo de la Planta de Atarfe, compare-
cen sus representantes legales D. Federico Godoy Martinez y D. José Antonio Pérez Santos.

Por la parte social, comparecen la representacién del comité de empresa, en calidad de representantes de los tra-
bajadores de la empresa PREZERO GESTION DE RESIDUOS S.A.U., para su centro de trabajo de la Planta de Atarfe,
siendo estos: D. José Miguel Villén Lépez, D. José Antonio Sanchez Pérez; D. Alfredo Garcia Rodriguez, D. Sergio Rei-
nosa Moreno y D. Pedro Reinosa Moreno. Asistido del asesor, representante de UGT, D. Antonio JesUs Zarza Moreno.

Ambas partes de reconocen capacidad y legitimacion suficiente para convenir lo siguiente:

EXPONEN

Que con fecha 12 de enero de 2024 se ha publicado por los organismos oficiales el IPC final del afo 2023, resultando
ser éste del 3,1%. Toda vez que la revisién salarial para este afno 2024, segun lo pactado entre las partes en el articulo
27 del Convenio Colectivo, es el resultado de aplicar, sobre la tabla salarial definitiva para el afo 2023, el IPC real de ese
mismo afo 2023 (3,1%), las partes se relinen en este acto para establecer la tabla salarial definitiva para el afno 2024.

Por lo que las partes aqui comparecientes, en representacion de la legitimacién que cada una ostenta, y, en todo
caso, como Comisién Paritaria del Convenio Colectivo, vienen a acordar lo siguiente:

ACUERDOS

Primero.- Aprobar la tabla salarial vigente para el ano 2024, con efecto desde el 1 de enero de 2024, procediéndose
a su aplicacion y regularizacion en la némina del mes de febrero de 2024.

Se adjunta tabla salarial 2024 a este Acta como Anexo |.

Segundo.- Autorizar a D. Antonio JesUs Zarza Moreno, con DNI nimero ****506** que en nombre de las partes
aqui firmantes proceda a realizar las gestiones oportunas ante la Autoridad Laboral para el registro y publicacién de
este acuerdo.

Sin nada mas que tratar se levanta el presente Acta en el lugar y fecha “ut supra”.

TABLAS SALARIALES 2024
PREZERO GESTION DE RESIDUOS
3,10%
Categoria Salario Base - Antigiedad - uros | P. Convnio- Euros C. Destino/Funcién- | P.Peligrosidad - | P.Especialista- | Paga Marzo Total Eurcs
Euros Euros Euros Euros Euros

Jefe de Planta 1.432,46 | Trienios 6% s.b 14433 000 19245 000 0 17694
Técnico Mantenimiento 1.432,46 | Trienios 6% s 144,33 0,00 19245 0,00 0 1769,24
Técnico Calidad y MA 1.432,46 | Trienios 6% s 144,33 0,00 19245 0,00 0 176924
Jefa Admvo. 1.460,48 | Trienios 6% s.b 14433 153,95 0,00 0,00 0 1.758,76
Oficial 1.9 Planta/DDD 1.398,07 | Trienios 6% s.h 144,33 0,00 192,45 0,00 0 173486
Oficial 12 Mantenimiento 1.398,07 | Trienios 6% s.b 14433 0,00 19245 1880 0 1.753,66
Mecanico 1.398,07 | Trienios 6% s 14433 0,00 19245 18,80 0 1.753,66
Conductor 12 1.398,07 | Trienios 6% s 14433 0,00 19245 0,00 0 173486
Jefe Equipo 1.253,74 | Trienios 6% s.h 144,33 0,00 192,45 0,00 0 159051
Oficial 2.2 Planta/DDD 1.253,74 | Trienios 6% s.h 144,33 0,00 19245 0,00 0 150051
Oficial 2.2 Mantenimignto 1.253,74 | Trienios 6% s.b 14433 000 19245 1880 0 1609,31
Conductor 22 1.253,74 | Trienios 6% . 14433 0,00 19245 18,80 ( 160931
Oficial 12 Administrativo 1.236,53 | Trienios 6% 5. 14433 1022 0,00 0,00 0 148306
Administrativo 1.115,34 | Trienios 6% s.h 144,33 102,21 0,00 0,00 0 1.361,89
Pedn Planta/DDD 1.115,34 | Trienios 6% s.b 144,33 0,00 192,45 0,00 0 142,11
Conserje 1,346,83 | Trienios 6% s.b 1433 000 0,00 000 0 149116

(A) Méximo cinco trienios
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SALARIOS BRUTOS ANUALES PARA EL AN 2024

3,10%
Categoria Salario Base - Antigiedad -Euros | P, Converio- Euros C. Destino/Funcién- | P.Peligrosidad - | P.Especialista- | PagaMarzo Total Eurcs
Euros Euros Euros Euros Euros
Jefe de Planta 2005450 | Trienios 6% s.b 2.020,61 0,00 2.694,26 0,00 1.279,51 2604888
Técnico Mantenimiento 20.054,50 | Trienios 6% s 202061 0,00 260426 0,00 127951 26.048,88
Técnico Calidad y MA 20.054,50 | Trienios 6% s 202061 0,00 269426 0,00 1.27951 26.048,88
Jefa Admvo. 20.46,74 | Trienios 6% s 202061 215541 0,00 0,00 1.27951 5,902
Oficial 1.° Planta/DDD 19.573,06 | Trienios 6% 5. 202061 0,00 260426 0,00 1.27951 2556744
Oficial 12 Mantenimiento 19.573,08 | Trienios 6% s.b 2.020,61 0,00 2.694,26 26322 127951 25.830,66
Mecanico 19.573,06 | Trienios 6% s 202061 0,00 260426 263,22 127951 25.830,66
Conductor 12 19.573,06 | Trienios 6% 5. 202061 0,00 2.604,26 0,00 1.27951 25567 44
Jefe Equipo 17.552,29 | Trienios 6% s.h 2.020,61 0,00 2.694,26 0,00 1.27951 23.546,67
Oficial 2.2 Planta/DDD 17.552,29 | Trienios 6% s.h 202061 0,00 269426 0,00 1.27951 23.546,67
Oficial 2.2 Mantenimiento 14.070,49 | Trienios 6% s.b 2.020,61 0,00 2.694,26 263,22 1.21951 20.328,09
Conductor 22 17.552,29 | Trienios 6% s 202061 0,00 260426 263,22 127951 23.809.89
Oficial 12 Administrativo 17.311,32 | Trienios 6% s 202061 143100 0,00 0,00 1.27951 200,44
Administrativo 15.614,71 | Trienios 6% s.h 2.020,61 143100 0,00 0,00 1.27951 20.345,83
Pedn Planta/DDD 15.614,71 | Trienios 6% s.h 202061 0,00 260426 0,00 1.27951 2160909
Conserje 18.841,13 | Trienios 6% . 2.020,61 0,00 0,00 121951 214125
(A) Maximo cinco trignios
0,20 POR KILOMETRO

14,45 VALOR HORA EXTRA

4 VALOR DIETA COMPLETA

1445 VALOR MEDIA DIETA

1922 HORA EXTRA FESTIVO

6,9 VALOR DiA PLUS RESPONSABLE DE EQUIPO

1213 PLUS RESPONSABILIDAD

NUMERO 394

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
Convenio colectivo de la empresa Actren Mantenimiento Ferroviario, S.A.

EDICTO

Convenio o Acuerdo: ACTREN MANTENIMIENTO FERROVIARIO, S.A.
Expediente: 18/01/0013/2024

Fecha: 22/01/2024

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: Juan Penafiel Recio

Cédigo 18101501012024

VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ACTREN MANTENIMIENTO FERROVIARIO S.A. (Cé-
digo:18101501012024) acordado por la Comisiéon Negociadora formada, de una parte por la representacién de la em-
presa y de otra por la representacion de los trabajadores, presentado el 11 de enero de 2024 en el Registro Telematico de
Convenios Colectivos (REGCON), y de conformidad con el articulo 90 y concordantes del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y demas disposiciones legales
pertinentes, esta Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia en Granada

RESUELVE:

PRIMERO.- Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el mencionado Registro de esta Delegacion Te-
rritorial.

SEGUNDQO.- Disponer la publicacién del indicado texto del Convenio Colectivo en el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 23 de enero de 2024.-El Delegado Territorial de Empresa, Empleo y Trabajo Auténomo, fdo.: José Javier
Martin Canizares.
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CONVENIO COLECTIVO DE ACTREN MANTENIMIENTO FERROVIARIO, S.A. (Granada)

PREAMBULO: Determinacion de las partes.

Este Convenio Colectivo ha sido acordado por la Representacion Legal de los Trabajadores - Delegada de Personal-
y por la Direccién de la Empresa, que han acreditado esta condicién en la Comisién Negociadora, y cuya legitimacién
ha sido reconocida mutua y reciprocamente por ambas partes.

CAPITULO I. Ambito y denuncia

Articulo 1. Ambito territorial

El presente Convenio colectivo de trabajo afecta al centro de trabajo de ACTREN MANTENIMIENTO FERROVIARIO,
S.A. sito en Ctra. Malaga km 16, CP 18015, (Granada)

Articulo 2. Ambito personal y funcional

El presente Convenio afecta a todos los trabajadores y trabajadoras que presten sus servicios en el centro de trabajo
sito en Ctra. Méalaga km 16, CP 18015, (Granada).

Articulo 3. Ambito temporal

El periodo de aplicacion del presente Convenio Colectivo sera desde el 1 de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre
de 2025.

Articulo 4. Denuncia del convenio

La denuncia del convenio podréa efectuarse por cualquiera de las partes, debiendo formularse con una antelacion
minima de un mes a la fecha de terminacién de su vigencia o de cualquiera de sus proérrogas. Se hara por escrito, con
exposicion razonada de las causas determinantes de la revisién y se presentara ante el organismo que en ese mo-
mento sea competente, dandose traslado a la otra parte.

De no mediar denuncia, con los requisitos exigidos para ella, el convenio se entendera prorrogado de afio en afo, a
partir del 1 de enero de 2026 en sus propios términos.

Sin perijuicio de lo anterior ambas partes se comprometen a iniciar la negociacién de un nuevo convenio, una vez
denunciado el mismo.

Transcurrido dos anos desde la denuncia del convenio colectivo sin que se haya acordado un nuevo convenio, las
partes se someteran a los procedimientos de mediacién regulados en los acuerdos interprofesionales de &mbito auto-
némico previstos en el articulo 83 del ET, para solventar de manera efectiva las discrepancias existentes.

Articulo 5. Vinculacion a lo pactado y derecho supletorio

Constituyendo un sélo conjunto las condiciones de este Convenio, la no aprobaciéon de alguna de ellas por la Auto-
ridad Laboral competente, supondré la ineficacia de su contenido, no entrando en vigor, por tanto, ninguna de las clau-
sulas sin la aceptacioén de la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico indivisible y, a efectos de su aplicacién practica, seran conside-
radas globalmente por ingresos anuales a rendimientos minimos exigibles.

Para lo no previsto en el presente convenio colectivo se estara a lo dispuesto en el CONVENIO COLECTIVO SECTOR
DE INDUSTRIAS SIDEROMETALURGICAS DE LA PROVINCIA DE GRANADA.

Sera de obligada aplicacion el régimen de subrogaciéon convencional que en cada momento se recoja en el CONVE-
NIO COLECTIVO SECTOR DE INDUSTRIAS SIDEROMETALURGICAS DE LA PROVINCIA DE GRANADA.

CAPITULO Il. Compensacion, absorcién y garantia personal

Articulo 6. Garantia personal

Se respetaran los complementos salariales “ad personam” que vengan percibiendo los trabajadores y trabajadoras
en ACTREN con anterioridad al presente Convenio y que, en computo anual excedan de las retribuciones establecidas
en el mismo.

CAPITULO IIl. Organizacion del trabajo

Articulo 7. Normas generales

La organizacién del trabajo, con arreglo a lo previsto en este convenio y a la legislacion vigente, corresponde, de
forma exclusiva, al empresario, quien la llevara a cabo a través del ejercicio regular de sus facultades de organizacién
econdmica y técnica, direccion y control del trabajo y de las 6rdenes necesarias para la realizacion de las actividades
laborales correspondientes.

En el supuesto de que se delegasen facultades directivas, se hardn de manera que sean suficientemente conocidas,
tanto por los que reciban la delegacién de facultades, como por los que después seran destinatarios de las 6rdenes re-
cibidas.

Las 6rdenes que tengan por si mismas el caracter de estables deberan ser comunicadas a todos los afectados y do-
tadas de suficiente publicidad.

La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un nivel adecuado de productividad, basado en
la 6ptima utilizacion de los recursos humanos y materiales. Para este objetivo es necesaria la mutua colaboracion de
las partes integrantes de la empresa: Direccion y trabajadores y trabajadoras.

Por lo tanto, le es potestativo el adoptar cuantos sistemas de racionalizacién, automatizacion y modernizacién que
juzgue precisos, asi como la reestructuracion de las secciones y variacion de puestos de trabajo, modificacion de tur-
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nos, revision de tiempos por mejora de método y, en general, de cuanto pueda conducir a un progreso técnico de la
empresa que se trate, siempre que no se oponga a lo establecido en las disposiciones vigentes en la materia.

La representacion legal de los trabajadores y trabajadoras participara en la forma que en este convenio se deter-
mina, teniendo por todo ello las funciones de asesoramiento, orientacion y propuesta y velara porque en el ejercicio de
estas facultades no se conculque la legislacién vigente.

Sin perjuicio de lo anterior, la empresa se compromete a cubrir, mediante contrato de interinidad, las bajas en el Ta-
ller cuya duracion se prevea igual o superior a 3 meses y mientras dure la misma.

Articulo 8. Clasificacion Profesional.

Durante la vigencia de este Convenio, regiran las categorias profesionales (recogidas en Anexo lIl), dentro de los
cuales estaran los niveles salariales que se recogen en el Anexo | de las tablas salariales.

CAPITULO IV. Inicio y extincion de la relacion laboral

Articulo 9. Inicio y extinciéon de la relacion laboral.

La iniciaciéon y extinciéon de las relaciones laborales se realizard de acuerdo con lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores y demas legislacién vigente en cada momento en esta materia.

Independientemente de la modalidad de contratacion, todos los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a la re-
muneracion y descansos proporcionales al tiempo trabajado y, en general, a los mismos derechos e igualdad de trato
y oportunidades en las relaciones laborales, salvo las limitaciones que se deriven de la naturaleza y duracién de su con-
trato. Asi mismo, se tendra en cuenta la participacién de todos los trabajadores y trabajadoras en los procesos forma-
tivos de la empresa.

Todos los contratos de trabajo se deberan formalizar por escrito, haciendo constar, entre otros, la jornada laboral, la
remuneracion total, el grupo profesional al que pertenece y el convenio colectivo que le es de aplicacién. La empresa
debera informar a los trabajadores y trabajadoras con contratos temporales, sobre la existencia de puestos de trabajo
vacantes, a fin de garantizar las mismas oportunidades de acceder a puestos permanentes que los demas trabajadores.

Se informara a la representacién legal de los trabajadores de la contratacién que se lleve a cabo por parte de la em-
presa, entregandose una copia béasica de los contratos.

Articulo 10. Periodo de prueba

El ingreso de los trabajadores y trabajadoras se considerara realizado a titulo de prueba, de acuerdo con los plazos
que a continuacion se fijan para cada uno de los siguientes grupos profesionales:

Grupo 1.- hasta seis meses Grupo 5/ hasta un mes

Grupo 2.- hasta seis meses Grupo 6/ hasta 15 dias

Grupo 3.- hasta dos meses Grupo 7 / hasta 15 dias

Grupo 4.- hasta un mes

Derechos y obligaciones.- Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los mismos derechos, incluidos los sa-
lariales, y obligaciones correspondientes a su puesto de trabajo.

El periodo de prueba sera nulo, si el trabajador hubiera desarrollado con anterioridad en la misma empresa o grupo
de empresas las mismas bajo cualquier modalidad contractual.

Resolucién o desistimiento del contrato.- Durante el periodo de prueba, el contrato de trabajo podra ser resuelto a
instancia de cualquiera de las partes.

El desistimiento o resolucion del contrato de trabajo durante el periodo de prueba puede producirse en cualquier
momento del mismo.

La resolucién del contrato durante el periodo de prueba no implica indemnizacién alguna para ninguna de las partes.

La resolucion a instancia empresarial serd nula en el caso de las trabajadoras por razén de embarazo, desde la fecha
de inicio del embarazo hasta el comienzo del periodo de suspension a que se refiere el vigente articulo 48.4 del Esta-
tuto de los Trabajadores, o maternidad, salvo que concurran motivos no relacionados con el embarazo o maternidad.

La direccién de la empresa vendra obligada a comunicar a los representantes legales de los trabajadores, tanto los
desistimientos como las resoluciones de los contratos durante el periodo de prueba. Transcurrido el periodo de
prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de
los servicios prestados a efectos de antigliedad en la empresa o grupo de empresas.

Interrupcién del periodo de prueba.- El periodo de prueba se computara por dias laborables de trabajo efectivo. Por
mutuo acuerdo entre las partes las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, adopcién o acogimiento inte-
rrumpen el cémputo del periodo de prueba. Si no hubiera acuerdo, el contrato se extingue por voluntad de cualquiera
de las partes.

Articulo 11. Excedencias

A) Excedencia por cuidado de hijo: Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres anos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en
los supuestos de guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o,
en su caso, de la resolucién judicial o administrativa, produciéndose el reingreso automatico al finalizar el periodo de
excedencia. No se exige preaviso para el inicio de excedencia para cuidado de hijo (apartado A) ni para el reingreso.

B) Excedencia voluntaria: La excedencia voluntaria se regulara por lo establecido en el articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores, El trabajador o trabajadora en excedencia voluntaria conserva solo un derecho preferente al reingreso
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en las vacantes de igual o similar grupo profesional al suyo que hubiera o se produjeran en la empresa, en el bien en-
tendido de que existira vacante en tanto el puesto que ocupaba el trabajador o trabajadora excedente no haya sido cu-
bierto por otro trabajador de nuevo ingreso.

En todo caso, y como mejora a lo establecido en el articulo 46 del ET, durante el primer afno de excedencia volunta-
ria se tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo, siendo el reingreso por tanto automatico, y pudiendo la Em-
presa suscribir contrato de interinidad para cubrir dicha vacante durante el primer ano de excedencia, y ello dado que
existe reserva de puesto del excedente. El preaviso para el inicio de excedencia voluntaria con reserva de puesto de
trabajo sera de al menos 15 dias naturales y el preaviso de reingreso sera de al menos 30 dias naturales.

En caso de que el trabajador quisiera prorrogar el periodo de excedencia voluntaria, recogida en el apartado B, so-
licitado inicialmente, y ello siempre dentro de los limites establecidos en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores,
deberé preavisarlo con al menos 30 dias naturales de antelacién a la fecha prevista de reingreso.

La excedencia voluntaria solo podra prorrogarse dos veces (solicitud inicial mas dos prérrogas).

Articulo 12. Jubilacién anticipada

En el &nimo de fomentar un rejuvenecimiento del sector se recomienda la utilizacién del contrato relevo recogido en
el articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores y su normativa de desarrollo. La empresa estudiara cada caso en par-
ticular.

Articulo 13. Extincién del contrato

Para, en su caso la apertura de expediente sancionador, y para la imposicién de sanciones por infraccion muy grave,
se seguira el siguiente protocolo:

1.- La Empresa informara, con una antelacién no inferior a 2 horas, a los Representantes Legales de los Trabajadores
de los siguientes extremos v ello a fin de que manifiesten lo que crean conveniente y sin que el parecer de estos vin-
cule a la empresa:

(i) Del nombre y apellidos del trabajador/a correspondiente;

(ii) De la falta muy grave cometida por el trabajador/a afectado/a;

2.- Dicha comunicacioén se realizara por correo electrénico al correo corporativo de la RLT.

3.- Podra asistir el Representante Legal de los Trabajadores al momento de entrega de la comunicacién de la san-
cion al trabajador/a, y siempre que éste asi lo consienta.

Son causas de extincién del contrato de trabajo las enumeradas en el articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores.

Seran causas de despido disciplinario las determinadas en el articulo 54 del citado texto. Cuando un trabajador o tra-
bajadora incurra en una o en varias causas de las comprendidas en las disposiciones citadas anteriormente, la direc-
cién de la empresa le notificard su despido mediante escrito en que se le indiquen los hechos por los que se le san-
ciona y la causa o causas de despido en que ha incurrido, asi como el dia en que surtira efecto aquel.

El trabajador o trabajadora firmara un duplicado de esta notificacién y si se negara, se extendera una diligencia de
entrega, firmando dos testigos en defecto de aquel.

Articulo 14. Extinciéon del contrato por voluntad del trabajador o trabajadora

El trabajador o trabajadora que cese voluntariamente debera preavisar a la empresa por escrito con al menos 15
dias naturales en el caso de técnicos v titulados y 7 dias naturales en el resto del personal.

El incumplimiento de la obligacién de preaviso facultara a la empresa a descontar de los salarios adeudados o de la liqui-
dacion que proceda por la resolucion contractual el importe del salario correspondiente a los dias de preaviso omitidos.

CAPITULO V. Condiciones econémicas

Articulo 15. Remuneracién anual

La remuneracion anual en funcién de las horas anuales de trabajo se hace figurar en las tablas salariales del Anexo
I. En este anexo se incluiran las tablas salariales de 2024 y 2025.

Articulo 16. Remuneraciones

La remuneracién anual en funcion de las horas anuales de trabajo se hace figurar en las tablas salariales del anexo .

Las remuneraciones contenidas en el presente Convenio sustituirdn a los actuales regimenes establecidos, por lo
que tendran caracter de minimo para los trabajadores que les aplique este Convenio, y se devengaran por el trabajo
prestado a rendimiento minimo exigible y jornada normal.

Articulo 17. Régimen salarial y retribucion flexible.

Las retribuciones para 2024 y 2025 de los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente Convenio colectivo
se recogen en las tablas salariales que se adjuntan al presente texto como anexo |.

Se establece un sistema de retribucién flexible por el cual, mediante acuerdo individual con el trabajador o trabaja-
dora, se podra sustituir hasta un 30% (segun art. 26.1 ET o, en su defecto, seguin porcentaje que se establezca legal-
mente en cada momento como limite) de los conceptos salariales dinerarios por retribuciones en especie (a definir
anualmente) sin alteracién de la cuantia anual del salario bruto ni de la naturaleza juridica del concepto sustituido y den-
tro de los limites legalmente establecidos en cada momento para la percepcion del salario en especie.

En estos supuestos las ofertas de retribucion flexible propuestas por la empresa irdn dirigidas a la totalidad de la
plantilla.

Articulo 18. Conceptos remunerativos o compensatorios

Dejando a salvo lo dispuesto en los articulos 5 y 6 de este Convenio, los conceptos remunerativos o compensato-
rios se encuadran necesariamente en alguno de los apartados o epigrafes siguientes.
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Todos los pluses se devengaran y abonaran aunque se genere mas de uno en el mismo momento temporal (por
ejemplo, si un dia es fin de semana y también festivo se devengaran y abonaradn ambos pluses).

Conceptos remunerativos:

SALARIO BASE DE CONVENIO.

Retribucion del trabajador/a fijada de forma mensual en atencién a su Categoria Profesional y Nivel Salarial. Su im-
porte viene establecido en el anexo I.

Gratificaciones extraordinarias de verano y Navidad.

Se abonaran dos gratificaciones los dias 15 de julio y 22 de diciembre o los dias laborables anteriores en el supuesto
de ser festivos. Todo ello sin perjuicio de que por acuerdo entre Empresa y RLT pueda adelantarse el abono de las re-
feridas pagas a una fecha anterior.

Elimporte de cada una de las gratificaciones consistira en treinta dias de Salario Base y, para los trabajadores que lo
hayan devengado, antigliedad consolidada (ad personam).

El devengo de cada una de estas gratificaciones sera prorrateado por semestres naturales del ano en que se otor-
guen y en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

COMPLEMENTO POR HORAS EXTRAORDINARIAS.

Se abonara una hora extraordinaria por cada hora de trabajo realizada sobre la duracion maxima de la jornada ordi-
naria en las siguientes situaciones:

Cuando la jornada exceda sobre la duracién de la jornada establecida como ordinaria en cada taller o centro de tra-
bajo.

Cuando un trabajador acuda a trabajar un dia programado en cuadrante como de descanso y, ademas, se le haya
comunicado dicho cambio con un preaviso inferior a 30 dias.

Cuando la jornada exceda sobre la duracién de la jornada establecida como ordinaria en rescates y averias de trenes
incluyendo todo el tiempo empleado.

La hora extraordinaria seré “laborable” cuando se realice de lunes a sabado.

Su importe viene establecido en el anexo .

La hora extraordinaria sera “festivo” cuando se realice en domingo o en alguna de las fiestas establecidas en el Ca-
lendario Laboral.

Su importe viene establecido en el anexo I.

El importe de la hora extraordinaria se pagara en proporcién al tiempo de trabajo efectivo que se haya realizado so-
bre la jornada establecida como ordinaria en cada taller.

En todo caso, ademas de lo estipulado en el presente articulo, en cuanto a compensacién se estara al menos a lo es-
tablecido en el art. 47 del real decreto 2001/83, siempre y cuando se den los requisitos establecidos en dicho precepto.

Las horas extraordinarias son voluntarias, tal y como establece el articulo 35 del ET, y tendran que ser autorizadas,
de forma expresa y por escrito, por el superior jerarquico, siendo este como minimo el cargo de Jefe/a de Taller. Ex-
cepto las de fuerza mayor, que seran de obligado cumplimiento segun lo establecido en el articulo 35 del ET.

Por el Departamento de RRHH se podréa requerir en cualquier momento dichas autorizaciones con el objeto de com-
probar la realidad y justificacion de las mismas.

Las horas extraordinarias motivadas por causa de fuerza mayor o las estructurales que como tales se acuerden en
las empresas seran notificadas conjuntamente por la empresa y el comité o delegados de personal, mensualmente, a
la autoridad laboral competente.

De comun acuerdo entre empresa y trabajador o trabajadora se podra compensar cada hora extraordinaria por una
hora y cuarenta y cinco minutos de tiempo libre. Estas reducciones de jornada podran acumularse.

Afin de clarificar el concepto de horas extraordinarias de caracter estructural, se entenderan como tales las necesa-
rias para periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turnos o las de caracter estructural deriva-
das de la naturaleza del trabajo de que se trate o mantenimiento, las reparaciones por averias imprevistas en las insta-
laciones de talleres y oficinas, cuando su reparacién en la jornada normal suponga interrupcion del proceso productivo
o administrativo, asi como las estrictamente necesarias para efectuar aquellos trabajos que, por imprevisibles, no pue-
dan ser programados y siempre que no puedan ser realizados dentro de la jornada normal o turno de trabajo. Todo ello
siempre que no puedan ser sustituidas por contrataciones temporales o a tiempo parcial previstas en la Ley.

COMPLEMENTO POR NOCTURNIDAD.

Se consideraré trabajo nocturno el comprendido entre las 22.00 y las 06.00 horas.

Todos los trabajadores y trabajadoras que realicen su trabajo en dicho periodo percibirdn un complemento de noc-
turnidad, el cual se regira por las normas siguientes:

Trabajando en dicho periodo nocturno mas de una hora, sin exceder de cuatro, el complemento se percibira, exclu-
sivamente, por las horas trabajadas.

Si las horas trabajadas durante el periodo nocturno exceden de cuatro, se cobrara el complemento por toda la jor-
nada.

Su importe para 2024 y 2025 viene establecido en el anexo |.

COMPLEMENTO DE JEFE DE EQUIPO

Es jefe/a de equipo el trabajador o trabajadora procedente del grupo profesional que, efectuando trabajo manual,
asume el control de trabajo de un grupo de oficiales, especialistas, etcétera, en nUmero no inferior a tres, ni superior a
doce.
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El jefe/a de equipo no podra tener bajo sus érdenes a personal de superior grupo profesional al suyo. Cuando el
jefe/a de equipo desempene sus funciones durante un periodo de un afio consecutivo o de tres afos en periodos alter-
nos - esto es, que en un periodo de 3 afos haya ejercido como Jefe de Equipo al menos 219 dias-, si luego cesa en su
funcion, se le mantendra su retribucion especifica hasta que por su ascenso a superior grupo quede aquella superada.

Su importe viene establecido en el Anexo |

PLUS PROLONGACION DE JORNADA

Complemento salarial que se abona por hora las siguientes situaciones:

* Cuando, por necesidades de la produccién, preavisado con un mes de antelacién, un trabajador/a acuda a trabajar
los dias marcados como puentes fijados por necesidades de la produccion en el calendario laboral de cada centro de
trabajo.

* Por los viajes fuera de la jornada laboral ordinaria, sin contar los tiempos de espera.

Para todos los grupos:

Cuando un trabajador/a realice una formacién obligatoria en prevencién de riesgos laborales fuera de su jornada la-
boral.

Cuando un trabajador/a realice el reconocimiento médico inicial o periédico, fuera de su jornada laboral.

Se compensaran las horas senaladas anteriormente con descanso de igual duracién y ademas, se abonara un plus
que serda de tipo “laborable” cuando se realice de lunes a sdbado, y de tipo “festivo” cuando se realice en domingos 6
14 fiestas nacionales.

Sus importes vienen establecidos en el anexo .

El tiempo de descanso compensatorio generado se disfrutard por acuerdo entre empresa y trabajador.

PLUS DISPONIBILIDAD

Complemento salarial de puesto de trabajo que se abona para compensar guardias telefénicas de 24 horas en los
dias de descanso del trabajador/a. Su realizacion por el trabajador/a sera voluntaria.

Se abonara un complemento por cada dia en que el trabajador/a realiza guardia telefénica en dia de descanso.

Su importe viene establecido en el Anexo | y se refiere a 24 horas. Si la guardia es inferior a 24 horas, se pagara la
parte proporcional.

Si el trabajador/a, después de una llamada, tiene que, de forma presencial en el taller o fuera de él, realizar trabajo
efectivo, las horas trabajadas se consideraran horas extraordinarias.

Adicionalmente, el trabajador/a que tenga que acudir después de una llamada a realizar una asistencia o trabajo pre-
sencial, serd compensado con los kilbmetros desde su domicilio al lugar de trabajo.

PLUS DE FESTIVO

Complemento salarial de puesto de trabajo que se abonara a los trabajadores y trabajadoras que acudan a trabajar
por cuadrante alguno de los festivos fijados en el calendario laboral.

Su importe viene establecido en el anexo | y se refiere a la realizacién de una jornada efectiva de trabajo de 8 horas.
En consecuencia, si el tiempo de trabajo es inferior, se pagara la parte proporcional.

Su importe para 2024 y 2025 viene establecido en el Anexo .

PLUS FIN DE SEMANA

Complemento salarial de puesto de trabajo que se abona a los trabajadores y trabajadoras que acudan a trabajar por
cuadrante en sabado o domingo.

Su importe viene establecido en el anexo | y se refiere a la realizacién de jornada de trabajo de 8 horas.

Si el tiempo de trabajo es inferior, se pagaré la parte proporcional.

Su importe para 2024 y 2025 viene establecido en el anexo .

PLUS TURNICIDAD

Complemento salarial de puesto de trabajo que se abona de forma mensual a los trabajadores que realizan turnos
rotativos de manana, tarde, noche y/o central.

Se abonara dicho Complemento en atencion a los siguientes criterios:

* Se abonara un plus por cada dia trabajado en el turno no habitual cuando se realicen dos turnos distintos y uno de
ellos tenga una duracién inferior a cinco dias.

» Se cobrara un plus por todos los dias de trabajo efectivo del periodo de incidencias (del dia 16 al dia 15 del mes si-
guiente) cuando:

* Se realicen tres turnos o més en el periodo de incidencias, cualquiera que sea la duracién de cada turno.

* Se realicen en el periodo de incidencias dos turnos o mas en, como minimo, cinco dias alternos.

* Se realicen dos turnos en el periodo de incidencias y ambos turnos tengan una duracién minima de cinco dias.

* En caso de que uno de los turnos tenga una duracion de cuatro dias seguidos de trabajo efectivo, no pudiendo re-
alizar cinco dias seguidos al haber un festivo (nacional, autonémico o local) y no se trabaje, dicho festivo se entendera
como laborable/trabajado a efectos de cobrar el Plus Turnicidad por cada dia trabajado en el periodo de incidencias (de
16 a 15).

* Si por el contrario, hubiera més de un festivo en ese periodo de cinco dias, no computara ninguno de los festivos
como laborable/trabajado a efectos de cobrar el Plus Turnicidad por cada dia trabajado en el periodo de incidencias (de
16 a 15).
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* Por otro lado, en caso de que, por necesidades de la Empresa, se cambiara el Turno a un trabajador, impidiendo
con ello que uno de los dos turnos llegue al nimero de 5 dias - y por tanto se vea perjudicado a efectos de cobrar el
Plus Turnicidad por cada dia trabajado en el periodo de incidencias (de 16 a 15)-, dicho cambio no afectara al cobmputo
de b5 dias, teniendo derecho el trabajador a cobrar el Plus Turnicidad por cada dia trabajado en el periodo de inciden-
cias (de 16 a 15).

* Por el contrario, en caso de que el cambio de turno se produzca, no por necesidades de la Empresa, si no por
acuerdo entre trabajadores y autorizado por la Empresa, el trabajador no tendra derecho a cobrar el Plus Turnicidad
por cada dia trabajado en el periodo de incidencias (de 16 a 15) pero soélo en caso de que se generase pluses adiciona-
les a los previstos originalmente en el cuadrante.

En ningulin caso, la realizacion de jornada de verano por el personal de oficina se entenderd como turno de mafana.

El importe viene establecido en el anexo .

PLUS MOVIMIENTOS

La habilitacién de operador de vehiculos de maniobras faculta a su titular para realizar, dentro del limite de la deno-
minada zona de maniobras que establece la normativa ferroviaria vigente en materia de seguridad en la circulacion, el
desplazamiento y manejo de vehiculos ferroviarios por sus vias, en operaciones asociadas a las actividades de manio-
bras en centros de mantenimiento de material ferroviario.

Se abonard el importe establecido en Tablas Salariales para cada afo de vigencia a cada trabajador o trabajadora si
realiza dichas funciones hasta 3 dias en el periodo de incidencias (16 a 15) o el importe establecido en Tablas Salariales
para cada ano de vigencia si se realizan mas de 3 dias dichas funciones en dicho periodo.

Su importe para 2024 y 2025 viene establecido en el anexo .

Se abonara en vacaciones segun el célculo que en el art. 19 se establece.

PLUS ENCLAVAMIENTOS

El personal que esté a cargo de una mesa de enclavamientos estableciendo itinerarios para trenes y maniobras y
ordenando, en su caso, el accionamiento de las agujas, sefales y demas aparatos relacionados con la circulacién de
los trenes en centros de mantenimiento de material ferroviario percibira el Plus de Enclavamientos en los siguientes
términos:

Se abonara el importe establecido en Tablas Salariales para cada afo de vigencia a cada trabajador o trabajadora si
realiza dichas funciones hasta 3 dias en el periodo de incidencias (16 a 15) o el importe establecido en Tablas Salariales
para cada ano de vigencia si se realizan mas de 3 dias dichas funciones en dicho periodo.

Su importe para 2024 y 2025 viene establecido en el anexo .

Se abonara en vacaciones segun el célculo que en el art. 19 se establece.

PLUS DE ASISTENCIA

Para el ano 2024, este plus de asistencia sera de 6,5 euros (SEIS EUROS CON CINCUENTA CENTIMOS) por dia efec-
tivo de trabajo.

Para el afio 2025, este plus de asistencia sera de 7,5 euros (SIETE EUROS CON CINCUENTA CENTIMOS) por dia
efectivo de trabajo.

Dicho plus se percibira Gnica y exclusivamente ademas de los dias efectivos de trabajo en los siguientes supuestos:

a) Baja por maternidad, adopcién o acogimiento y riesgo durante el embarazo en los términos legalmente estable-
cidos.

b) Permiso por paternidad en los términos legalmente establecidos.

c¢) Permiso por lactancia en los términos legalmente establecidos.

d) Permisos sindicales ejercidos en los términos legal o convencionalmente establecidos.

Conceptos compensatorios:

DIETAS

Se abonaran dietas para compensar los gastos ocasionados por desplazamientos fuera de la provincia donde esté
el centro de trabajo habitual del trabajador.

* Si el trabajador pernocta, tiene derecho a una dieta completa.

* Si por razones productivas, técnica u organizativas el desplazamiento comenzara antes de las 07.00 y terminara
después de las 23.00, se abonara la dieta completa aunque no haya pernocta.

* Si el viaje es de ida y vuelta en el dia, y no hay pernocta, se le pagaré lo correspondiente en funcién de si ha reali-
zado el desayuno, comida y/o cena, atendiendo a los siguientes rangos horarios:

7:00-13:00: Desayuno

13:00 - 20:30: Comida

20:30 - en adelante: Cena

En todo caso, no se percibira por el trabajador ayuda comida los dias que cobre dieta.

1) Los importes a percibir para el ano 2024 y 2025 se establecen en el Anexo .

2) Para desplazamientos superiores a 3 meses se aplicaran los siguientes términos:

- Primeros 7 dias naturales: Se cobrara el 100% de los importes establecidos en el apartado 1).

- Del dia 82 al dia 60: Se cobrara el 80% de los importes establecidos en el apartado 1).

- Del dia 61 al dia 180: Se cobrara el 70% de los importes establecidos en el apartado 1).

- Del dia 181: Se cobrara el 67% de los importes establecidos en el apartado 1).
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Si por circunstancias especiales los gastos ocasionados por el desplazamiento sobrepasan el importe de las dietas,
el exceso debera ser abonado por la empresa previo conocimiento de la misma y posterior justificacion.

PLUS DE KILOMETRAJE

El importe del kilometro figura en el anexo I.

AYUDA PARA COMIDA

Aquellos trabajadores y trabajadoras que realicen jornada partida, con al menos una hora de descanso para la co-
mida y/o cena recibirdn una Ayuda para Comida consistente en una Tarjeta Gourmet.

Dicha ayuda para comida sera canjeable por cheque guarderia o cheque transporte a solicitud del trabajador/a.

El importe viene establecido en el anexo .

Articulo 19. Vacaciones anuales retribuidas.

Las vacaciones tendran una duracion de 22 dias laborables.

Se podra disfrutar de las vacaciones hasta el 15 de enero del afo siguiente al de su devengo.

Durante las vacaciones se abonaran los conceptos de Salario Base vy, para los trabajadores que lo hayan devengado,
antigliedad consolidada (ad personam).

Igualmente se abonara en concepto de vacaciones una media de los pluses devengados por cada trabajador o tra-
bajadora por los conceptos: Nocturnidad, Movimientos, Enclavamientos, Turnicidad, Jefe de equipo, Fin de semanay
Festivo.

Dicha media se abonara en la némina de junio del cada afo en curso en un solo pago y se denominara “Variable Me-
dia Vacaciones”.

Para el calculo de la referida media se estara a la siguiente formula: Se abonara el resultado de dividir todas las cuan-
tias abonadas por dichos conceptos en los 12 meses del afo anterior entre 11, y sin tener en cuenta los periodos de IT.
Para 2024 se abonara la media de 2023 y asi sucesivamente para el resto de los afnos.

Los trabajadores y trabajadoras que en la fecha determinada para el disfrute de las vacaciones no hubieran comple-
tado un ano efectivo en la plantilla de la empresa, disfrutardn de un nimero de dias proporcionales al tiempo de servi-
cios prestados. En el supuesto de que durante las mismas cerrase la fabrica sin darle ocupacion efectiva, el trabajador
o trabajadora percibira la totalidad de los haberes correspondientes.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores, cuando el periodo de vacaciones fijado
en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del emba-
razo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el art. 48.4 y
48.bis del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapa-
cidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el pe-
riodo de suspension, aunque haya terminado el ano natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas
a las sefaladas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afo na-
tural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcu-
rrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 20. Justificantes de pago

Las empresas facilitardn a cada trabajador y trabajadora justificante que acredite claramente con exactitud la totali-
dad de las cantidades que percibe y los conceptos correspondientes a cada una de ellas.

Articulo 21. Licencias retributivas

El trabajador o trabajadora, previo aviso y justificacion, tendra derecho a un permiso retribuido por el tiempo y los
motivos siguientes:

1) Quince (15) dias naturales en caso de matrimonio.

2) Dos (2) dias por nacimiento de hijo; en caso de intervencién quirdrgica, se ampliara a dos (dos) dias mas.

3) Un (1) dia por matrimonio de hijos, hermanos, padres o abuelos. Este permiso podra ser disfrutado el mismo dia
del hecho causante si fuera dia de trabajo o el dia inmediatamente anterior o consecutivo posterior.

4) Tres (3) dias por el fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con
tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

5) Cinco dias (b) por accidente o enfermedad graves, hospitalizacidon o intervencién quirdrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguinei-
dad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de
las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de
aquella

6) Un (1) dia por traslado de su domicilio habitual.

7) Un (1) dia por fallecimiento de familiares de tercer grado de consanguinidad o afinidad.

8) Cinco (b) horas anuales para la asistencia a asambleas que sean convocadas por las Centrales Sindicales firman-
tes del Convenio o Delegados/as Sindicales.

9) Por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

10) Por el tiempo indispensable para la visita al médico y especialista.

11) Por el tiempo indispensable para la visita al médico y/o especialista con hijos menores o personas dependientes
gue estén bajo la tutela de la persona trabajadora.
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Asimismo, tendra un total de 16 horas/ano el trabajador o trabajadora para acompanar a:

(i) Conyuge o pareja de hecho* del trabajador o trabajadora;

(i) A ascendientes hasta primer grado.

12) Por el tiempo indispensable para acudir a tutorias de los hijos menores tanto en centros publicos como priva-
dos, en todos los niveles educativos, salvo los universitarios.

Este derecho no podréa superar las 3 tutorias al afno.

13) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto y, en
los casos de adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de in-
formacién y preparacién y para la realizacion de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la declara-
cion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

14) En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de acuerdo con
el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, para la lactancia del menor hasta que este cumpla nueve meses, los
trabajadores tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracién del
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogi-
miento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada en media hora con la
misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en la negociacién colectiva o en el
acuerdo a que llegue con el empresario respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres, pero solo podra ser ejercido
por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen.

15) En el caso de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a
continuacién del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién pro-
porcional del salario.

16) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo alglin menor de doce afos o una persona con dis-
capacidad que no desempeie una actividad retribuida tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria,
con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de
aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que
no desempenie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente tendra derecho a una reduccion
de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquella,
para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumo-
res malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario
de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del
servicio

17) Acompanamiento a conyuge y parientes de primer grado sujetos a tratamiento oncolégico o dialisis: 20 horas
anuales por cada trabajador/a.

Para todos los permisos: Se reconocen las parejas de hecho como equivalentes a matrimonio, siempre que estén
inscritas en el Registro de Parejas de Hecho correspondiente.

Articulo 22. Complemento de Prestacion de Incapacidad Temporal por accidente de trabajo

La Empresa vendra obligada a complementar la prestacién por Incapacidad Temporal de la Seguridad Social por ac-
cidente laboral hasta el 100% de la Base reguladora del mes anterior al hecho causante desde el primer dia de la baja.

Articulo 23. Complemento de Prestacion de Incapacidad Temporal por contingencia o enfermedad comun

La empresa queda obligada a abonar los tres primeros dias por incapacidad temporal, derivada de enfermedad co-
mun o accidente no laboral, que se produzca en el ano y por una sola vez en cuantia del 100% del salario base conve-
nio, mas el complemento “ad personan”, asi como cualquier otro complemento que pudiera existir.

Articulo 24. Seguro colectivo

La empresa mantendra un seguro si como consecuencia de un accidente laboral se derivase invalidez permanente,
gran invalidez, incapacidad permanente absoluta para toda clase de trabajo o muerte. La empresa informara a la RLT
de las cantidades aseguradas.

CAPITULO VL. Jornada de trabajo y calendario laboral

Articulo 25. Jornada anual de trabajo

La jornada de trabajo durante la vigencia del presente Convenio sera la siguiente:
Para 2024: 1.760 horas de trabajo efectivo.

Para 2025: 1.752 horas de trabajo efectivo.

La jornada completa diaria tendra una duracién de 8 horas de trabajo efectivo.
Los 15 minutos de bocadillo tendran la consideracion de tiempo de trabajo.
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Articulo 26. Calendario laboral

El calendario laboral en los afos de vigencia del Convenio se elaborard, entre la empresa y los representantes lega-
les de los trabajadores y trabajadoras, en atencién tanto a la jornada anual establecida para cada afo de vigencia del
Convenio Colectivo como a los festivos establecidos por las autoridades competentes. En caso de desacuerdo sobre
la elaboracién del citado calendario, la discrepancia se sometera a la mediacién del 6rgano de resolucién extrajudicial
de conflictos colectivos. Asimismo, en el supuesto de no existir acuerdo, y en tanto no se resuelva la discrepancia, se
aplicara el calendario establecido por la Empresa, en base al criterio que suponga una reduccion de gastos o favorezca
las necesidades estacionales de la produccion.

En el calendario laboral se fijara el horario de trabajo, con las horas de comienzo y terminacién de la jornada, los
tiempos de descanso y las diversas modalidades de jornada que existan en las empresas.

CAPITULO VII. Politicas de conciliacién e igualdad

Articulo 27. Acumulacién del permiso por cuidado del lactante.

Los trabajadores o las trabajadoras podran sustituir el derecho de ausencia del trabajo por cuidado del lactante me-
nor hasta que éste cumpla nueve meses por la acumulacion de dicho derecho en 15 dias laborables.

La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en caso de parto, adopciéon o acogimiento multiples.
Este permiso es un derecho inherente de ambos progenitores que podréa cogerse o disfrutarse en cualquier momento
hasta que el lactante cumpla doce meses. La persona trabajadora, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario
con una antelacién de quince dias, precisando la fecha en que iniciara y finalizara el permiso de cuidado del lactante.

Todo ello sin perjuicio del resto de modalidades de disfrute del permiso por cuidado del lactante que se sefalen en
la Ley.

Articulo 28. Plan de igualdad

Las partes se remiten a lo que se pueda acordar en el nuevo Plan de Igualdad y en tanto se negocia, sera de aplica-
cion lo recogido en el actual Plan de Igualdad, suscrito en fecha 14 de septiembre de 2016 - publicado en: “BOE” nam.
86, de 11 de abril de 2017, paginas 28903 a 28920 (18 pags.)-, y vigente hasta que haya nuevo acuerdo, segln esta-
blece de forma expresa su Apartado 2.

CAPITULO VIII. Formacion Profesional

Articulo 29. Formacién profesional en el trabajo.

Los trabajadores con al menos un ano de antigliedad en la empresa tienen derecho a un permiso retribuido de
veinte horas anuales de formacion profesional para el empleo, vinculada a la actividad de la empresa, acumulables por
un periodo de hasta cinco anos. El derecho se entenderad cumplido en todo caso cuando el trabajador pueda realizar
las acciones formativas dirigidas a la obtencion de la formacion profesional para el empleo en el marco de un plan de
formacién desarrollado por iniciativa empresarial o comprometido por la negociacion colectiva.

Sin perjuicio de lo anterior, no podra comprenderse en el derecho a que se refiere este apartado la formacién que
deba obligatoriamente impartir la empresa a su cargo conforme a lo previsto en otras leyes. En defecto de lo previsto
en convenio colectivo, la concrecién del modo de disfrute del permiso se fijara de mutuo acuerdo entre trabajador y
empresario.

Articulo 30. Formacién Prevencion Riesgos Laborables y Reconocimientos Médicos.

a) Formacién PRL: Obligatoria.

- Formacién Interna: Dentro de la jornada del trabajador/a.

- Formacién Externa: Como norma general, dentro de la jornada.

Si se acredita la imposibilidad de que sea dentro de la jornada de trabajo, se preavisara con 7 dias al trabajador/a
afectado/a un cambio de turno para que el curso coincida con la jornada laboral. A los trabajadores/as que tienen turno
fijo, se les preavisara, con 7 dias, de la propuesta de cambio de turno. De no aceptarse por el trabajador/a, se impartira
fuera de la jornada de trabajo y se le abonara Plus Prolongacién de Jornada.

Se ofrecera a cada trabajador/a dar un curso de primeros auxilios durante la vigencia del Convenio. Esta formacion
tendra caracter voluntario, salvo que se pertenezca a la brigada de primeros auxilios y computara dentro de las horas
de formacién del Convenio segln su articulo 32, excepto para la Brigada por su caracter obligatorio.

b) Reconocimiento médico: La empresa garantizara a los trabajadores y trabajadoras a su servicio la vigilancia pe-
riddica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo. Esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo
cuando el trabajador o trabajadora preste su consentimiento. De este caracter voluntario sélo se exceptuaran los reco-
nocimientos que por necesidad encajan en las excepciones previstas en el articulo 22 LPRL y que su realizacién per-
mita comprobar el correcto estado de salud que resulte imprescindible para evitar o disminuir los riesgos inherentes al
trabajo tanto para el propio trabajador como para los otros trabajadores y para las personas objeto de proteccién.

Como norma general, los reconocimientos médicos se realizaran dentro de la jornada de trabajo.

Si se acredita la imposibilidad de que sea dentro de la jornada de trabajo, se preavisara, con 30 dias, al trabajador/a
afectado/a un cambio de turno para que el reconocimiento coincida con la jornada laboral.

Los trabajadores/as que tienen turno fijo, se les preavisara con 30 dias de la propuesta de cambio de turno. De no
aceptarse por el trabajador/a, se realizara fuera de la jornada de trabajo y se le abonaréa Plus Prolongacién de Jornada.
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Articulo 34. Formacién técnica

La convocatoria y asistencia a cursos de Formacién Técnica (externa e interna) tendréa caracter voluntario para el tra-
bajador o trabajadora en caso de ser fuera de la jornada ordinaria.

Si es dentro de la jornada ordinaria sera obligatoria.

En todo caso, la duracién del curso mas la realizacién de la jornada de trabajo no excedera de 8 horas, salvo que el
trabajador voluntariamente acepte.

Igualmente, se respetaran las 12 horas de descanso entre jornadas.

Se acreditara por la empresa la imposibilidad de realizarse dentro de la jornada.

CAPITULO IX. Faltas y sanciones

Articulo 35. Régimen disciplinario.

Seréa de aplicacion lo establecido en el Convenio colectivo estatal de la industria, las nuevas tecnologias y los servi-
cios del sector del metal vigente en cada momento, asi como en el Estatuto de los Trabajadores vigente.

Se entiende por faltas, las acciones u omisiones de los trabajadores y trabajadoras que supongan un incumpli-
miento de sus deberes laborales.

Articulo 36. Procedimiento de actuacién en situaciones de acoso.

Seré de aplicacion en esta materia lo establecido en el articulo 68 del Convenio Colectivo estatal de la industria, las
nuevas tecnologias y los servicios del sector del metal (cédigo de convenio n2 99003435011900), asi como en el Plan
de Igualdad de ACTREN.

CAPITULO X. Prevencién de Riesgos Laborales

Articulo 37. Normas minimas en materia de prevencion de riesgos laborales.

La proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores constituye un objetivo basico y prioritario del Sector del
Metal. Objetivo que requiere del establecimiento y planificacién de la accién preventiva con el fin de eliminar o reducir
los riesgos en su origen, a partir de su evaluacién, adoptando las medidas necesarias, para la correccion de la situaciéon
existente, teniendo en cuenta la evolucién técnica y organizativa de la empresa, para adaptar el puesto de trabajo a la
persona y proteger su salud. Con tal objetivo se pretende tanto el cumplimiento de las obligaciones legales vy las res-
ponsabilidades de los actores implicados en el marco de la empresa, como el fomento de una cultura adecuada de la
prevencién en el Sector en la Comunidad de Madrid.

En cumplimiento del deber de proteccion, la empresa debera garantizar la seguridad y salud de los trabajadores y
las trabajadoras a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo. Dicha obligaciéon se materializara a tra-
vés de la adopcién de las medidas necesarias en materia de evaluacion de riesgos, planificacion de la actividad preven-
tiva, informacion, consulta y participacién y formacion de los trabajadores, actuacion en casos de emergencia y de
riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud y de un servicio de prevencion.

Asimismo, seran prioritarias la promocion e intensificacion de acciones organizativas, formativas e informativas de
signo prevencionista que permitan a los trabajadores y trabajadoras acomodarse a los cambios organizativos inheren-
tes a las nuevas tecnologias.

CAPITULO XiIIl. Comisién Paritaria

Articulo 38. Comision paritaria de vigilancia

Se designa una Comisién Paritaria de Vigilancia integrada por un vocal por cada una de las partes que han tomado
parte en las negociaciones del presente Convenio.

Dicha Comision tendra como mision concreta la de interpretar el Convenio en el &mbito interno de la Empresa, acla-
rar las posibles dudas que ofreciese el sentido o alcance de sus clausulas, asi como la de vigilar el cumplimiento de los
acuerdos pactados.

También conocera esta Comision Paritaria las causas que pudieran surgir, y que pudieran dar como resultado, la
inaplicacién del presente Convenio, vy, a las que hace referencia el art. 82.3 del ET.

Cuando ésta no hubiera alcanzado un acuerdo, las partes podran recurrir a los procedimientos que se hayan esta-
blecido en los acuerdos interprofesionales de &mbito estatal o autonémico, previstos en el articulo 83 del Estatuto de
los Trabajadores, para solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas en la negociacién.

El ejercicio de las anteriores funciones no obstaculizard en ningln caso la competencia respectiva de las jurisdiccio-
nes administrativas, contenciosas o laborales previstas en la Ley.

Articulo 39. Normas de funcionamiento de la Comisién paritaria.

I) Los acuerdos de la Comision Paritaria se adoptaran siempre por mayoria absoluta de cada una de las partes (Re-
presentacion de la Empresa y Representacién Social).

Il) Cuando se trate de interpretacién de este Convenio, los acuerdos tendran la misma eficacia que la norma que
haya sido interpretada, adquiriendo eficacia a partir de la firma de dicho acuerdo.

Los acuerdos seran publicados en los centros de trabajo notificAndose, previamente, a las partes afectadas.

Para poder adoptar acuerdos deberan asistir a la reunion de la Comision mas de la mitad de los componentes por
cada una de las partes representadas

Ill) Se sefala como domicilio de la Comision Paritaria la oficina principal de la Empresa (calle Antonio Cabezén, s/n,
CP 28034 (Madrid).
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La organizacién que aporta el domicilio de la Comision seré la responsable de recibir los escritos que se dirijan a la
misma y dard traslado de dicha informacién a los demas miembros en el plazo de cinco dias naturales desde la fecha
de recepcion.

La Comision Paritaria se reunira a peticion de cualquiera de las dos partes y/o de un trabajador/a ante los siguientes
supuestos:

a) Interpretacién del Convenio.

b) Incumplimiento del Convenio.

¢) Conciliacion y/o mediacién en la aplicacién del Convenio.

La referida reunién se celebrara en el plazo de diez dias a contar a partir de la recepcién de la peticion de reunién en
la Comision.

Se permitird la asistencia técnica de asesores a Comisién Paritaria. En todo caso, el nUmero de asesores con los que
las partes pueden acudir a las reuniones de la Comisién nunca podré ser superior a dos.

Las actas de esta Comision se firmaran en el mismo dia.

IV) El procedimiento para todas aquellas cuestiones que promueva la Comision Paritaria adoptara la forma escrita y
su contenido sera suficiente para que se pueda examinar y analizar con el necesario conocimiento de causa, debiendo
tener como contenido: exposicién del asunto, razones y fundamentos que entiende el/la proponente que le asiste y
propuesta y/o peticién concreta que se formule a la Comisién.

Al escrito de propuesta se acompafnaran cuantos documentos se entiendan necesarios para la mejor comprensiéon
y resolucién del problema.

V) La Comisién podra recabar, por via de ampliacién, cuanta informacién y/o documentacién estime para una mejor
o0 mas completa informacién del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo al proponente que no podra exceder de
quince dias naturales, salvo imposibilidad justificada. Las partes facilitaran en el plazo maximo de quince dias naturales
la informacién que sea solicitada por la Comisiéon Paritaria en el &mbito de sus competencias.

El plazo de resolucién sera de treinta dias naturales que se contaran a partir de la recepcién del escrito. Obligatoria-
mente, antes de finalizar dicho plazo se ha de emitir dictamen al respecto, incluyendo, de no haber unanimidad de la
Comisién Paritaria, la posicion de las dos partes (representaciéon de la Empresa y Representacién Social) sobre el
asunto planteado.

VI) Para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir en el seno de la Comision Paritaria para la
no aplicacién de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 ET, las partes se someten, de forma expresa,
al Sistema de resolucién Extrajudicial de Conflictos Colectivos Laborales de Andalucia (SERCLA), de conformidad con
lo dispuesto en los correspondientes Acuerdos Interprofesionales que regulan su constitucion y desarrollo.

CAPITULO XIV. Procedimiento extrajudicial para la solucién de conflictos laborales.

Las partes firmantes de este Convenio acuerdan someterse para la solucién extrajudicial de conflictos al Sistema de
resolucion Extrajudicial de Conflictos Colectivos Laborales de Andalucia

(SERCLA), de conformidad con lo dispuesto en los correspondientes Acuerdos Interprofesionales que regulan su
constitucién y desarrollo.

ANEXO |: TABLAS SALARIALES 2024 Y 2025

EJERCICIO 2024 GRANADA - Aplicar 01/01/2024
f;"“_"gl’v"ﬁ CONVENIC COLECTIVO) ACTREN GRANADA
e T - BT o AP O M3l L oo [ e o
EMPRESA | MENSUAL HASTA3 DIAS|  DiAS TABORABLES | FESTIVOS | LABORABLES | FESTIVOS ) RESPONSABLL is | boMmcos
5 [ofical 12 0vel 5 e | 2077 5,50 12,35 24,70 592 95,63 20,74 24,44 17 0,76 5,28 3.2 61,38 nn
5 Oficial 13 Nevel 4 31.198,30 222845 6,50 12,35 24,70 5,70 9,25 19,92 2349 3,30 20,76 8,28 3.2 61,38 31,72
5 [ofical 12 bevel 3 306782 | 221913 6,50 12,35 2,70 5,70 5,25 18,92 23,09 330 0,7 8,28 3,2 61,38 wn
5 Oficial 1% Nevel 2 30.451,40 2.175,10 6.50 12,35 24,70 5.70 9,25 15,92 2349 330 20,76 8.8 3,26 61,38 31,72
5 [oficel 12 pevel 1 019030 | 215645 6,50 12,35 24,70 570 9,25 19,92 23,4 330 0,76 a1 3.2 6138 H72
5 Ofical 25 Nivel 2 29.327.62 209483 6,50 12,35 24,70 5.40 8.7 18,87 2224 330 20,76 828 3.2 61,38 ngn
5 [oficiel 20 tovel 2 sz | 203348 6350 12,35 24,70 5,40 876 18,87 2234 330 0.7 a2 32 6138 L
5 [ofical 22 pvel £ waz0 | veses 6,50 12,35 24,70 5,40 876 1887 2.4 330 207 82 3,26 61,38 s
7 Oficial 3° Nevel 3 27.002,64 1.928,76 6,50 12,35 24,70 5.40 376 18,87 22,24 3,30 20,76 8,28 3,26 61,38 3,72
7 Oficial 3® Nvel 2 25.971,26 1.855,09 6,50 12,35 24,70 5.40 8.7 18,87 22,24 330 20,76 3n 73,63 L7
7 |ofical 30 pvel 1 245772 | 175548 6.50 12,35 24,70 433 8.02 17,27 2035 330 20.76 a7 7383 w7
6 [Almacensro bivel ies6s | 22246 6,50 12,35 2,70 570 5,25 18,92 23,49 330 10,7 3% 61,38 w7
[ Almacensco Nivel 3 30.136,54 2.152.61 6.50 12,35 24,70 5.70 925 15,32 2349 3,30 20,76 3.26 61,38 72
6 [Almacanaco Nivel 2 102 | 200859 6,50 12,35 24,70 570 3,25 13,92 224 330 0.7 3.2 61,38 nn
1] Almacensro Nivel 1 26.960,22 1.925.73 6,50 13,35 24,70 570 9,25 15,92 22,24 3,30 20,76 3.26 61,38 n
4 [Encargado Nivel 4 635072 | 25%.48 530 1235 270 7,29 11,8 2553 3009 385 0.7 422 7363 597
< Encargado Hivel 3 35.450,66 253219 6,50 12,35 24,70 7.29 11,85 25,53 30,09 3,85 20,76 422 73,63 3597
4 [Encargado Nivel 2 247228 | 22802 5350 12,35 2,70 729 11,86 15,53 30,08 388 0.7 422 73,63 3597
& |Encargads Nive' 1 ;wees | 220222 650 12,35 270 7,29 1186 25,53 30,08 385 0,7 42 73,63 897
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Kilometaje 0,33
Sl =
ANEXO II
CLASIFICACION PROFESIONAL
GRUPO PROFESIONAL 4:
- ENCARGADO/A.

Criterios Generales

Aquellos trabajadores y trabajadoras que realizan trabajos de ejecuciéon autébnoma que exijan, habitualmente inicia-
tiva y razonamiento por parte de los trabajadores y trabajadoras encargados de su ejecucién, comportando bajo su-
pervision la responsabilidad de las mismas.

Formacion.- Titulacién equiparable a Bachillerato, ciclo formativo de grado medio o conocimientos equivalentes re-
conocidos por la empresa y/o formaciéon en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de la
profesion.

Esta categoria profesional comprende 4 niveles salariales.

Tareas:

Ejemplos.- En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia,
son asimilables a las siguientes:

1. Tareas de andlisis y determinaciones de laboratorio realizadas bajo supervision, sin que sea necesario siempre in-
dicar normas y especificaciones, implicando preparacion de los elementos necesarios, obtencion de muestras y exten-
sion de certificados y boletines de analisis.

2. Tareas de delineacion de proyectos sencillos, levantamiento de planos de conjunto y detalle, partiendo de infor-
macioén recibida y realizando los tanteos necesarios a la vez que proporcionando las soluciones requeridas.

3. Tareas de | + D de proyectos completos segln instrucciones.

4. Tareas que suponen la supervision segiin normas generales recibidas de un mando inmediato superior de la eje-
cucién practica de las tareas en el taller, laboratorio u oficina.

5. Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas robotizados que implican suficien-
tes conocimientos integrados de electrénica, hidraulica y I6gica neumatica, conllevando la responsabilidad correspon-
diente dentro del proceso productivo.

6. Tareas de regulaciéon automatica eligiendo el programa adecuado, introduciendo las variantes precisas en insta-
laciones de produccién, centralizadas o no, llevando el control a través de los medios adecuados (terminales, microor-
denadores, etc.)

7. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as que recepcionan la produccion, la clasifican, alma-
cenan y expiden, llevando el control de los materiales, asi como de la utilizacién de las maquinas vehiculos de que se
dispone.

8. Conduccién con permiso adecuado, entendiendo que puede combinarse esta actividad con otras actividades co-
nexas.

9. Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas, estructuras, materiales y repuestos, tanto durante el pro-
ceso como después de terminadas, en la propia empresa, en base a planos, tolerancias, composiciones, aspecto, nor-
mas y utilizaciéon con alto grado de decision en la aceptacién, realizando informes donde se exponen los resultado
igualmente de las recibidas del exterior.

GRUPO PROFESIONAL 5:

OFICIAL DE PRIMERA.

Criterios Generales

Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o de profesionales de mas alta cualificacion dentro del es-
quema de cada empresa, normalmente con alto grado de supervision, pero con conocimientos profesionales y con
mas de 7 anos de experiencia en este puesto y antigliedad en Actren.

Formacion.- Titulacion equiparable a ciclo formativo de grado medio o conocimientos equivalentes reconocidos y/o
formacién en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempeno de la profesién.

Comprende, a titulo orientativo, los siguientes:

- Técnicos y oficiales de taller (mantenimiento, garantia, auxiliar, etc.) con mas de 6 afos de experiencia en este
puesto y antigliedad en Actren.

Esta categoria profesional comprende 5 niveles salariales.

Tareas:

Ejemplos.- Se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia, son equiparables a las si-
guientes:
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1. Tareas de electrénica, siderurgia, automocién, instrumentacién, montaje o soldadura, albanileria, carpinteria,
electricidad, pintura, mecanica, etc., con capacitacién suficiente para resolver todos los requisitos de su oficio o res-
ponsabilidad.

2. Tareas de control y regulacién de los procesos de produccién que generan transformacién de producto.

3. Tareas de cierta complejidad de preparacién de operaciones en maquinas convencionales que conlleve el auto-
control del producto elaborado.

4. Tareas de despacho de pedidos, revisién de mercancias y distribucidon con registro en libros o mecanicas, al
efecto de movimiento diario.

b. Tareas de lectura, anotacién y control, bajo instrucciones detalladas, de los procesos industriales o el suministro
de servicios generales de fabricacion.

6. Controlar la calidad de la produccién o el montaje, realizando inspecciones y reclasificaciones visuales o con los
correspondientes aparatos, decidiendo sobre el rechazo en base a normas fijadas, reflejando en partes o a través de
plantilla los resultados de la inspeccion.

7. Toma de datos de procesos de produccién, referentes a temperaturas, humedades, aleaciones, duracién de ci-
clos, porcentajes de materias primas, desgastes de Utiles, defectos, anormalidades, etc., reflejando en partes o a través
de plantilla todos los datos segun cédigo al efecto.

8. Conduccién de maquinas pesadas autopropulsadas o suspendidas en vacio, de elevacién, carga, arrastre, etc. (lo-
comotoras, tractores, palas, empujadoras, gruas, puente, grias de portico, etc.).

9. Realizar trabajos en maquinas de produccion en base a instrucciones simples y/o croquis sencillos.

10. Realizar trabajos de corte, calentamiento, rebabado y escarpado u otros anélogos, utilizando sopletes, martillos
neumaticos, etc.

11. Tareas de ajuste de series de aparatos, construcciéon de forma de cable sin trazo de plantillas, montaje elemental
de series de conjuntos elementales, verificado de soldaduras de conexion.

OFICIAL DE SEGUNDA.

Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o de profesionales de mas alta cualificacion dentro del es-
quema de cada empresa, normalmente con alto grado de supervisién, pero con ciertos conocimientos profesionales y
con menos de 7 afos de experiencia y mas de 3 anos en este puesto y antigliedad en Actren

Formacion.- Titulacion equiparable a ciclo formativo de grado medio o conocimientos equivalentes reconocidos y/o
formacién en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefo de la profesién.

Comprende, a titulo orientativo, los siguientes:

- Técnicos y oficiales de taller (mantenimiento, garantia, auxiliar, etc.) con menos de 7 afios de experiencia y méas de
3 anos en este puesto y antigliedad en Actren

Esta categoria profesional comprende 3 niveles salariales.

Tareas:

Ejemplos.- Se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia, son equiparables a las si-
guientes:

1. Tareas de electrénica, siderurgia, automocioén, instrumentacion, montaje o soldadura, albanileria, carpinteria,
electricidad, pintura, mecanica, etc., con capacitacion suficiente para resolver varios de los requisitos de su oficio o res-
ponsabilidad.

2. Tareas de control y regulacién de los procesos de produccién que generan transformacion de producto.

3. Tareas de cierta complejidad de preparacién de operaciones en maquinas convencionales que conlleve el auto-
control del producto elaborado.

4. Tareas de despacho de pedidos, revision de mercancias y distribuciéon con registro en libros o mecanicas, al
efecto de movimiento diario.

5. Tareas de lectura, anotacién y control, bajo instrucciones detalladas, de los procesos industriales o el suministro
de servicios generales de fabricacion.

6. Controlar la calidad de la produccién o el montaje, realizando inspecciones y reclasificaciones visuales o con los
correspondientes aparatos, decidiendo sobre el rechazo en base a normas fijadas, reflejando en partes o a través de
plantilla los resultados de la inspeccién.

7. Toma de datos de procesos de produccién, referentes a temperaturas, humedades, aleaciones, duracion de ci-
clos, porcentajes de materias primas, desgastes de Utiles, defectos, anormalidades, etc., reflejando en partes o a través
de plantilla todos los datos segun cédigo al efecto.

8. Conduccién de maquinas pesadas autopropulsadas o suspendidas en vacio, de elevacién, carga, arrastre, etc. (lo-
comotoras, tractores, palas, empujadoras, grias, puente, grtas de portico, etc.).

9. Realizar trabajos en maquinas de produccion en base a instrucciones simples y/o croquis sencillos.

10. Realizar trabajos de corte, calentamiento, rebabado y escarpado u otros anélogos, utilizando sopletes, martillos
neumaticos, etc.

11. Tareas de ajuste de series de aparatos, construccién de forma de cable sin trazo de plantillas, montaje elemental
de series de conjuntos elementales, verificado de soldaduras de conexion.
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GRUPO PROFESIONAL 6:

- ALMACENERO/A

Criterios Generales

Tareas que se ejecuten con un alto grado de dependencia, claramente establecidas, con instrucciones especificas.
Pueden requerir esfuerzo fisico, con escasa formacién o conocimientos muy elementales y que ocasionalmente pue-
den necesitar de un pequeno periodo de adaptacién.
Formacion.- Formacién equiparable a Ensefianza Secundaria Obligatoria, asi como a conocimientos adquiridos en
desempeno de su profesion.
Comprende, a titulo orientativo, los siguientes:
- Personal de administracion de taller y/o oficinas.
- Personal de almacén.
Esta categoria profesional comprende 4 niveles salariales.

e

GRUPO PROFESIONAL 7:

- OFICIAL DE TERCERA.

Criterios Generales

Estaran incluidos aquellos trabajadores y trabajadoras que realicen tareas que se ejecuten segln instrucciones con-
cretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, que requieran preferentemente esfuerzo fisico y/o
atencién y que no necesitan de formacion especifica ni periodo de adaptacion.

Formacioén.- Ensefanza secundaria obligatoria (ESO) o certificado de Escolaridad o equivalente.

Comprende, a titulo orientativo, los siguientes:

- Técnicos y oficiales de taller (mantenimiento, garantia, auxiliar, etc.) con menos de 3 anos de experiencia en este
puesto y antigiiedad en Actren.

Esta categoria profesional comprende 3 niveles salariales: n1, n2 y n3.

Nivel 1. Nivel de entrada para nuevas incorporaciones, tanto de ETT como de plantilla. En este nivel salarial se podra
estar como maximo 1 afo.

Nivel 2. Nivel para las personas que lleven méas de 1 afo en Actren.

Nivel 3. Nivel para las personas que lleven més de 2 afos en Actren.

Cuando lleven mas tres afnos en este puesto y antigliedad en Actren pasaran a OFICIAL DE SEGUNDA nivel 1

Tareas:

Ejemplos.- Se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia, son equiparables a las si-
guientes:

1. Tareas manuales.

2. Operaciones elementales con maquinas sencillas, entendiendo por tales a aquellas que no requieran adiestra-
miento y conocimientos especificos.

3. Tareas de carga y descarga, manuales o con ayuda de elementos mecanicos simples.

4. Tareas de suministro de materiales en el proceso productivo.

b. Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual, etc.

6. Tareas de tipo manual que conlleva el aprovechamiento y evacuacion de materias primas elaboradas o semiela-
boradas, asi como el utillaje necesario en cualquier proceso productivo.

7. Tareas de recepcion, ordenacion, distribucién de mercancias y géneros, sin riesgo del movimiento de los mis-
mos.

8. Tareas de ayuda en maquinas-vehiculos.

9. Conduccioén de maquinas pesadas autopropulsadas o suspendidas en vacio, de elevacién, carga, arrastre, etc. (lo-
comotoras, tractores, palas, empujadoras, grias, puente, grias de portico, etc.).

10. Tareas sencillas de preparacion de operaciones en maquinas convencionales, asi como los cambios de herra-
mientas y sus regulaciones.

11.Tareas de apoyo en la venta y comercializacién de productos, consistentes en efectuar y concretar las ventas.

12.Tareas de electrénica, siderurgia, automocion, instrumentacion, montaje o soldadura, albanileria, carpinteria,
electricidad, mecanica, pintura, etc.

13.Tareas de verificacion consistentes en la comprobacion visual y/o mediante patrones de medicion directa ya es-
tablecidos de la calidad de los componentes y elementos simples en procesos de montaje y acabado de conjuntos y
subconjuntos, limitandose a indicar su adecuacion o inadecuacion a dichos patrones.
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) NUMERO 438
AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN (Granada)

Presupuesto y plantilla 2024
EDICTO

Asunto: Edicto de aprobacion definitiva del Presupuesto del Ayuntamiento de Alhendin para el ano 2024.

Transcurrido el plazo de exposicién publica del acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Alhendin, celebrado el dia
20 de diciembre de 2023, relativo a la aprobacion inicial del Presupuesto General para el ejercicio econémico 2024, y
no habiéndose presentado reclamacion alguna durante el plazo de informacién publica, abierto mediante anuncio pu-
blicado en el BOP de la Provincia de Granada n2 1 de fecha 3 de enero de 2024, queda aprobado definitivamente el
mismo, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 112 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, se hace publico el Presupuesto General de este Ayuntamiento para
el ejercicio 2024, resumido por capitulos, tal y como a continuacién se detalla, junto con la plantilla de personal.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podré interponerse directamente, de acuerdo con el articulo 171 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, recurso Contencioso-Administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, sede de Granada, en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la publicacién de este edicto.

No obstante, los interesados podran ejercer cualquier otro recurso que estimen oportuno.

ESTADO DE GASTOS
GASTOS POR CAP{TULO 2024
CAP.  OPERACIONES CORRIENTES IMPORTE
| GASTOS DE PERSONAL 3.679.092,00 euros
Il GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 3.774.105,00 euros
Il GASTOS FINANCIEROS 98.000,00 euros
\Y TRANSFERENCIAS CORRIENTES 361.369,00 euros
\% FONDO DE CONTINGENCIAS Y OTROS IMPREV. 90.880,00 euros
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 8.003.446,00 euros
CAP. OPERACIONES DE CAPITAL IMPORTE
VI INVERSIONES REALES 1.065.000,00 euros
Vil TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5.000,00 euros
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 1.070.000,00 euros
CAP.  OPERACIONES FINANCIERAS IMPORTE
VI ACTIVOS FINANCIEROS 10.000,00 euros
IX PASIVOS FINANCIEROS 500.000,00 euros
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 510.000,00 euros
TOTAL: 9.583.446,00 euros
ESTADO DE INGRESOS
INGRESOS POR CAPITULO 2024
CAP. OPERACIONES CORRIENTES IMPORTE
| IMPUESTOS DIRECTOS 2.665.593,00 euros
Il IMPUESTOS INDIRECTOS 1.150.000,00 euros
Il TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 1.356.400,00 euros
1% TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.929.478,00 euros
\ INGRESOS PATRIMONIALES 102.121,00 euros
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 9.203.592,00 euros
CAP.  OPERACIONES DE CAPITAL IMPORTE
VI ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 250.000,00 euros
Vi TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 119.854,00 euros
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 369.854,00 euros
CAP. OPERACIONES FINANCIERAS IMPORTE
Vi ACTIVOS FINANCIEROS 10.000,00 euros
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 10.000,00 euros
TOTAL: 9.583.446,00 euros
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PLANTILLA ORGANICA DEL PRESUPUESTO 2024
A) FUNCIONARIOS

1. FUNCIONARIOS DE HABILITACION NACIONAL
DENOMINACION

SECRETARIO GENERAL

INTERVENTOR GENERAL

TESORERO

2. ESCALA DE LA ADMINISTRACION GENERAL
2.1. SUBESCALA TECNICA

DENOMINACION

TECNICO MEDIO SUPERVISION DE PROYECTOS
JEFE DE SERVICIO AREA URBANISMO

TECNICO ADMINISTRACION ADJUNTO INTERVENCION Y TESORERIA
2.2. SUBESCALA ADMINISTRATIVA
DENOMINACION

ADMINISTRATIVO

2.3. SUBESCALA AUXILIAR ADMINISTRATIVA
DENOMINACION

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y DE ARCHIVO

3. ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

3.1. SUBESCALA TECNICA

DENOMINACION

TECNICO MEDIO DE EDUCACION

ARQUITECTO TECNICO

TECNICO APOYO ASESOR JURIDICO

TECNICO AUXILIAR INFORMATICO

TECNICO AUXILIAR MEDIO AMBIENTE
AUXILIAR INFORMATICO

TECNICO MEDIO INCLUSION SOCIAL

AUX. TECNICO DE ARCHIVO Y BIBLIOTECA
AUXILIAR CULTURA

AUXILIAR INSTALACIONES CULTURALES

3.2. SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES
3.2.1. CLASE POLICIA LOCAL Y AUXILIARES
DENOMINACION

COORDINADOR DE SERVICIOS OPERATIVOS
AGENTE POLICIA

SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL

3.2.2. CLASE: PERSONAL DE OFICIOS
DENOMINACION

OFICIAL DE OFICIOS/ENCARGADO

CONDUCTOR

CONDUCTOR BARREDORA

3.2.3. CLASE: COMETIDOS ESPECIALES
DENOMINACION

NOTIFICADOR

B) PERSONAL LABORAL FIJO

DENOMINACION

CONSERJE

OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES Y CEMENTERIO
OPERARIO ESPECIALISTA DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO
OPERARIO ESPECIALISTA DE LIMPIEZA
AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO

OFICIAL DE USOS MULTIPLES

ESPECIALISTA DE SERVICIOS MULTIPLES

C) PERSONAL EVENTUAL

DENOMINACION

ASESOR DE ALCALDIA PARA ASUNTOS SOCIOCULTURALES
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Alhendin, 25 de enero de 2024.-El Alcalde, fdo.: Francisco Pedro Rodriguez Guerrero.
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NUMERO 389
AYUNTAMIENTO DE ALAMEDILLA (Granada)

Ordenanza reguladora del registro municipal de
centros veterinarios y centros para la venta,
adiestramiento y cuidado temporal de los animales de
compania

EDICTO

D. Torcuato Cabrerizo Fernandez, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Alamedilla.

HAGO SABER: El Pleno del Ayuntamiento, en sesion
ordinaria celebrada el dia 18 de enero de 2024, acordo
la aprobacién inicial de la ordenanza reguladora del re-
gistro municipal de centros veterinarios y centros para
la venta, adiestramiento y cuidado temporal de los ani-
males de compania del municipio de Alamedilla.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a infor-
macién publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesa-
dos puedan examinar el expediente y presentar las re-
clamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesa-
dos en la pagina web de este Ayuntamiento [direcciéon
https://www.alamedilla.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, se considerara aprobada definiti-
vamente.

Alamedilla, 23 de enero de 2024.-El Alcalde, fdo.:
Torcuato Cabrerizo Fernandez.

NUMERO 375
AYUNTAMIENTO DE ALBUNOL (Granada)

Aprobacién de PLIED
EDICTO

D2 Maria José Sanchez Sanchez, Alcaldesa-Presi-
denta del Excmo. Ayuntamiento de Albuiol (Granada),

HACE SABER: Que habiéndose aprobado por Pleno
en sesion ordinaria de fecha 30 de noviembre de 2023
la aprobacion definitiva del Plan Local de Instalaciones y
Equipamientos Deportivos (PLIED) del Municipio de Al-
bunol, cuyo contenido se incluye a continuacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento in-
dicando que contra el mismo puede interponer alternati-
vamente recurso de reposicion potestativo ante el 6r-
gano que ha dictado el acto notificado, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de
la presente notificacion, de conformidad con los articu-
los 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso Administrativo de Granada, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion
de la presente notificacion, de conformidad con el arti-
culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa. Si se optara por inter-
poner el recurso de reposicion potestativo no podrd in-
terponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pu-
diera estimar mas conveniente a su derecho.

Albunol, 22 de enero de 2024.-La Alcaldesa, fdo.:
Maria José Sanchez Sanchez.

NUMERO 390
AYUNTAMIENTO DE CADIAR (Granada)

Plan Local de Instalaciones y Equipamientos
Deportivos

EDICTO

D2 Encarnacion Maria Lopez Fernandez, Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Cadiar.

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayunta-
miento en sesion extraordinaria celebrada el dia 28 de
abril de 2023 el Plan Local de Instalaciones Deportivas
del Municipio de Céadiar e incorporado el informe favo-
rable emitido por la Consejeria de Turismo, Cultura y
Deporte, Direccién General de Eventos e Instalaciones
Deportivas, se somete a informacién publica y audien-
cia a los interesados por plazo de 30 dias habiles, conta-
dos desde el dia siguiente al de la publicacién del pre-
sente anuncio en el BOP de Granada para que pueda
examinarse el expediente en la Secretaria del Ayunta-
miento de Cédiar, sito en Plaza de Espana n2 12 en ho-
rario de 9:00 a 14:00 horas y presentar alegaciones que
seran resueltas por el Pleno. Lo que se hace publico en
cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 43 del
Decreto 48/2022 de 29 de marzo por el que se regula el
Inventario Andaluz de Instalaciones y Equipamientos
Deportivos y los Planes de Instalaciones y Equipamien-
tos Deportivos de Andalucia.

Cédiar, 22 de enero de 2024.-La Alcaldesa, fdo.: En-
carnacion Maria Lépez Fernandez.
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NUMERO 450
AYUNTAMIENTO DE CASTRIL (Granada)

Cuenta general gjercicio 2022
EDICTO

D. Miguel Pérez Jiménez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Castril (Granada).

SE HACE SABER: La Comisién Especial de Cuentas
en sesién extraordinaria celebrada el dia 23 de enero de
2024, ACORDO informar favorablemente la Cuenta Ge-
neral del ejercicio 2022, y someter la misma a informa-
cién publica durante el plazo de quince dias, a fin de
que durante dicho plazo, quienes se estimen interesa-
dos puedan presentar reclamaciones, reparos u obser-
vaciones. A tal efecto, el expediente queda a disposi-
cion de los interesados en la Secretaria General de la
Entidad, del mismo modo, estara a disposicién de los
interesados en la sede electrénica de este Ayunta-
miento.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo pre-
visto en el articulo 212.3 del RDLEG 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Castril, 25 enero de 2024.-El Alcalde, fdo.: Miguel Pé-
rez Jiménez.

NUMERO 437
AYUNTAMIENTO DE GUALCHOS (Granada)

Listado de admitidos y excluidos, tribunal y fecha
primer ejercicio para plaza de Administrativo
(promocidn interna)

EDICTO

Resolucion de Alcaldia nim. 47 de fecha 24 de enero
de 2024, por la que se aprueba el listado definitivo de
aspirantes admitidos y excluidos, tribunal y fecha del
primer ejercicio de la fase de oposicién de una plaza de
Administrativo por promocion interna.

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LIS-
TADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, TRI-
BUNAL Y FECHA PRIMER EJERCICIO FASE OPOSI-
CION. PLAZA ADMINISTRATIVO PROMOCION IN-
TERNA

Que por Resolucion de la Alcaldia 2023-881 de fecha
10 de noviembre de 2023, se aprobaron las bases que
han de regir la convocatoria del proceso selectivo para
la provisién de una plaza de funcionario perteneciente
al grupo C, subgrupo C1, perteneciente a la escala de
administracion general, Administrativo, para el Ayunta-
miento de Gualchos por promocién interna, el BOP de
la provincia de Granada nim. 218, de 16 de noviembre

de 2023, fueron publicadas integramente las bases que
han de regir la convocatoria, en el BOJA niim. 229 de 29
de noviembre de 2023, fue publicado un extracto de la
convocatoria, abriéndose el plazo de presentacion de
instancias a partir del dia siguiente de su publicacion en
el BOE, nim. 1 de 1 de enero de 2024.

Que finalizado el plazo de presentacién de solicitu-
des y examinada la documentacién que la acompana y
de conformidad con lo establecido en el articulo 20 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, y el articulo 21.1.g), de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO
PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:
NOMBRE Y APELLIDOS / DNI
Elisa Isabel Antequera Rodriguez / ***2832%**

SEGUNDO. Designar como miembros del Tribunal del
correspondiente procedimiento, concurso-oposicion.

Miembro / Identidad

Presidente: Concepciéon Méndez Martinez
Suplente: Inmaculada Ramirez Lorente
Vocal: Sara Rodriguez Castillo
Suplente: Antonio Martin Diaz

Vocal: Benito Soriano Valenzuela
Suplente: Francisco Javier Olea Gémez
Vocal: Encarnacion Jiménez Melero
Suplente: José Miguel Garcia Tejera
Vocal: José Ignacio Ramirez Rodriguez
Suplente: Verdnica Fernandez Lopez
Secretario: Maria Paz Bustos Gonzalez
Suplente: Alba Maria Villegas Garcia

TERCERO. Notificar la presente resolucion a los
miembros designados para su conocimiento.

CUARTO. Se comunica que el inicio del proceso se-
lectivo, primer ejercicio de la fase de oposicion, tendra
Lugar el dia 14 de febrero de 2024 a las 11:30 horas, en
las dependencias municipales, debiendo portar los as-
pirantes la documentacién identificativa.

QUINTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia,
asi como en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, la
lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, a
los efectos oportunos, asi como la designacién del tri-
bunal y la fecha de convocatoria para el primer ejerci-
cio. Estara a disposicién de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento http://gualchos.sede-
lectronica.es.

Castell de Ferro, 24 de enero de 2024.-La Alcaldesa,
fdo.: Antonia Maria Antequera Rodriguez.
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NUMERO 377
AYUNTAMIENTO DE MARCHAL (Granada)

Ordenanza de convivencia ciudadana
EDICTO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automéaticamente ele-
vado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la Ordenanza municipal reguladora de la Convivencia Ciu-
dadana en el municipio de Marchal, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

ORDENANZA MUNICIPAL PARA LA GARANTIA DE LA CONVIVENCIA CIUDADANA Y LA PROTECCION DE LOS ES-
PACIOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE MARCHAL.

iNDICE.

EXPOSICION DE MOTIVOS.

TITULO I: NORMAS GENERALES.

* CAPITULO I. FINALIDAD Y AMBITO DE APLICACION.

* CAPITULO II. PRINCIPIOS GENERALES DE CONVIVENCIA CIUDADANA.

TITULO Il: NORMAS DE CONDUCTA EN EL ESPACIO PUBLICO.

* CAPITULO I. COMPORTAMIENTO CIUDADANO Y ACTUACIONES PROHIBIDAS.

* CAPITULO Il. CONDUCTA DE LOS CIUDADANOS RESPECTO A LOS RUIDOS.

* CAPITULO Ill. ACTIVIDADES DE OCIO EN LOS ESPACIOS PUBLICOS.

* CAPITULO IV. ACTIVIDADES Y PRESTACION DE SERVICIOS NO AUTORIZADOS Y/O DEMANDADOS.

* CAPITULO V. USO INADECUADO DEL ESPACIO PUBLICO.

* CAPITULO VI. DEBERES Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

* CAPITULO VII. INTERVENCIONES ESPECIFICAS SOBRE LAS CONDUCTAS DESCRITAS EN LA PRESENTE ORDE-
NANZA.

TITULO Ill. REGIMEN SANCIONADOR.

* CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES.

* CAPITULO II. REGIMEN SANCIONADOR.

* CAPITULO Ill. MEDIDAS CAUTELARES.

* CAPITULO IV. MEDIDAS ESPECIALES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS SANCIONES.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.

DISPOSICION FINAL.

EXPOSICION DE MOTIVOS.

La potestad reglamentaria municipal no es sino un instrumento mas para encauzar las reglas del juego de la convi-
vencia ciudadana. No es posible forjar una sociedad justa e igualitaria y que tienda a procurar el bienestar a sus ciuda-
danos/as, si el valor de la convivencia esta ausente y no se dispone de medios eficaces para restaurarla, por lo que se
hace necesario dotar de los instrumentos idéneos a los/las garantes de la proteccion de los derechos, libertades y se-
guridad ciudadana.

La apoyatura juridica de la presente Ordenanza se encuentra, en primer lugar, en la autonomia municipal acufada
por nuestra Carta Magna en su articulo 137 y por la Carta Europea de Autonomia Local. Posteriormente los articulos
139 a 141 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, introducidos por la Ley 57/2003,
de 16 de diciembre, recogen también, expresamente, un titulo competencial en virtud del cual se establece la posibili-
dad de que los Ayuntamientos, para la adecuada ordenacion de las relaciones sociales de convivencia de interés local
y del uso de sus servicios, equipamientos, infraestructuras, instalaciones y espacios publicos, en defecto de normativa
sectorial especifica, puedan establecer los tipos de infracciones e imponer sanciones por el incumplimiento de debe-
res, prohibiciones o limitaciones.

Estas previsiones configuran una cobertura legal suficiente para cumplir la reserva legal del mandato de tipificacion
y dar respuesta completa al articulo 25.1 de la Constitucién Espanola.

Pero el objetivo primordial de esta Ordenanza es el de preservar el espacio plblico como un lugar de encuentro,
convivencia y civismo, en el que todas las personas puedan desarrollar en libertad sus actividades de libre circulacion,
ocio y recreo, con pleno respeto a la dignidad y a los derechos de los/as demas y a la pluralidad de expresiones y de
formas de vida diversas, que enriquecen nuestra ciudad. Parte, para ello, de un principio de garantia de los derechos y
libertades individuales y ajusta las medidas punitivas al principio de intervencién minima. De esta manera, las conduc-
tas individuales soélo se tipifican como infracciones en la medida en que afectan o impiden el libre ejercicio de las de las
demas personas y para su sancion se tienen en cuenta los principios de lesividad y minima trascendencia.
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Afecta, por tanto, esta norma a un buen nimero de competencias locales sobre materias diversas, que tienen su re-
gulacion especifica en el corpus legislativo municipal, que mantiene su vigencia en su practica totalidad, por entender
que es en cada una de las normas sectoriales donde cada materia encuentra su desarrollo mas completo y adecuado.
Sobre ellas incide esta Ordenanza de manera transversal, si bien recogiendo sélo aquellos aspectos que mayor rele-
vancia tienen al objeto de evitar todas las conductas que puedan perturbar la convivencia y minimizar los comporta-
mientos incivicos que puedan ocurrir en el espacio publico.

TITULO I.- NORMAS GENERALES.

CAPITULO I. FINALIDAD Y AMBITO DE APLICACION.

Articulo 1. Objeto de la ordenanza.

Esta Ordenanza tiene por objeto la prohibicién de actuaciones perturbadoras de la convivencia ciudadana, la protec-
cion de los bienes de titularidad municipal y de todas las instalaciones y elementos que forman parte del patrimonio
del Municipio de Marchal, regulando el régimen sancionador aplicable a las personas que aun a titulo de simple inob-
servancia causen dafos en el dominio plblico municipal u ocupen bienes sin titulo habilitante o lo utilicen contrariando
su destino normal o las normas que lo regulan.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

El &mbito de aplicacién de la presente ordenanza sera:

1.Todo el término municipal de Marchal y comprende la proteccion de los bienes de uso o servicio publicos de titu-
laridad municipal puestos a disposicién de los/as ciudadanos/as para el libre desarrollo de sus actividades, asi como de
los bienes e instalaciones titularidad de otras Administraciones Plblicas y entidades publicas o privadas, en cuanto es-
tén destinados al publico o constituyan equipamientos, instalaciones, infraestructuras o elementos de un servicio pu-
blico, asi como a las fachadas de los edificios y cualesquiera otros elementos urbanisticos y arquitecténicos de titulari-
dad privada, siempre que estén situados en la via publica o sean visibles desde ella.

2. Se aplicara a todas las personas que transiten o residan en el término municipal de Marchal, cualquiera que sea
su situacioén juridico administrativa.

3. Se aplicara igualmente a las conductas realizadas por los/as menores de edad, en los términos y con las conse-
cuencias previstas en la propia ordenanza y en el resto del ordenamiento juridico. Las personas que se encuentren le-
galmente a cargo de los/as menores, también podran ser considerados/as responsables de las infracciones cometidas
por éstos/as, en los términos previstos en la presente y demas normas que resulten de aplicacién.

Articulo 3. Competencia municipal.

1. Constituye competencia de la Administracién Municipal:

a) La conservacion y tutela de los bienes municipales.

b) La seguridad en lugares publicos, que incluye la vigilancia de los espacios publicos y la proteccién de personas y
bienes.

c) La disciplina urbanistica, a fin de velar por la conservacion del medio urbano y de las edificaciones para que se
mantengan en condiciones de seguridad, salubridad y ornato publico.

d) Velar por el cumplimiento de lo dispuesto en las legislacién sobre potestades administrativas en materia de de-
terminadas actividades de ocio en los espacios abiertos, asi como las competencias y capacidad sancionadora esta-
blecidas en los articulos 4 y 16 de la Ley 7/2006, de 24 de octubre.

2. Las medidas de protecciéon de competencia municipal previstas en esta Ordenanza se entienden sin perjuicio de
los derechos, facultades y deberes que corresponden a los propietarios de los bienes afectados y de las competencias
de otras Administraciones Publicas y de los Jueces y Tribunales de Justicia reguladas por las leyes.

3. En aplicacion de las medidas establecidas en esta Ordenanza se estara principalmente al restablecimiento del or-
den civico perturbado, a la reprension de las conductas antisociales y a la reparacién de los dafhos causados.

CAPITULO II. PRINCIPIOS GENERALES DE CONVIVENCIA CIUDADANA.

Articulo 4. Principio de libertad individual.

Todas las personas a las que se refiere el articulo anterior tienen derecho a usar libremente los espacios publicos de
la ciudad y a ser respetadas en su libertad, con los Unicos limites del respeto a las normas de conducta establecidas en
esta ordenanza y en el resto del ordenamiento juridico, a la libertad, la dignidad y los derechos reconocidos a las demas
personas, y con el deber de mantener en todo caso el espacio publico en condiciones adecuadas para la convivencia.

Articulo 5.- Deberes generales de convivencia y de civismo.

1. Sin perjuicio de otros deberes que se puedan derivar de ésta u otras ordenanzas municipales y del resto del orde-
namiento juridico aplicable, todas las personas que transiten o residan en el término municipal de Marchal respetaran
las normas de conducta previstas en ella.

2. Todos tienen la obligacion de utilizar correctamente los espacios publicos de la ciudad y los servicios, las instala-
ciones y el mobiliario urbano y demas elementos ubicados en ellos, de acuerdo con su propia naturaleza, destino vy fi-
nalidad, y respetando en todo caso el derecho que también tienen todas las demas personas a usarlos y disfrutarlos.

3. El uso de los espacios publicos se realizard de modo que no se causen molestias innecesarias a los demas, y
siempre con respeto al entorno medioambiental.

4. Todas las personas tienen el deber de colaborar con las autoridades y agentes municipales en la erradicacion de
las conductas que alteren, perturben o lesionen la convivencia ciudadana.
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TITULO Il. NORMAS DE CONDUCTA EN EL ESPACIO PUBLICO.

CAPITULO I. COMPORTAMIENTO CIUDADANO Y ACTUACIONES PROHIBIDAS.

Articulo 6. Danos y alteraciones.

Queda prohibida cualquier actuacion sobre los bienes protegidos por esta Ordenanza que sea contraria a su uso o
destino o impliquen su deterioro, ya sea por rotura, arranque, incendio, vertido, desplazamiento indebido, colocacion
de elementos de publicidad, utilizacién de materiales o sustancias y cualquier otra actividad o manipulacién que los en-
sucie, degrade o menoscabe su estética y su normal uso y destino.

Articulo 7. Grafitos, pintadas y otras expresiones gréficas.

1. Esta prohibido realizar toda clase de grafitos, pintadas, manchas, garabatos, escritos, inscripciones o grafismos
con cualquier material (tinta, pintura, materia organica o similares) o instrumento (aerosoles, rotuladores y analogos),
o rayando la superficie, sobre cualquier elemento del espacio publico y, en general, en todos los bienes o equipamien-
tos objeto de proteccién en esta ordenanza, con excepcién de los murales artisticos que se realicen con autorizacién
municipal.

2. Cuando con motivo de actividades lidicas o deportivas autorizadas se produzca un deslucimiento por pintadas
en cualquier espacio publico o elemento existente en la via publica los responsables de las mismas estan obligados a
restablecer el estado original del bien o de los bienes afectados.

Articulo 8. Carteles, pancartas, adhesivos y otros elementos similares.

1. La colocacion de carteles, vallas, rétulos, pancartas, adhesivos, papeles pegados o cualquier otra forma de propa-
ganda o publicidad, inicamente se podra efectuar en los lugares autorizados por la Administracién Municipal.

2. Queda prohibido rasgar, arrancar y tirar a la via publica carteles, anuncios, pancartas y objetos similares.

3. La colocacion de pancartas en la via publica o en los edificios s6lo podra ser realizada con autorizacién municipal.
En todo caso la autorizacién se referira a la colocacién de carteles, pancartas y elementos que no dafien ni ensucien la
superficie y sean de facil extraccion, con compromiso por parte del solicitante de retirarlos en el plazo que se establezca.
Se podran colocar carteles en escaparates, portales y en otros lugares situados en el interior de los establecimientos.

4. Los responsables de la colocacién seran las personas fisicas o juridicas que consten como anunciadores y sus au-
tores materiales, y estaran obligados a la retirada de todos los carteles, pancartas, vallas y elementos colocados sin au-
torizacién

Articulo 9. Folletos y octavillas.

1. Se prohibe esparcir y tirar toda clase de folletos, octavillas o papeles de propaganda o publicidad y materiales si-
milares en la via y en los espacios publicos.

2. Los repartidores de publicidad domiciliaria no podran colocar propaganda fuera del recinto del portal de los edi-
ficios.

Articulo 10. Arboles y plantas.

Se prohibe talar, romper y zarandear los arboles, cortar ramas y hojas, grabar o raspar su corteza, verter toda clase
de liquidos, aunque no fuesen perjudiciales, y arrojar o esparcir basuras, escombros y residuos en las proximidades de
los arboles, plantas y alcorques situados en la via publica o en parques y jardines, asi como en espacios privados visi-
bles desde la via publica.

Articulo 11. Jardines y parques.

1. Todos los ciudadanos estan obligados a respetar la sefalizacién y los horarios existentes en los jardines y par-
ques.

2. Los visitantes de los jardines y parques de la Ciudad deberan respetar las plantas y las instalaciones complemen-
tarias, evitar toda clase de desperfectos y suciedades y atender las indicaciones contenidas en los letreros, avisos y
Agentes de la Policia Local.

3. Esté totalmente prohibido en jardines y parques:

a) Usar indebidamente las praderas y las plantaciones en general.

b) Subirse a los arboles.

c) Arrancar flores, plantas o frutos.

d) Cazar, matar o maltratar pajaros u otros animales.

e) Tirar papeles o desperdicios fuera de las papeleras instaladas y ensuciar de cualquier forma los recintos.

f) Encender o mantener fuego.

Articulo 12. Farolas y Papeleras.

Esta prohibida toda manipulacién de las farolas (incluida rotura de bombillas), papeleras y contenedores situados en
la via y espacios publicos, moverlas, arrancarlas, incendiarlas, volcarlas o vaciar su contenido en el suelo, hacer ins-
cripciones o adherir papeles o pegatinas en las mismas y todo lo que deteriore su estética o entorpezca su uso.

Articulo 13. Estanques y fuentes.

Queda prohibido realizar cualquier manipulacién en las instalaciones o elementos de los estanques y fuentes, asi
como banfarse, lavar cualquier objeto, abrevar y bafar animales, practicar juegos o introducirse en las fuentes decorati-
vas, incluso para celebraciones especiales si, en este Ultimo caso, no se dispone de la preceptiva autorizacion municipal.

Articulo 14. Residuos y basuras.

1. Los ciudadanos tienen la obligacién de depositar los residuos sélidos en las papeleras y contenedores correspon-
dientes. Se prohibe arrojar o depositar residuos, desperdicios y cualquier tipo de basuras (colillas, cascaras, papeles,
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chicles, restos de comidas, etc.) y escombros en las vias pUblicas y espacios de uso publico, en la red de alcantarillado
y en los solares y fincas sin vallar, debiendo utilizarse siempre dichos contenedores.

2. Esté prohibido que los ocupantes de edificios viertan a la via publica cualquier tipo de residuos, incluso en bolsas
u otros recipientes, particulas derivadas de la limpieza de cualquier clase de objeto y agua procedente del riego de
plantas de balcones y terrazas.

3. La basura domiciliaria y de los establecimientos debera ser introducida, dentro del horario fijado por el Ayunta-
miento, en bolsas que, correctamente cerradas, se colocaran en el contenedor mas cercano o, de encontrarse total-
mente saturado, en el contenedor mas préximo.

4. Queda prohibido depositar en el interior de los contenedores cualquier clase de residuo liquido asi como introdu-
cir en los contenedores de recogida selectiva materiales de cualquier tipo diferente de los expresamente predetermi-
nados o fijado por el Ayuntamiento.

5. Estéa prohibido el desplazamiento de los contenedores del lugar asignado por la Administracién Municipal.

6. Queda prohibido arrojar cualquier tipo de residuos desde los vehiculos, ya sea en marcha o detenidos.

Articulo 15. Residuos organicos.

1. Esta prohibido hacer necesidades fisiolégicas, como defecar u orinar en las vias publicas o espacios de uso pu-
blico.

2. Las personas que conduzcan perros u otros animales deberan impedir que éstos depositen sus deyecciones en
las aceras, calles, paseos, jardines y, en general, cualquier lugar dedicado al transito de peatones o juegos infantiles.
Los propietarios o responsables de animales deberan recoger los excrementos sélidos que los mismos depositen en
la via publica.

Articulo 16. Otros comportamientos.

1. No podra realizarse cualquier otra actividad u operacién que pueda ensuciar las vias y espacios publicos, tales
como:

El lavado de automoviles, su reparacién o engrase, el vertido de colillas, envoltorios y desechos sélidos o liquidos,
el vaciado de ceniceros y recipientes, la rotura de botellas y otros actos similares.

2. Los ciudadanos utilizaran las vias publicas conforme a su destino y no podran impedir o dificultar deliberada-
mente el normal transito peatonal o de vehiculos por los paseos y por las aceras y calzadas de aquéllas, salvo que se
disponga de la autorizacién pertinente.

CAPITULO Il. CONDUCTA DE LOS CIUDADANOS RESPECTO A LOS RUIDOS.

Articulo 17. Normas generales.

Todos los ciudadanos estan obligados a respetar el descanso de los vecinos y a evitar la produccién de ruidos que
alteren la normal convivencia.

Sin perjuicio de la reglamentacién especial vigente en materia de instalaciones industriales y vehiculos de motor, de
espectaculos publicos y de proteccién del medio ambiente, se prohibe la emisién de cualquier ruido doméstico que,
por su volumen u horario exceda de los limites que exige la tranquilidad publica.

Articulo 18. Limitaciones para el descanso nocturno.

1. La produccion de ruido en el interior de los edificios, entre las 22:00 y las 08:00, debera reducirse lo minimo para
no perturbar el descanso de los vecinos.

2. Se prohibe dejar en patios, terrazas, galerias y balcones u otros espacios abiertos, animales domésticos que con
sus sonidos, cantos, ladridos y otras actividades perturben el descanso de los vecinos.

Articulo 19. Ruidos producidos desde la via publica o espacios publicos o privados.

1. En la via publica y otras zonas de concurrencia publica no se pueden realizar actividades como cantar, gritar, ha-
cer funcionar aparatos de radio, televisores, instrumentos musicales y otros andlogos por encima de los limites del res-
peto mutuo.

2. Los espectaculos, las actividades de ocio, recreativas y esporadicas realizadas en la via publica o en espacios pri-
vados quedan sometidos a la obtencién de la autorizacién municipal. El Ayuntamiento determinara el nivel sonoro ma-
ximo, asi como, el horario de inicio y fin de la actividad.

3. Los conductores y ocupantes de vehiculos se abstendran de poner a elevada potencia los aparatos de radio
cuando circulen o estén estacionados con las ventanillas bajadas.

Articulo 20. Obras y trabajos en la via publica.

1. El horario de trabajo estara comprendido entre las 07:00 y las 22:00 horas de lunes a sdbado, excepto festivos.

2. Las actividades de carga y descarga de mercancias, la manipulacién de cajas contenedores, materiales de cons-
truccién y acciones similares se prohiben entre las 23:00 y las 07:00 horas. Se exceptlan las operaciones nocturnas de
recogida de basuras y limpieza.

3. En el supuesto de que los trabajos se tengan que realizar fuera del horario establecido y/o superen los limites de
ruidos admitidos, se exigira la previa autorizacién municipal.

Articulo 21. Activacién de productos pirotécnicos.

Queda prohibido portar mechas encendidas y disparar petardos, cohetes y toda clase de articulos pirotécnicos que
puedan producir ruidos o incendios sin autorizacién previa de la Administracién Municipal.



B.O.P. nimero 21 ] Granada, miércoles, 31 de enero de 2024 [ | Pagina 29

Articulo 22. Publicidad sonora.

1. Se entiende por publicidad sonora los mensajes publicitarios producidos directamente o por reproduccién de la
voz humana, como el sonido de instrumentos musicales o de otros artificios mecanicos o electrénicos.

2. Toda publicidad sonora queda sometida a la previa autorizacién municipal.

CAPITULO IIl. ACTIVIDADES DE OCIO EN LOS ESPACIOS PUBLICOS.

Articulo 23. Fundamentos de la regulacion.

La regulacion contenida en este capitulo se fundamenta en la proteccion de la salud publica y la salubridad, el res-
peto al medio ambiente, la proteccion de los/as menores, el derecho al descanso y tranquilidad de los/as vecinos/as, el
derecho a disfrutar de un espacio publico limpio y no degradado, la ordenada utilizacién de la via publica ademas de
otros bienes como, por ejemplo, la competencia leal en el marco de una economia de mercado y los derechos de
los/as consumidores/as y usuarios/as, regulando el uso y disfrute de los espacios y de la via publica evitando una utili-
zacion abusiva y excluyente de los mismos que perturbe la normal convivencia ciudadana garantizando la seguridad
publica.

Articulo 24. Normas de conducta en relacién con las actividades de ocio en los espacios publicos.

1. Sin perjuicio del cumplimiento de las normas aplicables en materia de orden publico y de seguridad ciudadana,
asi como las relativas a prevencion y asistencia en materia de drogas y espectaculos publicos y actividades recreativas,
queda prohibido:

a) Consumir bebidas alcohdlicas en los espacios publicos, excepto en los destinados a terrazas y veladores de esta-
blecimientos publicos que cuenten con la preceptiva licencia municipal, dentro del horario normativamente estable-
cido.

b) La permanencia y concentracion de personas que se encuentren consumiendo bebidas o realizando otras activi-
dades que pongan en peligro la pacifica convivencia ciudadana fuera de las zonas del término municipal que el Ayun-
tamiento haya establecido como permitidas con ocasién de la celebracion de fiestas y ferias patronales o populares
que se encuentren oficialmente reconocidas por el Ayuntamiento o hayan sido expresamente autorizadas por éste.
Todo ello, sin perjuicio de los derechos de reunién y de manifestacién, debidamente comunicados conforme a la nor-
mativa vigente.

c¢) Las actividades comerciales de aprovisionamiento de bebidas para su consumo en los espacios publicos me-
diante encargos realizados por via telefénica, mensajeria, via teleméatica o cualquier otro medio.

d) La entrega o dispensacién de bebidas alcohdlicas por parte de los establecimientos comerciales fuera del horario
establecido normativamente para la venta, aun cuando la transaccion econdémica o el abono del importe de las bebidas
adquiridas se hubiera efectuado dentro del horario permitido.

e) La venta o dispensacién de bebidas por parte de los establecimientos de hosteleria o de esparcimiento, para su
consumo fuera del establecimiento y de las zonas anexas a los mismos debidamente autorizadas.

f) Tirar al suelo o depositar en la via publica recipientes de bebidas como latas, botellas, vasos, o cualquier otro ob-
jeto.

2. Las personas organizadoras de cualquier acto de naturaleza cultural, lidica, festiva, deportiva o de cualquier otra
indole velaran por que no se produzcan durante su celebracion las conductas descritas en los apartados anteriores,
siendo responsables de ello, quedando obligadas a garantizar la seguridad de las personas y los bienes, a velar para
que los espacios publicos no se ensucien ni deterioren y a la reposicion de los mismos a su estado original. Si con mo-
tivo de cualquiera de estos actos se realizaran aquellas conductas, sus organizadores/as lo comunicaran inmediata-
mente a los/as agentes de la autoridad, los/as cuales podran optar en caso necesario por la suspension de la actividad.

3. Los padres y madres, tutores/as y demas responsables legales de los/as menores de edad seran responsables so-
lidarios/as de las infracciones cometidas por éstos/as.

Articulo 25. Zonas de especial proteccion.

1. A los efectos de lo dispuesto en el articulo anterior, el Ayuntamiento, por acuerdo de la Junta de Gobierno Local
podra declarar determinados espacios publicos como “Zonas de especial proteccién” cuando se considere que las al-
teraciones citadas hayan producido o puedan producir una grave perturbacion de la convivencia ciudadana. Estas zo-
nas una vez declaradas, seran debidamente senalizadas.

2. Se consideraran zonas de especial proteccién las que asi sean declaradas por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local y las que se encuentren préximas a centros sanitarios, colegios, parques infantiles, residencias de mayores y
otros de analogas caracteristicas.

3. La realizacion de conductas que alteren la convivencia ciudadana en las zonas de especial proteccion servira
como circunstancia de graduacién de la sancién concreta que proceda imponer.

CAPITULO IV. ACTIVIDADES Y PRESTACIONES DE SERVICIO NO AUTORIZADOS Y/O DEMANDADOS.

Articulo 26. Actividades y prestacion de servicios.

Se prohibe la realizacion de actividades y la prestacion de servicios en el espacio publico que, debiendo contar con
autorizacion municipal, carecieran de ella; tales como, el ofrecimiento de cualesquier género o producto de manera
persistente o intimidatoria, siempre que no hayan sido demandados por el/la usuario/a, masajes o tatuajes, mimos,
aparcamiento ordenacién y vigilancia de vehiculos, etc., u otros analogos.
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Articulo 27. Comercio ambulante.

Queda prohibido el comercio ambulante en todo el término municipal salvo en ferias y fiestas conmemorativas,
mercadillos o mercados ocasionales, o periddicos no permanentes y exposiciones artesanales, que se regiran por las
Ordenanzas especificas en la materia y previa autorizacién municipal.

CAPITULO V. USO INADECUADO DEL ESPACIO PUBLICO.

Articulo 28. Mendicidad.

Se prohiben aquellas conductas que, bajo la apariencia de mendicidad o bajo formas organizadas, representen ac-
titudes coactivas o de acoso, u obstaculicen e impidan de manera intencionada el libre trdnsito de los/as ciudadanos/as
por los espacios publicos.

Articulo 29. Juegos prohibidos.

Esta especialmente prohibida la practica de juegos en los espacios publicos que puedan poner en peligro la integri-
dad fisica de los/as demds usuarios/as o causar dano en los bienes, servicios e instalaciones, y, de forma concreta, jue-
gos con pelotas, realizacion de acrobacias y juegos de habilidad con bicicletas, patines o monopatines, etc. fuera de las
areas que se pudieran habilitar a tal fin.

CAPITULO VI. DEBERES Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

Articulo 30. Terrenos, construcciones y edificios de propiedad privada.

Los propietarios de terrenos, construcciones y edificios tienen el deber de mantenerlos en condiciones de seguri-
dad, salubridad y ornato publico, estando obligados a realizar las obras y trabajos necesarios para su conservacion o
rehabilitacién a fin de mantener las condiciones de habitabilidad y decoro, de conformidad con lo establecido en la le-
gislacién urbanistica.

Articulo 31. Quioscos y otras instalaciones en la via publica.

1. Los titulares de quioscos y de establecimientos con terrazas, veladores y otras instalaciones en la via publica es-
tan obligados a mantener limpios el espacio que ocupen y su entorno inmediato asi como las propias instalaciones.

2. Lalimpieza de dichos espacio y entorno tendréa caracter permanente y, en todo caso, debera ser siempre realizada
en el momento de cierre del establecimiento.

3. Por razones de estética y de higiene esta prohibido almacenar o apilar productos o materiales junto a las terrazas.

Articulo 32. Establecimientos publicos.

1. Los propietarios o titulares de establecimientos de publica concurrencia, ademas de la observancia de otras dis-
posiciones, procuraran evitar actos incivicos o molestos de los clientes a la entrada o salida de los locales.

2. Cuando no puedan evitar tales conductas, deberan avisar a los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad para mantener el
orden y la convivencia ciudadana, colaborando en todo momento con los Agentes que intervinieren.

Articulo 33. Actos publicos.

1. Los organizadores de actos publicos son responsables de la suciedad o deterioro de elementos urbanos o arqui-
tectonicos que se produzca en los espacios utilizados y estan obligados a su reparacién o reposicion.

2. La Administracién Municipal podra exigir a dichos organizadores una fianza por el importe previsible de los traba-
jos de limpieza que se deriven de la celebracion del acto. A tal efecto y a fin de que los Servicios Municipales prevean
las necesidades de contenedores y la organizacion de la limpieza, los organizadores lo comunicaran al Ayuntamiento
con suficiente antelacién a la celebracion, quedando dicha fianza a reserva de su liquidacion definitiva.

Articulo 34. Actividades publicitarias.

La licencia para uso de elementos publicitarios llevara implicita la obligacion de limpiar y reponer a su estado origi-
nario los espacios y bienes publicos que se hubiesen utilizado y de retirar, dentro del plazo autorizado, los elementos
publicitarios y todos sus accesorios.

CAPITULO VII. INTERVENCIONES ESPECIFICAS SOBRE LAS CONDUCTAS DESCRITAS EN LA PRESENTE ORDE-
NANZA.

Articulo 35. Requerimientos y asistencia municipal.

Para el cumplimiento de las obligaciones mencionadas en los articulos anteriores, el Ayuntamiento podra dirigir re-
querimientos a los propietarios, comunidades de propietarios y titulares y responsables de instalaciones, a fin de que
adopten las medidas necesarias para mantener los inmuebles, instalaciones y demas elementos urbanos o arquitecté-
nicos de su propiedad o titularidad en las debidas condiciones de limpieza y decoro, en cumplimiento con lo estable-
cido en la vigente legislacion urbanistica.

Articulo 36.Intervenciones Especificas.

1. En los supuestos de las conductas infractoras descritas en la presente ordenanza, los/as Agentes de la autoridad,
retiraran e intervendran cautelarmente el género, materiales o medios empleados para la realizacién de las actividades
prohibidas.

2. Asimismo, si por las caracteristicas de los materiales empleados o del bien afectado fuera posible la limpieza y
restitucion inmediata a su estado anterior, los/as Agentes de la autoridad solicitaran a la persona infractora que pro-
ceda a su limpieza, sin perjuicio de las sanciones que correspondan por la infraccion cometida. Ello sera tenido en
cuenta en la propuesta de sancidon como circunstancia favorable a la persona denunciada. EI Ayuntamiento, subsidia-
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riamente, podra limpiar o reparar los danos causados por la conducta infractora, con cargo a la persona o personas
responsables, sin perjuicio de la imposicién de las sanciones correspondientes.

TITULO Ill. REGIMEN SANCIONADOR.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 37.- Personas Responsables.

1. Seran responsables de las infracciones a esta Ordenanza quienes realicen las conductas tipificadas como infrac-
cioén, adn a titulo de simple inobservancia.

2. Seran responsables subsidiarios/as o solidarios/as por el incumplimiento de las obligaciones impuestas en esta
ordenanza las personas fisicas o juridicas sobre las que recaiga el deber de prevenir la infracciéon administrativa come-
tida por otros/as.

Los padres y madres o tutores/as, responderan solidariamente del pago de las sanciones derivadas de las infraccio-
nes cometidas por personas menores de edad, por no haber evitado como garantes la comision del hecho. La respon-
sabilidad solidaria comprendera tanto la pecuniaria derivada de la multa impuesta, como la indemnizacion por los da-
nos y perjuicios causados.

3. En caso de que, una vez practicadas las diligencias oportunas dirigidas a individualizar la persona o personas in-
fractoras, no fuera posible determinar el grado de participacion de los diversos sujetos que hubieran intervenido en la
comision de la infraccién, la responsabilidad sera solidaria.

4. La muerte o fallecimiento de la persona fisica sancionada extingue la responsabilidad y con ello la sancién im-
puesta, que no es transmisible a los/as herederos/as o legatarios/as.

Articulo 38.Conductas constitutivas de infraccién administrativa.

Constituyen infracciones administrativas a la presente ordenanza las conductas que han sido descritas en cada uno
de los preceptos anteriores, distinguiendo entre leves, graves y muy graves.

Articulo 39.Responsabilidades administrativas derivadas del procedimiento sancionador.

Las responsabilidades administrativas que se deriven del procedimiento sancionador serdn compatibles con la exi-
gencia al/la infractor/a de la reposicién de la situacion alterada por el/la mismo/a a su estado originario, asi como con
la indemnizacién por los dafos y perjuicios causados que podran ser determinados por el 6rgano competente, de-
biendo, en este caso, comunicarse al/la infractor/a para su satisfaccién en el plazo que al efecto se determine, y que-
dando, de no hacerse asi, expedita la via judicial correspondiente.

Articulo 40.- Infracciones Leves.

Son infracciones leves todas aquellas conductas no consideradas como graves o muy graves. Las infracciones le-
ves seran sancionadas con multa de hasta 200 euros.

Articulo 41.- Infraccion Grave.

Serd infraccién grave, toda conducta que por su gravedad, reiteracion o reincidencia no tenga la consideracién de
infraccion muy grave. Las infracciones graves seran sancionadas con multa de entre 201 y 300 euros.

Articulo 42.- Infracciones Muy Grave.

Tendran la consideracion de infraccion muy grave, toda conducta que produzca situaciones de grave riesgo para los
bienes, para la seguridad e integridad fisica de las personas o la salud publica.

Las infracciones muy graves seran sancionadas con multa de entre 301 y 400 euros.

Articulo 43.Prescripcion de las infracciones y sanciones.

Las infracciones y sanciones tipificadas en esta Ordenanza prescribiran:

a) Las infracciones muy graves prescribiran a los tres anos, las graves a los dos anos y las leves a los seis meses.

b) Las sanciones impuestas por infracciones muy graves prescribiran a los tres afnos, por infracciones graves a los
dos anos y las impuestas por infracciones leves al afo.

Articulo 44.Graduacion de las sanciones.

1. La imposicién de las sanciones previstas en esta Ordenanza se regira por el principio de proporcionalidad y, en
todo caso, se tendran en cuenta los criterios de graduacién siguientes:

a) La gravedad de la infraccion

b) La existencia de intencionalidad

c¢) La trascendencia social de los hechos

d) La naturaleza de los perjuicios causados

e) La reincidencia

f) La reiteracion

g) El grado de conocimiento de la normativa legal y de las leyes técnicas de obligatoria observancia por razén de ofi-
cio, profesion o actividad habitual.

h) El beneficio obtenido de la infraccién o, en su caso, la realizacion de éste sin consideracion al posible beneficio
econdémico.

2. Se entiende que hay reincidencia cuando se haya cometido en el término de un afo mas de una infraccién a esta
ordenanza, siempre que sean de la misma naturaleza y asi haya sido declarado por resolucién administrativa firme; se
considerara reiteracion la comision de una segunda infraccion de distinta naturaleza, en el término de un afo, cuando
asi se haya declarado por resolucién administrativa firme.
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3. En la fijacién de las sanciones de multa se tendra en cuenta que, en todo caso, el cumplimiento de la sancién no
resulte mas beneficioso para la persona infractora que el cumplimiento de las normas infringidas.

Articulo 45.- Infracciéon Continuada.

Seréa sancionable, como infraccién continuada, la realizacién de una pluralidad de acciones u omisiones que infrin-
jan el mismo o semejantes preceptos administrativos, en ejecucion de un plan preconcebido o aprovechando idéntica
ocasion.

Articulo 46.- Concurrencia de Sanciones.

Iniciado un procedimiento sancionador por dos o mas infracciones entre las cuales haya relaciéon de causa a efecto,
se impondra sélo la sancidn que resulte mas elevada; cuando no exista tal relacion, a lo/as responsables de dos o mas
infracciones se les impondran las sanciones correspondientes a cada una de las infracciones cometidas, a no ser que
se aprecie identidad de sujeto, hecho y fundamento, en cuyo caso se aplicara el régimen que sancione con mayor in-
tensidad, gravedad o severidad la conducta de que se trate.

Articulo 47.- Concurrencia con Infraccion Penal.

1. En cualquier momento del procedimiento sancionador en que los érganos competentes estimen que los hechos
también pudieran ser constitutivos de ilicito penal, lo comunicaran al Ministerio Fiscal, solicitdndole testimonio sobre
las actuaciones practicadas respecto de la comunicacién.

2. En el caso de que se tenga conocimiento de la existencia de un proceso penal sobre los mismos hechos, se soli-
citara la oportuna comunicacién.

3. Recibida la comunicacién, en caso de identidad, el 6rgano competente ordenara la suspension del procedimiento
hasta que recaiga resolucion judicial, con interrupcion de los plazos de prescripcion y de caducidad, resolviendo des-
pués sobre la exigencia o no de responsabilidad administrativa, y estableciéndose la vinculacién a los hechos declara-
dos probados por sentencia judicial firme respecto de los procedimientos sancionadores que se sustancien.

CAPITULO II. REGIMEN SANCIONADOR.

Articulo 48. Potestad sancionadora.

1. Las infracciones a las disposiciones de esta Ordenanza serén sancionadas por el Alcalde, o en su caso, por la Au-
toridad competente en la que haya delegado el ejercicio de la potestad sancionadora, de acuerdo con la normativa vi-
gente que sea de aplicacion.

2. En el Anexo de esta Ordenanza se relacionan aquellas infracciones/conductas méas comunes contra la presente,
asi como el importe de la sancién correspondiente.

Articulo 49. Procedimiento Sancionador. El procedimiento para sancionar las infracciones a la presente ordenanza
sera el establecido en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley de Régi-
men Juridico del Sector Publico.

Articulo 50.- Caducidad del procedimiento sancionador. La caducidad del procedimiento para sancionar las infrac-
ciones a la presente ordenanza se producira por el transcurso del plazo maximo de duracién del procedimiento, esta-
blecido en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

CAPITULO IIl. MEDIDAS CAUTELARES.

Articulo 51. Medidas Cautelares.

1. Las medidas de retirada de elementos, medios, instrumentos y objetos, efectuadas por lo/as agentes de la autori-
dad, conforme a lo previsto en esta ordenanza, a fin de impedir la continuidad de los efectos de la infraccién, se ajus-
taran en su aplicacioén al principio de proporcionalidad. Tales medios o instrumentos se depositaran y custodiaran en
las dependencias municipales que el Ayuntamiento determine.

2. En la resolucion que ponga fin al procedimiento sancionador habra un pronunciamiento sobre el mantenimiento
o levantamiento de la medida y el destino de los elementos objeto de la intervencién, que cuando sea posible tendra
una finalidad de caracter social.

CAPITULO IV. MEDIDAS ESPECIALES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS SANCIONES.

Seccion Primera. De la rebaja de la sancién por pago inmediato.

Articulo 52.- Rebaja de la sancién si se paga de forma inmediata.

Si el/la denunciado/a, ya sea en el acto de entrega de la denuncia o en el plazo que se establezca en la notificacion
de la misma o de la incoacién del procedimiento sancionador, reconociera su responsabilidad, realizando el pago vo-
luntario de la multa, se reducird el importe de la sancién econémica en un treinta por ciento de la cuantia impuesta. Sa-
tisfecho en su integridad este importe reducido, se entendera que el/la interesado/a renuncia a formular alegaciones
sobre la sancién, dandose por terminado el procedimiento sancionador y adquiriendo firmeza la sancién impuesta,
frente a la cual ya solo sera posible interponer recurso contencioso administrativo.

Seccion Segunda. Del cumplimiento de la sancién de multa a través de otras medidas.

Articulo 53.- El cumplimiento de la sanciéon de multa mediante la realizacién de trabajos en beneficio de la comunidad.

El Ayuntamiento podra autorizar que la sancion de multa por la comisién de infracciones leves previstas en esta or-
denanza pueda cumplirse mediante la realizacién de trabajos en beneficio de la comunidad, prestando los infractores
su servicio personal sin sujecion laboral alguna y sin retribucién, en actividades de utilidad publica, con interés social y
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valor educativo, con el fin de hacer comprender la gravedad de los hechos cometidos y las consecuencias que los mis-
mos han tenido o podrian haber tenido y ser evitados asi en el futuro.

Articulo 54.- Aplicacién de la alternativa.

La participacién en la alternativa podra instarse por las personas infractoras comprendidas entre los 14 y 29 anos de
edad. Los/as infractores/as de edades comprendidas entre los 14 y 18 afos deberan aportar escrito de autorizacién de
sus padres/madres o tutores/as para acogerse a esta posibilidad. La aplicacion del régimen alternativo podra instarse
en caso de comision de infracciones leves y sera aceptada si se relinen los requisitos necesarios en todo caso y si se
trata de la primera infraccion. Si se comprueba que la persona infractora es reincidente sera necesario para su acepta-
cion el previo informe de los Servicios Sociales Municipales.

Articulo 55.- Correspondencia entre el importe de la sancion y la prestacion a realizar.

Las jornadas de trabajo en beneficio de la comunidad tendran una duracién maxima de 4 horas diarias cada una. La
correspondencia con la sancién sera la siguiente: por 2 horas de trabajo se condonaran 25 euros del importe de la san-
cion. Cuando la sancién econdmica no fuese multiplo de 5, se redondeara la cantidad resultante inferior. La ejecucion
de las jornadas estara regida por el principio de flexibilidad, para hacer posible el normal desarrollo de las actividades
diarias del/la sancionado/a con el cumplimiento de los trabajos, y se tendran en cuenta a estos efectos su cargas per-
sonales y familiares.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA.

Acuerdos con organizaciones y entidades para facilitar el cumplimiento de las sanciones econémicas por medio de
la realizacion de trabajos en beneficio de la comunidad.

El Ayuntamiento adoptara las medidas oportunas para que el cumplimiento de las sanciones econémicas por me-
dio de la realizacion de trabajos en beneficio de la comunidad sea posible, mediante la adopcién de acuerdos o la rea-
lizacién de convenios con organizaciones y entidades que por razén de sus actividades puedan acoger el desarrollo de
tales prestaciones.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.
Quedan derogadas cuantas disposiciones municipales se opongan a lo dispuesto en la presente ordenanza.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor de la Ordenanza.
La presente ordenanza entrara en vigor al dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

ANEXO. CUADRO INFRACCIONES.

Art| Apdo| Tipo |Hecho Denunciado Multa

Realizar toda clase de grafitos, pintadas, manchas, garabatos, escritos, inscripciones o grafismos con

7 1 Leve . - . : P 200 E.
cualquier material o rayando la superficie de cualquier elemento del espacio publico.
No restablecer el estado original del bien o espacio afectado por el desarrollo de una actividad ltidica

71 2 Grave . . . 300 E.
o deportiva previamente autorizada.
Colocar carteles, vallas, rétulos, pancartas, adhesivos, papeles pegados o cualquier otra forma de

8| 1 Grave - - R . 250 E.
propaganda sin la correspondiente autorizacién municipal.

8 2 Leve |[Rasgar o arrancary tirar a la via publica carteles, anuncios, pancartas y objetos similares. 150 E.
No retirar en plazo establecido o colocar en lugar diferente del autorizado carteles, vallas, rétulos,

8| 3 Leve 150 E.
pancartas, etc.

9 1 Leve Esparcir o tirar a la via publica o espacios publicos folletos, octavillas, papeles de propaganda o 100 E.

publicidad y materiales similares.

Zarandear o subirse en los arboles, grabar o raspar su corteza, verter toda clase de liquidos, aunque
10 Leve [no fuesen perjudiciales, y arrojar o esparcir basuras, escombros y residuos en las proximidades de| 100 E.
los arboles, plantas y alcorques.

Talar, romper arboles, cortar u arrancar ramas y plantas o verter liquidos perjudiciales en las|

10 Grave proximidades de los arboles y plantas.

300 E.

No respetar los jardines e instalaciones de parques o no atender las indicaciones contenidas en

" 2 Leve letreros, avisos y Agentes de las Fuerzas de Seguridad.

100 E.

11| 3-C Leve [Arrancar flores, plantas o frutos. 100 E.
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11| 3-D | M. Grave | Cazar, matar o maltratar pajaros u otros animales 400 E.
11| 3-E Leve |Tirar papeles o desperdicios fuera de las papeleras instaladas en los Parques. 50 E.
11| 3-F Grave |Encender o mantener fuego en los parques o jardines. 250 E.

Toda manipulacién de las farolas (incluida rotura de bombillas), papeleras, contenedores,
12 Leve |moviéndolas o volcando su contenido, hacer inscripciones o adherir papeles, pegatinas a las mismas| 100 E.
y todo lo que deteriore su estética o entorpezca su uso.

12 M. Grave | Arrancar farolas, incendiar contenedores o papeleras. 400 E.

13 Leve |Bafarse o bafar animales, practicar juegos o introducirse en las fuentes o estanques. 100 E.

La manipulacion de las instalaciones o elementos de los estanques y fuentes que suponga un

13 Grave . . . . 300 E.
deterioro o anormal funcionamiento de las mismas.
Arrojar o depositar residuos, desperdicios, basuras, escombros, etc., en las vias publicas, espacios

14| 1 Leve o - . : 100 E.
de uso publico, red de alcantarillado, solares o fincas sin vallar.
Verter a la via publica cualquier tipo de liquidos, residuos, particulas derivadas de la limpieza o agua

14| 2 Leve - 100 E.
procedente del riego de plantas, balcones y terrazas.
Depositar en los contenedores la basura domiciliaria o de los establecimientos fuera del horario fijado

14| 3 Leve 100 E.

por el Ayuntamiento.

Depositar en el interior de los contenedores residuo liquido, asi como, introducir en los contenedores
14| 4 Leve |de recogida selectiva materiales diferentes de los expresamente predeterminados o fijados por el| 100 E.
Ayuntamiento.

14| b5 Leve |Desplazar los contenedores de basura fuera del lugar asignado por la Administracion Municipal. 50 E.
14| 6 Leve |Arrojar cualquier tipo de residuo desde los vehiculos, ya sea en marcha o detenidos. 50 E.
15| 1 Leve |Hacer necesidades fisiologicas, como defecar u orinar en las vias o espacios de uso publico. 200 E.

No recoger los excrementos sélidos que los perros o animales domésticos depositen en la via

151 2 | Leve | ihica,

150 E.

El lavado de automoviles, su reparacion o engrase, el vertido de colillas, envoltorios y desechos
16| 1 Leve [sdlidos o liquidos, el vaciado de ceniceros y recipientes, la rotura de botellas y otros actos similares| 150 E.
en las vias o espacios publicos.

Impedir o dificultar deliberadamente el transito peatonal o de vehiculos por los paseos, aceras o

16 2 Leve . Lo 100 E.
calzadas sin causa justificada.

17 Leve |Producir ruidos que alteren la normal convivencia o no respeten el descanso de los vecinos. 100 E.

18| 1 Leve [Perturbar el descanso de los vecinos mediante ruidos ocasionados entre las 22:00 y 08:00 horas. 150 E.

18| 2 Leve |[Dejar en patios, terrazas, galerias o balcones animales que molesten a los vecinos. 100 E.

19| 1 Leve |Cantar, gritar, hacer funcionar aparatoso instrumentos que molesten a los vecinos. 150 E.

19| 2 Grave R.ealizar es.pectécglo o activid?q recreativa esporadica que por su volumen pueda causar molestias, 300 E.
sin la previa autorizacién municipal

19| 3 Leve |Poner a elevada potencia los aparatos de radio de un vehiculo cuando circule o esté estacionado. 100 E.

20| 1 Leve |La realizacion de trabajos ruidosos fuera de los dias y horarios autorizados. 150 E.

20| 2 Leve Las oper.aciones de carga y descarga, manipulacién de cajas o actividades ruidosas fuera del horario 150 E.
establecido.

20| 3 Grave La rqa!izacic’)n de trabajos muy ruidosos fuera del horario o dias establecidos sin la previa autorizacion 300 E.
municipal.

21 Leve Portar mechas encendidas o disparar petardos, cohetes y toda clase de articulos pirotécnicos sin 150 E.

autorizacién municipal.
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22 Grave |Emitir publicidad sonora sin contar con la preceptiva licencia municipal. 250 E.
Consumir bebidas alcohdlicas en la via publica fuera de las terrazas y veladores previamente

24| 1-A| Grave : P y P 300 E.
autorizados.

La permanencia y concentracion de personas que se encuentren consumiendo bebidas o realizando

24| 1-B| Grave |[otras actividades que pongan en peligro la pacifica convivencia ciudadana fuera de las zonas dell 300 E.
término municipal que el Ayuntamiento haya establecido como permitidas.

Las actividades comerciales de aprovisionamiento de bebidas para su consumo en los espacios

24| 1- C | M. Grave | publicos mediante encargos realizados por via telefénica, mensajeria, via telemética o cualquier otro| 400 E.
medio.

La entrega o dispensacion de bebidas alcohélicas por parte de los establecimientos comerciales fuera

24| 1-D| M. Grave 9 pent ‘ porp 400E.
del horario establecido normativamente para la venta.

La venta o dispensacion de bebidas por parte de los establecimientos de hosteleria o de

24| 1- E | M. Grave | esparcimiento, para su consumo fuera del establecimiento y de las zonas anexas a los mismos| 400 E.
debidamente autorizadas.

24| 1-F Leve Tirar a] suelo o Fiepositar en la via publica recipientes de bebidas como latas, botellas, vasos, o 150 E.
cualquier otro objeto.

No adoptar el organizador de un espectaculo, acto publico o deportivo las medidas necesarias para

24| 2 Grave . . : 300 E.
que no se produzcan las conductas descritas en los apartados anteriores del presente articulo.

La realizacion n n pr ir un rav rturbacién | nvivenci

25 M. Grave | @ realizacio de conductas que pueda” producir una grave perturbaciéon de la co encial 400 E.
ciudadana en las zonas de especial proteccion.

La realizacion de actividades o prestacién de servicios sin contar con la correspondiente autorizacion

26 Leve |municipal; tales como, el ofrecimiento de cualquier género o producto de manera persistente o| 150 E.
intimidatoria, aparcamiento, ordenacién y vigilancia de vehiculos, etc. u otros analogos.

27 Leve |Realizar venta ambulante sin contar con la previa autorizacién municipal. 150 E.
Las conductas que, bajo la apariencia de mendicidad o bajo formas organizadas, representen

28 Grave |actitudes coactivas o de acoso, u obstaculicen e impidan de manera intencionada el libre transito de| 250 E.
los/as ciudadanos/as por los espacios publicos.

Los juegos con pelotas, la realizacion de acrobacias y habilidades con bicicletas, patines o

29 Leve f . - - ) 100 E.
monopatines, fuera de las dreas que se pudieran habilitar a tal fin.

La practica de juegos en los espacios publicos que puedan poner en peligro la integridad fisica de

29 Grave . . ~ . L . - 250 E.
los/as demas usuarios/as o causar dafno en los bienes, servicios e instalaciones,

30 M. Grave No ma_ntener el propl(?tarlo de un edificio, construccion o terreno en condiciones de seguridad, 400 E.
salubridad y ornato publico.

No mantener limpio, el titular un qui lecimiento, el i in rraz

31| 1 Grave o ma Fe er limpio, e titular de quiosco o establecimiento, el espacio destinado a terraza v 250 E.
entorno inmediato.

Almacenar o apilar productos o materiales como cajas, sillas mesas, sombrillas, etc., junto a las

31 3 | Leve prar proct J J 150 E.
terrazas de los establecimientos.

No adoptar, el titular o propietario de un establecimiento, las medidas necesarias para evitar actos

32| 1 Grave |. .. . . 300 E.
incivicos o molestos de los clientes a la entrada o salida de los locales.

No restablecer el estado original del bien o de los bienes afectados, el responsable de una actividad,

33 M. Grave erel gnal ¢ ; P 400 E.
tras la organizacion de cualquier tipo de evento autorizado.

Toda conducta que suponga una grave perturbaciéon de la convivencia ciudadana e incida grave,
inmediata y directamente en la tranquilidad y en el ejercicio de derechos legitimos de otras personas,

44 M. Grave . - . 400 E.
en el normal desarrollo de actividades de toda clase conforme a la normativa aplicable y en la
salubridad u ornato publicos.

a4 M. Grave La§ _cgndut_:tas que atenten gravemente co_ntra el espacio urbano por realizarse sobre monumentos, 400 E.
edificios o inmuebles catalogados o protegidos.

a4 M. Grave Conductas que generen situaciones de riesgo o peligro para la salud y la integridad fisica de las 400 E.

personas.
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44 M. Grave N
plazo de un afho.

Las conductas que supongan reiteracion o reincidencia en la comisién de infracciones graves en el

400 E.

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,

de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Marchal, 19 de enero de 2024.-El Alcalde, fdo.: Juan Manuel Valdivia Morillas.

NUMERO 378
AYUNTAMIENTO DE MARCHAL (Granada)

Modificacién de plantilla y relacion de puestos
EDICTO

Con fecha 21.12.2022 el Pleno del Excmo. Ayunta-
miento de Marchal aprobd inicialmente la modificacién
de la plantilla organica y de la relacién de puestos de
trabajo en lo que se refiere a las siguientes plazas y
puestos de trabajo: ADMINISTRATIVO DE ADMINIS-
TRACION GENERAL.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
advirtiendo a los interesados que disponen del plazo de
15 dias hébiles, examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que consideren oportunas, ante el Ayun-
tamiento Pleno (art. 169.1 TRLRHL).

El acuerdo se considerara definitivamente aprobado
si durante el citado plazo no se presentan reclamaciones.

Marchal, 22 de enero de 2024.-El Alcalde, fdo.: Juan
Manuel Valdivia Morillas.

NUMERO 379
AYUNTAMIENTO DE MARCHAL (Granada)

Condonacion de deudas
EDICTO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Marchal por
la que se aprueba inicialmente expediente Revision de
oficio del Acuerdo plenario de 22-05-2023 por el que se
procedia a la condonacién de las deudas correspon-
dientes a la tasa de agua y basura de los trimestres 32 y
42 del afno 2021 vy la totalidad de las correspondientes al
ano 2022.

Habiéndose instruido por los servicios competentes
de este Ayuntamiento, expediente Revision de Oficio
del Acuerdo plenario de 22-05-2023 por el que se pro-
cedia a la CONDONACION DE LAS DEUDAS CORRES-
PONDIENTES A LATASA DE AGUAY BASURA DE LOS
TRIMESTRES 32 Y 42 DEL ANO 2021 Y LA TOTALIDAD
DE LAS CORRESPONDIENTES AL ANO 2022, se con-

voca, por plazo de veinte dias tramite de audiencia y, en
su caso, de informacién publica, a fin de que quienes
pudieran tenerse por interesados en dicho expediente,
puedan comparecer y formular cuantas alegaciones,
sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.
El presente anuncio servira de notificacién a los inte-
resados, en caso de que no pueda efectuarse la notifica-
cion personal del otorgamiento del trdmite de audiencia.

Marchal, 22 de enero de 2024.-El Alcalde, fdo.: Juan
Manuel Valdivia Morillas.

NUMERO 380
AYUNTAMIENTO DE MARCHAL (Granada)

Bajada de IBI
EDICTO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Marchal por
la que se aprueba inicialmente expediente Revision de
oficio del Acuerdo plenario de 22-05-2023 por el que se
procedia a aprobar la bajada de tipo impositivo del Im-
puesto de Bienes Inmuebles tanto en su modalidad ur-
bana como rustica al 0,4 % con efectos para la anuali-
dad 2024 y sucesivas.

Habiéndose instruido por los servicios competentes
de este Ayuntamiento, expediente Revision de Oficio
del Acuerdo plenario de 22-05-2023 por el que se pro-
cedia a aprobar la bajada de tipo impositivo del Im-
puesto de Bienes Inmuebles tanto en su modalidad ur-
bana como rustica al 0,4 % con efectos para la anuali-
dad 2024 y sucesivas, se convoca, por plazo de veinte
dias trdmite de audiencia y, en su caso, de informacién
publica, a fin de que quienes pudieran tenerse por inte-
resados en dicho expediente, puedan comparecer y
formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclama-
ciones tengan por conveniente.

El presente anuncio servira de notificacién a los inte-
resados, en caso de que no pueda efectuarse la notifica-
cion personal del otorgamiento del trdmite de audiencia.

Marchal, 22 de enero de 2024.-El Alcalde, fdo.: Juan
Manuel Valdivia Morillas.
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NUMERO 395
AYUNTAMIENTO DE MARCHAL (Granada)

Aprovechamiento de cardcter extraordinario del suelo
rustico

EDICTO

Aprobada inicialmente la “Ordenanza reguladora de
la prestacion compensatoria por el uso y aprovecha-
miento de caracter extraordinario del suelo rustico del
municipio de Marchal” por Acuerdo del Pleno de fecha
21.12.2023, de conformidad con los articulos 49 y 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, 56 del Texto Refundido de Régimen
Local, se somete el expediente a informacién publica
por el plazo de treinta dias (30) a contar desde el dia si-
guiente de su publicacion mediante anuncio en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Granada y en el tablén de
anuncios de la Corporacién, para que pueda ser exami-
nada y presentar las reclamaciones que se estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, el texto de la Ordenanza municipal
estard a disposicion de los interesados en la Sede Elec-
trénica Municipal: https://marchal.sedelectronica.es.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el ci-
tado plazo, se entendera definitivamente aprobado el
acuerdo de aprobacién de la referida Ordenanza sin ne-
cesidad de acuerdo expreso.

Marchal, 22 de enero de 2024.-El Alcalde, fdo.: Juan
Manuel Valdivia Morillas.

NUMERO 433
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Bases y convocatoria para la seleccién de personal en
proyecto Motril Corresponsable

EDICTO

D2 Luisa Maria Garcia Chamorro, Alcaldesa de Motril,
hace saber que el 24/01/2024 resolvi6:

PRIMERO.- Aprobar las siguientes bases especificas,
recogidas en los siguientes ANEXOS, que regiran las
convocatorias para la seleccién de:

* UN/A TECNICO/A DE IGUALDAD

* DOS TITULADOS/AS EN MAGISTERIO

* DOS MONITORES/AS

SEGUNDO.- Aprobar las convocatorias que se publi-
caran en el tablén de anuncios electrénico, apartado
Oferta publica de empleo de este Ayuntamiento, en el
B.0O.P. de Granada, abriendo plazo de presentacion de
solicitudes desde el dia siguiente a su publicacion, y en
la web municipal www.motril.es

ANEXO |

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCA-
TORIA PARA LA SELECCION DE TECNICA/O DE IGUAL-
DAD PARA EL PROYECTO ‘MOTRIL CORRESPONSABLE'.

Esta convocatoria se regula ademas de por estas ba-
ses especificas, por las Bases Generales para la selec-
cion de funcionarios interinos y personal laboral tempo-
ral en el Ayuntamiento de Motril, aprobadas mediante
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 3 noviembre
de 2015, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada de 16 de noviembre de 2015 y en la pagina
web www.motril.es

Denominacién: Técnica/o de Igualdad

N2 de plazas: 1

Grupo de clasificacién profesional: A, subgrupo A2

Jornada: a tiempo completo.

Seleccion: concurso-oposicion

Relacién: Personal funcionario interino para ejecu-
cion de programas de caracter temporal.

Plazo de ejecucion del proyecto: hasta 15 de sep-
tiembre de 2024. En caso de que la Consejeria de Inclu-
sion Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta
de Andalucia acepte la modificacién solicitada del pe-
riodo de ejecucioén, este sera el 31/01/2025.

Este proyecto ira dirigido especialmente a facilitar la
conciliacién personal, familiar y laboral de mujeres y fa-
milias con especiales dificultades y sobrecargas en el
cuidado de menores y personas dependientes, te-
niendo una atencion especifica las mujeres en situaciéon
de violencia de género y familias monoparentales.

Los objetivos que se persiguen en este proyecto son:

OBJETIVOS GENERALES:

» Favorecer la conciliacién de las familias con nifnas,
ninos y jovenes de hasta dieciséis anos, desde un enfo-
que de igualdad entre mujeres y hombres.

* Crear empleo de calidad en el sector de los cuidados.

* Dignificar la experiencia profesional de cuidado no
formal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Prestar un servicio de cuidado profesional de cali-
dad dentro del domicilio familiar dirigido a nifas, nifos
y jovenes de hasta dieciséis afos y/o para el acompana-
miento a actividades escolares y extraescolares o de
otro &mbito, cuando no puedan ser realizadas por sus
padres madres o tutores por causas laborales, formati-
vas y/o personales.

* La realizacién de actividades ludicas, culturales y
deportivas dirigidas a menores de 16 anos, desarrolla-
das en horarios no escolares, asi como en periodos va-
cacionales,

* Realizar actividades de refuerzo educativo dirigidas a
menores de 16 anos, mediante la ampliacién de conoci-
mientos y competencias. El fomento de los valores de
igualdad y corresponsabilidad, el desarrollo de capacida-
des y talentos propios y la correccion de la segregacion
de género en los opciones formativas y profesionales.

1.- Titulacién exigida y otros requisitos:

1.1.- Estar en posesién del titulo universitario de
grado o equivalente.

En caso de titulacion obtenida en el extranjero de-
bera acreditarse su homologacion.
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1.2.- Requisito: Certificado negativo de delitos de na-
turaleza sexual.

El/la aspirante que quede seleccionado/a cuando sea
llamado para realizar el nombramiento como funciona-
rio/a interino/a objeto de esta convocatoria se le reque-
rird el Certificado negativo de delitos de naturaleza se-
xual actualizado; en el caso de que el trabajador/a sea
extranjero o con otra nacionalidad ademas de la espa-
nola, ademas del certificado negativo del Registro Cen-
tral de Delincuentes Sexuales debera aportar un certifi-
cado negativo de antecedentes penales de su pais de
origen o de donde es nacional, traducido y legalizado
de acuerdo con los Convenios internacionales existen-
tes, respecto de los delitos a los que se refiere el articulo
13.5 de la Ley Organica 1/1996

En el supuesto de no aportar este requisito quedara
excluido/a de esta seleccién.

2.- Tasa por Acceso al Empleo Publico:

2.1. Tarifa general: 40 euros.

2.2. Tarifa para personas con discapacidad: 15 euros.
Debe aportar documentacion acreditativa.

2.3. Tarifa para desempleados: Se les aplicaran las si-
guientes correcciones de la cuota:

a) Del 100 por cien a los sujetos pasivos que, en la fe-
cha de la publicaciéon de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el correspondiente Boletin Oficial, figuren
como demandantes de empleo con una antigliedad mi-
nima de seis meses.

b) Del 50 por cien a los sujetos pasivos que, en la fe-
cha de la publicaciéon de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el correspondiente Boletin Oficial, figuren
como demandantes de empleo con una antigiiedad in-
ferior a seis meses.

Para la aplicacién de la correccion debera acreditar
las circunstancias descritas en el parrafo anterior, me-
diante la presentacion de Certificado de desempleo emi-
tido por el Instituto nacional de Empleo o, en su caso,
por el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

La carta de pago para el abono de la tasa puede obte-
nerse accediendo a la direccion https://sede.motril.es, en
la seccion “Tramites tributarios”, opcién: “Liquidaciones”
y “Crear nueva liquidacién”, seleccionando la liquidacion
denominada “Tasa por Acceso al Empleo Publico”.

El abono de la tasa debera realizarse dentro del plazo
establecido, en las formas expuestas en la propia carta
de pago.

3.- Plazo de presentacién de solicitudes: cinco dias
habiles desde el siguiente a la publicacion de estas ba-
ses especificas en el Boletin Oficial de la provincia de
Granada.

4.- Lugar de presentacién de solicitudes: En la sede
electrénica del Ayuntamiento de Motril https://sede.mo-
tril.es/ seleccionando en el catalogo de tramites “Solici-
tud de acceso a empleo publico”.

5.- Orden de actuacién de los aspirantes en las prue-
bas selectivas: Se iniciard por aquellos aspirantes cuyo
primer apellido comience por la letra “W"”.

6.- Composicion del érgano de seleccion:

PRESIDENTA:

Titular: D2 Paula Reyes Cano, asesora juridica del
Area de Igualdad.

Suplente: D2 Teresa Valenzuela Merino, jefa del Ser-
vicio de Personal.

VOCALES:

Titular: D2 Mercedes Fernandez Ruiz-Cabello, traba-
jadora social.

Suplente: D2 Maria Cristina Olivares Barbero, jefa de
seccion de Servicios Sociales.

Titular: D. José Ignacio Marquez Jiménez, técnico en
Prevencién de Drogodependencias

Suplente: D. David Lupiadnhez Tejero, técnico medio.

Titular: D2 Ana Isabel Herrero Torrecillas, técnica media.

Suplente: D2 Antonia Milagrosa Sanchez Merino, tra-
bajadora social.

Titular: D. Francisco Fermin Jiménez Lacima, jefe del
Servicio de Medioambiente.

Suplente: D. Antonio Huertas Ochoa, jefe del Servi-
cio de Informética.

SECRETARIA:

Titular: D2 Antonia Villa Blanco, jefa del negociado de
Selecciones de Personal.

Suplente: D2 Maria JesUs Gutiérrez Rubifo, auxiliar
administrativa.

ASESORA:

D2 Maria Pilar Garcia Fajardo, psicéloga CIMM

7.- Temario:

TEMARIO COMUN:

1. El Estado espanol como Estado Social y Democra-
tico de Derecho. Los valores superiores de la Constitu-
cion Espanola.

2. La Monarquia parlamentaria: La Corona. Funcio-
nes constitucionales de la persona titular de la Corona.
Sucesién y Regencia. El refrendo.

3. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento. El procedi-
miento de elaboracién y aprobacién de las leyes.

4.- El Gobierno: Composicion y funciones. Designa-
cioén, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su
presidente. El control parlamentario del Gobierno.

5. La Regulacién Constitucional de la Justicia. EI Con-
sejo General del Poder Judicial: organizacién y compe-
tencia.

6. Organos constitucionales de control del Gobierno:
El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. La fun-
cioén consultiva: El Consejo de Estado.

7. La Administracion del Estado: Organos Superiores
y Organos Periféricos. El Delegado del Gobierno. Los
subdelegados del Gobierno.

8. La Comunidad Auténoma de Andalucia: organiza-
cion politica y administrativa. Competencias. El Estatuto
de autonomia de Andalucia.

9. El Tribunal Constitucional: Composicion, organiza-
cion y atribuciones. Recurso de inconstitucionalidad y
cuestion de inconstitucionalidad. El recurso de amparo.
Conflictos constitucionales.

10. El Derecho Comunitario: concepto y caracteres.
Tipologia de fuentes. Aplicacion y eficacia del Derecho
Comunitario en los Estados miembros. Las Institucio-
nes de la Unién Europea: el Consejo, la Comision, el
Parlamento Europeo, el Tribunal de Justicia de la Unién
Europea.
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11.Transparencia y buen gobierno. Ley 19/2013 de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno: ambito de aplicacion, publicidad activa, dere-
cho de acceso a la informacion publica. La transparen-
cia en la administracion del Ayuntamiento de Motril.

12. Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre de Pro-
teccion de Datos de Caracter Personal: Principios de la
Proteccion de Datos. Derechos de las personas en la
proteccion de datos.

13. Normativa sobre igualdad: la igualdad de Género
en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

TEMARIO ESPECIFICO:

14. La igualdad: la conceptualizacion del término y
teorias explicativas.

15. La igualdad de género en la Constitucién Espa-
nola.

16. Legislacion autondmica en materia de igualdad:
Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacion de la Ley
12/2007, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia.

17. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

18. Plan Corresponsables.

19. Corresponsabilidad en el &mbito privado.

20. Mecanismos para integrar las medidas de corres-
ponsabilidad en el &mbito publico.

21. Recursos educativos para la conciliaciéon y la
ayuda a la dependencia.

22. Estrategias de coeducacion en la ensenanza.

23. Recursos y programas especificos en la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia en conciliacion.

24. Recursos del Instituto Andaluz de la Mujer.

25. Actuaciones municipales en politica de mujer.

26. Factores que conviven en situaciones de depen-
dencia y violencia de género.

27. Los Centros Municipales de Informacién a la Mu-
jer. Organizacién y competencias.

28. Enfoque de género en el desarrollo de proyectos.

29. La perspectiva de género en la educacion.

30. Ley andaluza 13/2007, de 26 de noviembre, de
medidas de prevencion y proteccion integral contra la
violencia de género.

31. Aplicaciones de la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de
diciembre, de medidas de proteccién integral contra la
violencia de género en el &mbito de la educacion y la
psicologia.

32. Pacto de Estado contra la violencia de género.

33. El origen de la desigualdad y la violencia de gé-
nero: teoria y fundamentacién.

34. Violencia de género y malos tratos hacia las mu-
jeres: definicion y caracteristicas generales. Etiologia y
contexto social.

35. Formas de violencia hacia las mujeres.

36. Aspectos tedricos de la violencia de género: con-
cepto y causas.

37. Indicadores de violencia. Tipos y formas de iden-
tificacion.

38. La violencia sexual. Indicadores de deteccion.

39. Impacto de la violencia de género en menores.

40. Recomendaciones para la prevencion de la vio-
lencia de género en jovenes.

41. La ciberviolencia en las redes, incidencia especial
en jovenes.

42. Acoso sexual y otros tipos de discriminacién por
razén de sexo.

43. Intervencién en situaciones de violencia tras una
agresion.

44, Liderazgo y habilidades directivas.

45. La entrevista de exploracién y deteccion.

46. La mujer inmigrante victima de violencia de gé-
nero: circunstancias especificas.

47. Programas de atencién a mujeres en situacion de
especial vulnerabilidad.

48. Conceptos para entender e identificar las desi-
gualdades en la participacion ciudadana.

49. Conceptos para entender e identificar las desi-
gualdades en el &mbito econdémico y laboral.

50. Brechas de género: tipos y caracteristicas.

51. Conceptos generales sobre igualdad de género:
género, discriminacion, desigualdad, accién positiva,
roles y estereotipos.

52. Socializacién de los roles de género. El proceso
de aprendizaje.

53. La educacion en el marco de la igualdad y como
agente socializador.

54. El lenguaje como elemento socializador y educa-
tivo.

55. El uso del lenguaje de manera sexista.

56. La coeducacién en Espafna: marco normativo.

57. Qué es la coeducacion y formas de aplicarla.

58. La coeducacion en el ambito familiar y escolar:
teoria y practica.

59. Recursos para educar en igualdad.

60. La conciliacién familiar y laboral. Legislacién y
aplicabilidad

ANEXO Il

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCA-
TORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL TECNICO
EN LA CATEGORIA DE TITULADA/O EN MAGISTERIO
PARA EL PROYECTO ‘MOTRIL CORRESPONSABLE'.

Esta convocatoria se regula ademas de por estas ba-
ses especificas, por las Bases Generales para la selec-
cién de funcionarios interinos y personal laboral tempo-
ral en el Ayuntamiento de Motril, aprobadas mediante
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 3 noviembre
de 2015, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada de 16 de noviembre de 2015 y en la pagina
web www.motril.es

Denominacién: Titulado/a Magisterio

N2 de plazas: 2

Grupo de clasificacién profesional: Grupo A2. Sub-
grupo A2

Jornada: a tiempo parcial, 17,5 h/semana (con hora-
rio de tarde).

Seleccién: concurso-oposicion

Relacion: Personal funcionario interino para ejecu-
cion de programas de caracter temporal.

Plazo de ejecucion del proyecto: hasta 15 de sep-
tiembre de 2024. En caso de que la Consejeria de Inclu-
sién Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta
de Andalucia acepte la modificacién solicitada del pe-
riodo de ejecucion, este sera el 31/01/2025.
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Este proyecto ird dirigido especialmente a facilitar la
conciliacién personal, familiar y laboral de mujeres y fa-
milias con especiales dificultades y sobrecargas en el
cuidado de menores y personas dependientes, te-
niendo una atencion especifica las mujeres en situacién
de violencia de género y familias monoparentales.

Los objetivos que se persiguen en este proyecto son:

OBJETIVOS GENERALES:

 Favorecer la conciliacién de las familias con ninas,
ninos y jovenes de hasta dieciséis anos, desde un enfo-
que de igualdad entre mujeres y hombres.

* Crear empleo de calidad en el sector de los cuidados.

* Dignificar la experiencia profesional de cuidado no
formal

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Prestar un servicio de cuidado profesional de cali-
dad dentro del domicilio familiar dirigido a nifas, nifos
y jovenes de hasta dieciséis afos y/o para el acompana-
miento a actividades escolares y extraescolares o de
otro &mbito, cuando no puedan ser realizadas por sus
padres madres o tutores por causas laborales, formati-
vas y/o personales.

* La realizacién de actividades ladicas, culturales y
deportivas dirigidas a menores de 16 anos, desarrolla-
das en horarios no escolares, asi como en periodos va-
cacionales,

* Realizar actividades de refuerzo educativo dirigidas
a menores de 16 anos, mediante la ampliacién de cono-
cimientos y competencias. El fomento de los valores de
igualdad y corresponsabilidad, el desarrollo de capaci-
dades y talentos propios y la correccién de la segrega-
cion de género en los opciones formativas y profesio-
nales.

1.- Titulacién exigida y otros requisitos:

1.1.- Estar en posesién del titulo universitario de Di-
plomado o Grado en magisterio o equivalente.

En caso de titulacion obtenida en el extranjero de-
beréa acreditarse su homologacion.

1.2.- Requisito: Certificado negativo de delitos de na-
turaleza sexual.

Los/as aspirantes que queden seleccionados,
cuando sean llamados para realizar el nombramiento
como funcionario/a interino/a objeto de esta convoca-
toria se le requerira el Certificado negativo de delitos de
naturaleza sexual actualizado; en el caso de que el tra-
bajador sea extranjero o con otra nacionalidad ademas
de la espanola, ademas del certificado negativo del Re-
gistro Central de Delincuentes Sexuales debera aportar
un certificado negativo de antecedentes penales de su
pais de origen o de donde es nacional, traducido y lega-
lizado de acuerdo con los Convenios internacionales
existentes, respecto de los delitos a los que se refiere el
articulo 13.5 de la Ley Orgénica 1/1996

En el supuesto de no aportar este requisito quedara
excluido/a de esta seleccion.

2.- Tasa por Acceso al Empleo Publico:

2.1. Tarifa general: 40 euros.

2.2. Tarifa para personas con discapacidad: 15 euros.
Debe aportar documentacion acreditativa.

2.3. Tarifa para desempleados: Se les aplicaran las si-
guientes correcciones de la cuota:

a) Del 100 por cien a los sujetos pasivos que, en la fe-
cha de la publicacion de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el correspondiente Boletin Oficial, figuren
como demandantes de empleo con una antigtiedad mi-
nima de seis meses.

b) Del 50 por cien a los sujetos pasivos que, en la fe-
cha de la publicacién de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el correspondiente Boletin Oficial, figuren
como demandantes de empleo con una antigliedad in-
ferior a seis meses.

Para la aplicacién de la correccion debera acreditar
las circunstancias descritas en el parrafo anterior, me-
diante la presentacién de Certificado de desempleo
emitido por el Instituto nacional de Empleo o, en su
caso, por el Servicio Regional de Empleo que corres-
ponda.

La carta de pago para el abono de la tasa puede obte-
nerse accediendo a la direccion https://sede.motril.es, en
la seccion “Tramites tributarios”, opcién: “Liquidaciones”
y “Crear nueva liquidacién”, seleccionando la liquidacion
denominada “Tasa por Acceso al Empleo Publico”.

El abono de la tasa deberé realizarse dentro del plazo
establecido, en las formas expuestas en la propia carta
de pago.

3.- Plazo de presentacién de solicitudes: cinco dias
habiles desde el siguiente a la publicacion de estas ba-
ses especificas en el Boletin Oficial de la provincia de
Granada.

4.- Lugar de presentacion de solicitudes: En la sede
electrénica del Ayuntamiento de Motril https://sede.mo-
tril.es/ seleccionando en el catadlogo de trdmites “Solici-
tud de acceso a empleo publico”.

5.- Orden de actuacién de los aspirantes en las prue-
bas selectivas: Se iniciard por aquellos aspirantes cuyo
primer apellido comience por la letra “W".

6.- Composicion del érgano de seleccion:

PRESIDENTA:

Titular: D2 Paula Reyes Cano, asesora juridica del
Area de Igualdad.

Suplente: D2 Teresa Valenzuela Merino, jefa del Ser-
vicio de Personal.

VOCALES:

Titular: D2 Maria Cristina Olivares Barbero, jefa de
seccién de Servicios Sociales.

Suplente: D2 Antonia Milagrosa Sanchez Merino, tra-
bajadora social.

Titular: D2 Ana Isabel Herrero Torrecillas, técnica media.

Suplente: D2 Rosario Merino Solera, jefa del Servicio
de Formaciéon y Empleo.

Titular: D. José Ignacio Marquez Jiménez, técnico en
Prevencién de Drogodependencias

Suplente: D. José Pedro Sedano Romera, trabajador
social.

Titular: D. Francisco Fermin Jiménez Lacima, jefe del
Servicio de Medioambiente.

Suplente: D. Antonio Huertas Ochoa, jefe del Servi-
cio de Informatica.

SECRETARIA:

Titular: D2 Antonia Villa Blanco, jefa del negociado de
Selecciones de Personal.
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Suplente: D2 Maria JesUs Gutiérrez Rubifo, auxiliar
administrativa.

ASESORA:

D2 Maria Pilar Garcia Fajardo, psicéloga.

7.- Temario:

TEMARIO COMUN:

1.- El Estado espafnol como Estado Social y Demo-
cratico de Derecho. Los valores superiores de la Consti-
tucién Espanola.

2.- La Monarquia parlamentaria: La Corona. Funcio-
nes constitucionales de la persona titular de la Corona.
Sucesién y Regencia. El refrendo.

3.- El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento. El procedi-
miento de elaboracién y aprobacién de las leyes.

4.- El Gobierno: Composicién y funciones. Designa-
cién, remocién y responsabilidad del Gobierno y de su
Presidente. El control parlamentario del Gobierno.

5.- La Regulacion Constitucional de la Justicia. El
Consejo General del Poder Judicial: organizacién y
competencia.

6.- Organos constitucionales de control del Go-
bierno: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.
La funcién consultiva: El Consejo de Estado.

7.- La Administracion del Estado: Organos Superio-
res y Organos Periféricos. El Delegado del Gobierno.
Los subdelegados del Gobierno.

8.- La Comunidad Auténoma de Andalucia: organiza-
cion politica y administrativa. Competencias. El Estatuto
de autonomia de Andalucia.

9.- El Tribunal Constitucional: Composicion, organi-
zacion y atribuciones. Recurso de inconstitucionalidad y
cuestion de inconstitucionalidad. El recurso de amparo.
Conflictos constitucionales.

10.- El Derecho Comunitario: concepto y caracteres.
Tipologia de fuentes. Aplicacion y eficacia del Derecho
Comunitario en los Estados miembros. Las Institucio-
nes de la Union Europea: el Consejo, la Comisién, el
Parlamento Europeo, el Tribunal de Justicia de la Unién
Europea.

11.-Transparencia y buen gobierno. Ley 19/2013 de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno: &mbito de aplicacion, publicidad activa, dere-
cho de acceso a la informacién publica. La transparen-
cia en la administracion del Ayuntamiento de Motril.

12.- Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre de
Proteccion de Datos de Caracter Personal: Principios de
la Proteccion de Datos. Derechos de las personas en la
proteccion de datos.

13.- Normativa sobre igualdad: la igualdad de Gé-
nero en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia
para Andalucia.

TEMARIO ESPECIFICO:

14. La igualdad: la conceptualizacion del término y
teorias explicativas.

15. La igualdad de género en la Constitucion Espa-
nola.

16. Legislacién autonémica en materia de igualdad:
Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacién de la Ley
12/2007, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia.

17. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

18. Plan Corresponsables.

19. Corresponsabilidad en el &mbito privado.

20. Mecanismos para integrar las medidas de corres-
ponsabilidad en el &mbito publico.

21. Recursos educativos para la conciliacion y la
ayuda a la dependencia.

22. Estrategias de coeducacion en la ensefnanza.

23. Recursos y programas especificos en la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia en conciliacién.

24. Recursos del Instituto Andaluz de la Mujer.

25. Actuaciones municipales en politica de mujer.

26. Factores que conviven en situaciones de depen-
dencia y violencia de género.

27. Los Centros Municipales de Informacion a la Mu-
jer. Organizacién y competencias.

28. Enfoque de género en el desarrollo de proyectos.

29. La perspectiva de género en la educacién.

30. Ley andaluza 13/2007, de 26 de noviembre, de
medidas de prevencion y proteccion integral contra la
violencia de género.

31. Aplicaciones de la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de
diciembre, de medidas de proteccidn integral contra la
violencia de género en el &mbito de la educacién y la
psicologia.

32. Pacto de Estado contra la violencia de género.

33. El origen de la desigualdad y la violencia de gé-
nero: teoria y fundamentacion.

34. Violencia de género y malos tratos hacia las mu-
jeres: definicién y caracteristicas generales. Etiologia y
contexto social.

35. Formas de violencia hacia las mujeres.

36. Aspectos tedricos de la violencia de género: con-
cepto y causas.

37. Indicadores de violencia. Tipos y formas de iden-
tificacion.

38. La violencia sexual. Indicadores de deteccion.

39. Impacto de la violencia de género en menores.

40. Recomendaciones para la prevencion de la vio-
lencia de género en jévenes.

41. La ciberviolencia en las redes, incidencia especial
en jovenes.

42. Acoso sexual y otros tipos de discriminacién por
razén de sexo.

43. Intervencién en situaciones de violencia tras una
agresion.

44, Liderazgo y habilidades directivas.

45, La entrevista de exploracién y deteccion.

46. La mujer inmigrante victima de violencia de gé-
nero: circunstancias especificas.

47. Programas de atencién a mujeres en situacion de
especial vulnerabilidad.

48. Conceptos para entender e identificar las desi-
gualdades en la participacién ciudadana.

49. Conceptos para entender e identificar las desi-
gualdades en el &mbito econdémico y laboral.

50. Brechas de género: tipos y caracteristicas.

51. Conceptos generales sobre igualdad de género:
género, discriminacion, desigualdad, accién positiva,
roles y estereotipos.
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52. Socializacién de los roles de género. El proceso
de aprendizaje.

53. La educacion en el marco de la igualdad y como
agente socializador.

54. El lenguaje como elemento socializador y educa-
tivo.

55. El uso del lenguaje de manera sexista.

56. La coeducacién en Espafa: marco normativo.

57. Qué es la coeducacion y formas de aplicarla. 58.
La coeducacion en el ambito familiar y escolar: teoria y
préctica.

59. Recursos para educar en igualdad.

60. La conciliacién familiar y laboral. Legislacién y
aplicabilidad

ANEXO llI

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCA-
TORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL EN LA CA-
TEGORIA DE MONITOR/A PARA EL PROYECTO ‘MO-
TRIL CORRESPONSABLE'.

Esta convocatoria se regula ademas de por estas ba-
ses especificas, por las Bases Generales para la selec-
cion de funcionarios interinos y personal laboral tempo-
ral en el Ayuntamiento de Motril, aprobadas mediante
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 3 noviembre
de 2015, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada de 16 de noviembre de 2015 y en la pagina
web www.motril.es

Denominacion: Monitor/a

N@ de plazas: 2

Grupo de clasificacién profesional: Grupo C. Sub-
grupo C2.

Jornada: a tiempo parcial, 14 h/semana (en horario
de tarde).

Seleccion: concurso-oposicion.

Relacién: Personal funcionario interino para ejecu-
cion de programas de caracter temporal.

Plazo de ejecucién del proyecto: hasta 15 de sep-
tiembre de 2024. En caso de que la Consejeria de Inclu-
sién Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta
de Andalucia acepte la modificacion solicitada del pe-
riodo de ejecucion, este sera el 31/01/2025.

Este proyecto ird dirigida especialmente a facilitar la
conciliacién personal, familiar y laboral de mujeres y fa-
milias con especiales dificultades y sobrecargas en el
cuidado de menores y personas dependientes, te-
niendo una atencion especifica las mujeres en situacion
de violencia de género y familias monoparentales.

Los objetivos que se persiguen en este proyecto son:

OBJETIVOS GENERALES:

1. Favorecer la conciliacién de las familias con nifas,
ninos y jovenes de hasta dieciséis afnos, desde un enfo-
que de igualdad entre mujeres y hombres.

2. Crear empleo de calidad en el sector de los cuidados.

3. Dignificar la experiencia profesional de cuidado no
formal

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Prestar un servicio de cuidado profesional de cali-
dad dentro del domicilio familiar dirigido a nifas, nifos
y jovenes de hasta dieciséis afos y/o para el acompana-
miento a actividades escolares y extraescolares o de

otro &mbito, cuando no puedan ser realizadas por sus
padres madres o tutores por causas laborales, formati-
vas y/o personales.

2. La realizacién de actividades ludicas, culturales y
deportivas dirigidas a menores de 16 afnos, desarrolla-
das en horarios no escolares, asi como en periodos va-
cacionales,

3. Realizar e actividades de refuerzo educativo dirigi-
das a menores de 16 anos, mediante la ampliacién de
conocimientos y competencias. El fomento de los valo-
res de igualdad y corresponsabilidad, el desarrollo de
capacidades y talentos propios y la correccién de la se-
gregacion de género en los opciones formativas y pro-
fesionales.

1.- Titulacién exigida y otros requisitos:

1.1.- Estar en posesion del titulo graduado en Educa-
cion Segundaria Obligatoria o equivalente.

En caso de titulacién obtenida en el extranjero de-
bera acreditarse su homologacion.

1.2.- Requisito: Certificado negativo de delitos de na-
turaleza sexual.

Los/as aspirantes que queden seleccionados,
cuando sean llamados para realizar el nombramiento
como funcionario/a interino/a objeto de esta convoca-
toria se le requerira el Certificado negativo de delitos de
naturaleza sexual actualizado; en el caso de que el tra-
bajador sea extranjero o con otra nacionalidad ademas
de la espanola, ademas del certificado negativo del Re-
gistro Central de Delincuentes Sexuales debera aportar
un certificado negativo de antecedentes penales de su
pais de origen o de donde es nacional, traducido y lega-
lizado de acuerdo con los Convenios internacionales
existentes, respecto de los delitos a los que se refiere el
articulo 13.5 de la Ley Orgénica 1/1996

En el supuesto de no aportar este requisito quedara
excluido/a de esta seleccion.

La carta de pago para el abono de la tasa puede obte-
nerse accediendo a la direccion https://sede.motril.es, en
la seccion “Tramites tributarios”, opcién: “Liquidaciones”
y “Crear nueva liquidacion”, seleccionando la liquidacion
denominada “Tasa por Acceso al Empleo Publico”.

El abono de la tasa deber4 realizarse dentro del plazo
establecido, en las formas expuestas en la propia carta
de pago.

3.- Plazo de presentacién de solicitudes: cinco dias
hébiles desde el siguiente a la publicacion de estas ba-
ses especificas en el Boletin Oficial de la provincia de
Granada.

4.- Lugar de presentacién de solicitudes: En la sede
electrénica del Ayuntamiento de Motril https://sede.mo-
tril.es/ seleccionando en el catadlogo de trdmites “Solici-
tud de acceso a empleo publico”.

5.- Orden de actuacién de los aspirantes en las prue-
bas selectivas: Se iniciara por aquellos aspirantes cuyo
primer apellido comience por la letra “W”.

6.- Composicion del érgano de seleccion:

PRESIDENTA:

Titular: D2 Paula Reyes Cano, asesora juridica del
Area de Igualdad.

Suplente: D2 Teresa Valenzuela Merino, jefa del Ser-
vicio de Personal.
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VOCALES:

Titular: D2 Maria Cristina Olivares Barbero, jefa de
seccion de Servicios Sociales.

Suplente: D2 Antonia Milagrosa Sanchez Merino, tra-
bajadora social.

Titular: D2 Ana Isabel Herrero Torrecillas, técnica media.

Suplente: D2 Rosario Merino Solera, jefa del Servicio
de Formacién y Empleo.

Titular: D. José Ignacio Marquez Jiménez, técnico en
Prevencién de Drogodependencias.

Suplente: D. José Pedro Sedano Romera, trabajador
social.

Titular: D. José Fermin Jiménez Lacima, jefe del Ser-
vicio de Medioambiente.

Suplente: D. Antonio Huertas Ochoa, jefe del Servi-
cio de Informética.

SECRETARIA:

Titular: D2 Antonia Villa Blanco, jefa del negociado de
Selecciones de Personal.

Suplente: D2 Maria Jesus Gutiérrez Rubifo, auxiliar
administrativa.

ASESORA:

D2 Maria Pilar Garcia Fajardo, psicéloga.

7.- Temario:

TEMARIO GENERAL:

1.- El Estado espafol como Estado Social y Demo-
cratico de Derecho. Los valores superiores de la Consti-
tucién Espanola.

2.- La Monarquia parlamentaria: La Corona. Funcio-
nes constitucionales de la persona titular de la Corona.
Sucesién y Regencia. El refrendo.

3.- El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento. El procedi-
miento de elaboracién y aprobacién de las leyes

4.- El Gobierno: Composicién y funciones. Designa-
cion, remocién y responsabilidad del Gobierno y de su
Presidente. El control parlamentario del Gobierno.

5.- Normativa sobre igualdad: la igualdad de Género
en la Constitucién y en el Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

TEMARIO ESPECIFICO:

6.- Legislacion autonémica en materia de igualdad:
Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacion de la Ley
12/2007, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia.

7.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

8.- Plan Corresponsables

9.- Mecanismos para integrar las medidas de corres-
ponsabilidad en el &mbito publico

10.- Recursos educativos para la conciliacion y la
ayuda a la dependencia

11.- Qué es la coeducacion y formas de aplicarla

12.- Dindmicas de grupo en ninos y adolescentes

13.- Recursos para educar en igualdad

14.- La coeducacién en el &mbito familiar y escolar:
prevencién de la violencia de género

15.- Trabajo con poblacién en situacion de especial
vulnerabilidad: factores, indicadores, estrategias.

16.- Pacto de Estado contra la violencia de género

17.- Impacto de la violencia de género en menores

18.- Recomendaciones para la prevencion de la vio-
lencia de género en jovenes.

19.- Indicadores de violencia. Tipos y formas de iden-
tificacion.

20.- Recursos educativos para la conciliacién y la
ayuda a la dependencia

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Motril, 24 de enero de 2024.-La Alcaldesa-Presidenta,
fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.

3 NUMERO 439
AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA (Granada)

Rectificacion de oferta de empleo publico 2023
EDICTO

HAGO SABER: Que mediante resolucion del alcaldia
ndimero 2023-2528 de fecha 22 de diciembre de 2023,
se aprobé la Oferta de Empleo Publico 2023 (BOP nu-
mero 246 de 29 de diciembre de 2023), rectificado por
resolucion del alcaldia nimero 2024-0062 de fecha 12
de enero de 2024 con el siguiente tenor literal:

“DECRETO DE ALCALDIA OEP 2023

Por Decreto de Alcaldia n¢ 2528/2023, de 22 de di-
ciembre, se aprob6 la OEP 2023.

Se ha presentado recurso en via administrativa resul-
tando que a la vista del informe juridico emitido pro-
cede la desestimacion del mismo ya que el 7% de las
plazas susceptibles de reserva al cupo de discapacidad
seria de 0,35 plazas.

No obstante esta Alcaldia ha decidido proceder a la
rectificacién de la citada oferta para atender la reclama-
cion formulada incentivando la incorporacién de estas
personas al ambito publico y al ejercicio de actividades
profesionales.

De conformidad con los fundamentos anteriores y el
informe propuesta emitido por la secretaria municipal,
se adopta el siguiente

ACUERDO:

PRIMERO.- Rectificar el Decreto de Alcaldia n2
2528/2023, de 22 de diciembre, por el que se aprobd la
OEP 2023, al objeto de establecer un cupo de reserva
del 20% de las plazas computables al efecto (5), para
personas con discapacidad, quedando redactado en los
términos dispuestos en el siguiente ANEXO.

SEGUNDO.- Notificar el presente acto al reclamante
y publiquese en el BOP de la provincia de Granada la
presente rectificacion.

ANEXO

Con fecha de 15 de diciembre de 2023 se dicto6 provi-
dencia de Alcaldia, al objeto de aprobar la siguiente pro-
puesta relativa a la OEP 2023:

ANTECEDENTES

VISTO el informe emitido por el Técnico de Personal
de fecha 12 diciembre de 2023.
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VISTOS los informes de la Secretaria Municipal de OFICIAL DE | FUNCIONA | ADMINISTR | OFICIAL | C2 | 1 LIBRE
.. . . SERVICIOS RIO ACION
fecha 15 de diciembre de 2023 y 21 de diciembre de MULTIPLES ESPECIAL
2023, asi como el informe de la intervencion de fecha
icl OPERARIO E/AP 1 LIBRE
de 2? de d|C|embr(?,de 2023. ) o | PERSONA
Visto la Resolucién de Alcaldia por el que se aprueba IENTO LABBRAL
el Plan de reduccién de la Temporalidad en el empleo COLEGIOS
publico municipal, justificativo de la inclusién en esta
OEP de una tasa adicional de reposicion de efectivos en
A H H OFERTA EXTRAORDINARIA TASA DE REPOSICION ESPECIFICA 20.D0S.4 LEY
los términos dispuestos en la LGPE 2023. DE PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO 2023
Considerando necesario aprobar la siguiente Oferta
de Emp]eo Publico para el ejercicio 2023 y visto el in- DENOMIN | NATUR | ESCAL | SUBES | SUB | N.° | JORNADA | SISTEMA
. ., ACION ALEZA A CALA | GRU ACCESO
forme suscrito por la Jefatura de Personal en relacion a PLAZA PO
la tasa de reposicion efectivos aplicable al ejercicio, asi
como la propuesta de aprobacién del Plan de Reduc- PS"&?LO "NARIO | STRACI TECNI | AT | 1 | 20HORAS | LIBRE
1A H AREA ON ES
cion de I.a Temporalldad-en el Erppleo Temporal del i ESPEC
Ayuntamiento de Salobrena, suscrito por el Jefe de per- AL
sonal e informado por la Secretaria Municipal en rela-
. . . ey . ASESOR LABOR A1 1 20 HORAS LIBRE
cién a la tasa excepcional de reposicion de efectivos JURIDICO | AL SEMANAL
para la reduccién de la temporalidad prevista en la Ley MLNER ES
de presupuestos Generales del Estado 2023.
Vista el acta de la mesa general de negociacion cele- OPEgAR' LA§LOR E/AP | 1 100% LIBRE
brada el 19 de diciembre de 2023, en que se aprueba VIGILANCI
. .. A
esta OEP 2023 incluyendo una plaza adicional para la re- CASTILLO
duccioén de la temporalidad.
H H OPERARI | FUNCIO | ADMINI | OPER | E/AP 3 100% LIBRE
. De conformidad co.n. los fundamentos anterlf)r.es, el A NARIO | STRACI | ARIO °
informe propuesta emitido por la secretaria municipal, y e
el informe de la intervencién de fiscalizacién favorable AL
del expediente se adopta el siguiente ACUERDO:
IR T] OFICIAL LABOR Cc2 1 1009 LIBRE
PRIMERO. Aprobar la Oferta de Empleo Publico de FONTANE | AL %
este Ayuntamiento para el aho 2023, previa negocia- RO
cion sindical Yflscallzamon de |ntervenc'|on en Ios. ter.ml- oFioAL | LABOR @ | 1 00% r—
nos establecidos legalmente que contiene las siguien- oplEy | A
tes plazas: MANTENI
MIENTO
OFERTA DE EMPL,!EO PUBL'CO 2023 AYUNTA- TECNICO/ | FUNCIO | ESCAL A2 1 100% LIBRE
ADE NARIO A
MIENTO DE SALOBRENA INaDE AvIS
N SOCIAL TRACIO
N
OFERTA TASA DE REPOSICION ORDINARIA ESPECI
AL
DENOMINA | NATURALE ESCALA SUBESC | SuB N.° SISTEMA
CION ZA ALA GRU ACCESO
PLAZA PO . R
SEGUNDO. Publicar la Oferta de Empleo Publico en
ADMINISTR | FUNCIONA | ADMINISTR | ADMINIS | C1 2 LIBRE el tablon de anuncios de la Corporacién, asi como en la
ATIVO RO | ACION | TRATIVA sede electrénica de este Ayuntamiento, en el BOE y en
el Boletin Oficial de la provincia de Granada.
ADMINISTR | FUNCIONA | ADMINISTR | ADMINIS | C1 | 2 | PROMOCIO TERCERO. Convocar las plazas ofertadas en ejecu-
ATIVO RIO ACION TRATIVA N -y R
GENERAL INTERNA cién de la presente Oferta de Empleo Publico dentro del
plazo improrrogable de tres afios a contar desde su fe-
BIBLIOTEC | FUNCIONA | ADMINISTR | TECNICA | A2 | 1 LIBRE cha de publicacion, sin perjuicio del compromiso asu-
GENERAL mido en el plan de estabilizacién y reduccion de la tem-
poralidad para que la misma se efectie hasta el 31 de
AUXILIAR | FUNCIONA | ADMINISTR | AUXILIAR Cc2 2 LIBRE .
ADMINISTR RIO ACION diciembre de 2024.
ATIVO GENERAL (1 cupo
discapacidad
general). CUARTO.- Iniciar los tramites de modificacion de la
- plantilla de personal al objeto de incorporar las plazas
AUXILIAR | LABORAL (Categori | C2 1 PROMOCIO ., ) , .
ADMINISTR a auxiliar) N INTERNA. de nueva creacién de psicologa del area de la mujer y
ATIVO , . . -/ .
técnico de inclusién social.”
OFICIAL FUNCIONA | ADMINISTR | OFICIAL Cc2 1 LIBRE
ELESCTTAR'C' RIO EQF?E'%ﬁ\L Salobrena, 17 de enero de 2024.-E| Alcalde, fdo.: Pe-
dro Javier Ortega Prados.
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NUMERO 424
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (Granada)

Innovacién al planeamiento general para conjunto
historico

EDICTO

Ref.: Aprobacién Provisional de la INNOVACION AL
PLANEAMIENTO GENERAL PARA EL AMBITO DEL
CONJUNTO HISTORICO DE SANTA FE (Acuerdo de
Pleno de 25/04/2023). Exp. 1934/2019.

El Sr. Alcalde. del Excmo. Ayuntamiento de Santa Fe:

HACE SABER: Que mediante Acuerdo de Pleno de
fecha 25/04/2023 se aprobé provisionalmente la revi-
sion parcial de las NNSS de 1998 de Planeamiento de
Santa Fe, adaptadas a la LOUA mediante PGOU-APL-
NNSS, en el &mbito del Conjunto Histérico de Santa Fe,
para la implementacion de las determinaciones de or-
denacién estructural y pormenorizada preceptiva que
sean acordes con la proteccién del Conjunto Histérico
de Santa Fe, asi como el Estudio Ambiental Estratégico,
con las modificaciones resultantes de las alegaciones
presentadas y los informes emitidos, teniendo como
base el documento denominado Innovacién al Planea-
miento General para el &mbito del Conjunto Histérico
de Santa Fe (InnCH), redactado por UTE Santa Fe: Terri-
toria-Clave, de fecha febrero 2023, presentado en la Ofi-
cina Auxiliar de Registro Electrénico el dia 26/03/2023
(2023-E-RE-1751), y anexos que incorpora.

Asimismo se acordd abrir nuevo periodo de Informa-
cion Publica durante un plazo minimo de un mes al que
se sometera el documento de la innovacioén, el estudio
ambiental estratégico y un resumen no técnico de di-
cho estudio, teniendo como base el documento deno-
minado Innovacién al Planeamiento General para el &m-
bito del Conjunto Histérico de Santa Fe (InnCH), redac-
tado por UTE Santa Fe: Territoria-Clave, de fecha fe-
brero 2023, presentado en la Oficina Auxiliar de Regis-
tro Electrénico el dia 26/03/2023 (2023-E-RE-1751), y
anexos que incorpora, mediante anuncio que se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia, en uno de los
diarios de mayor difusién de la provincia y en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Santa Fe. Durante di-
cho plazo el expediente podra ser examinado por cual-
quier interesado para que se formulen las alegaciones
que se estimen pertinentes. La documentacion ex-
puesta al publico debera incluir el resumen ejecutivo re-
gulado en el articulo 19.3 de la LOUA.

Asimismo los documentos se publicaran en el Portal
de transparencia del Ayuntamiento de Santa Fe existente
en la sede electrénica municipal [https://santafe.sedelec-
tronica.es/info.0].

Santa Fe, 24 de enero de 2024.-El Alcalde Presidente,
fdo.: Juan Cobo Ortiz.

NUMERO 425
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (Granada)

Plan especial de proteccion del conjunto histérico y
catalogo urbanistico de bienes y espacios protegidos

EDICTO

Ref.: Aprobacion Provisional del PLAN ESPECIAL DE
PROTECCION DEL CONJUNTO HISTORICO DE SANTA
FE y CATALOGO (Decreto de Alcaldia de 7/12/2023).
Exp. 1932/2019.

El Sr. Alcalde. del Excmo. Ayuntamiento de Santa Fe:

HACE SABER: Que mediante Decreto de fecha
7/12/2023 se aprobd provisionalmente el Plan Especial
de Proteccion y el Catalogo del Conjunto Histérico de
Santa Fe, con las modificaciones resultantes de las ale-
gaciones presentadas y los informes emitidos, teniendo
como base los documentos denominados PLAN ESPE-
CIAL DE PROTECCION DEL CONJUNTO HISTORICO DE
SANTA FE y CATALOGO URBANISTICO DE BIENES Y
ESPACIOS PROTEGIDOS, redactados por UTE Santa
Fe: Territoria-Clave, de fecha febrero 2023 (documen-
tos inicial y modificado que lo sustituye parcialmente),
presentados en la Oficina Auxiliar de Registro Electré-
nico los dias 26/03/2023 (2023-E-RE-1751), 12/04/2023
(2023-E-RE-2003) y 07/11/2023 (2023-E-RE-5303), res-
pectivamente, y anexos que incorpora.

La aprobacién definitiva del Plan Especial de Protec-
cion y el Catalogo del Conjunto Histérico de Santa Fe
quedara supeditada a la aprobacién definitiva de la In-
novacion del Planeamiento General para el &mbito del
Conjunto Historico de Santa Fe, asi como a la recepcion
del informe previo preceptivo de la Consejeria compe-
tente en materia de urbanismo conforme a los articulos
31.2.C) y 32.1.32 de la LOUA.

Dado que la aprobacién del Plan Especial de Protec-
cion y Catalogo del Conjunto Histérico de Santa Fe se
esta tramitando simultdneamente con la Innovacién del
Planeamiento General para el ambito del Conjunto His-
térico de Santa Fe (expte. 1934/2019), en cuya tramita-
cion si resulta preceptiva nueva informacién publica,
siendo ambos instrumentos complementarios, abrir
nuevo periodo de informacién publica durante un plazo
minimo de un mes mediante anuncio que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, en uno de los diarios
de mayor difusién de la provincia y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Santa Fe. Durante dicho
plazo el expediente podra ser examinado por cualquier
interesado para que se formulen las alegaciones que se
estimen pertinentes. La documentacién expuesta al pa-
blico debera incluir el resumen ejecutivo regulado en el
articulo 19.3 de la LOUA. Asimismo, los documentos se
publicaran en el Portal de transparencia del Ayunta-
miento de Santa Fe existente en la sede electrénica mu-
nicipal. [https://santafe.sedelectronica.es/info.0].

Santa Fe, 24 de enero de 2024.-El Alcalde Presidente,
fdo.: Juan Cobo Ortiz.
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) NUMERO 385
AYUNTAMIENTO DE SORVILAN (Granada)

Sustitucion de la Alcaldesa-Presidenta
EDICTO

D. Francisco Rodriguez Antequera, Primer Teniente
de Alcalde del Ayuntamiento de Sorvilan (Granada),

HACE SABER: Que por Decreto de Alcaldia n® 2024-
0019 de fecha 23 de enero de 2024, se aprobé la resolu-
cién cuya parte dispositiva se transcribe literalmente:

“Visto que corresponde a los Tenientes de Alcalde,
en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funcio-
nes y por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en
los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que
imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones,
asi como desempenar las funciones del Alcalde en los
supuestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome po-
sesion el nuevo Alcalde.

Visto que la Sra. Alcaldesa se encontrara en situacion
de baja por accidente laboral.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articu-
los 23.3 de laLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos
44 y 47 del Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de no-
viembre,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en Francisco Rodriguez Ante-
quera, Primer Teniente Alcalde, la totalidad de las fun-
ciones de la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

SEGUNDO. La delegacién comprende las facultades
de direccion y de gestion, asi como la de resolver los pro-
cedimientos administrativos oportunos mediante la adop-
cion de actos administrativos que afecten a terceros.

TERCERO. El 6rgano delegado ha de informar a esta
Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se le re-
quiera para ello, de la gestion realizada y de las disposi-
ciones dictadas en el periodo de referencia, y con carac-
ter previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal y
como se prevé en al articulo 115 del Reglamento de Or-
ganizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

CUARTO. La delegacion conferida en el presente De-
creto requerird para su eficacia la aceptacion del 6rgano
delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si
no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacién
de no aceptacién de la delegacién en el término de tres
dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que
le sea notificada esta resolucién.

QUINTO. La presente resolucion sera publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada, dandose
cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacién en la
primera sesion que esta celebre.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta re-
solucion se aplicaran directamente las previsiones de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y del Reglamento de Organizacién, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
les aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de no-
viembre, en cuanto a las reglas que para la delegacion
se establecen en dichas normas.

Contra este Decreto, que pone fin a la via administra-
tiva, de conformidad con lo que establece el articulo 52
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, y de acuerdo con lo que dispone el
articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, podré interponerse, con caracter pre-
vio y potestativo, recurso de reposicién ante la Alcaldia
de este Ayuntamiento, en el término de un mes a contar
desde el dia siguiente a la recepcién de su notificacion,
o bien directamente recurso contencioso-administra-
tivo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Granada, en el término de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la recepcion de su notificaciéon. No
obstante, podra interponer cualquier otro, si lo consi-
dera conveniente.

Lo manda y firma la Senora Alcaldesa y Presidenta,
D2 Pilar Sanchez Sabio, en Sorvilan, a la fecha de la
firma electrénica.

Sorvilan, 23 de enero de 2024.-Primer Teniente de
Alcalde, fdo.: Francisco Rodriguez Antequera.

NUMERO 451
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE EL TURRO
(Granada)

Nombramiento de 3 plazas de Auxiliar Ayuda a
Domicilio

EDICTO

RESOLUCION DE PRESIDENCIA

Vista la documentacion acreditativa de las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigidos en la Convocato-
ria aportada por quienes superaron las pruebas de se-
leccidon mediante el sistema de concurso, las siguientes
plazas:

Caracteristicas de las plazas:

Grupo: C

Subgrupo: C2

Grupo de cotizacion: 9

Denominacién: AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO

N@ de vacantes: 3

Vistas las Propuestas de Resolucién del Tribunal de
fecha 12 de diciembre de 2023.

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el ar-
ticulo 136 del texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por
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el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el
articulo 7 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas mi-
nimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de la Administracién Local,

RESUELVO

PRIMERO.- Realizar los nombramientos a favor de las
aspirantes para las 3 plazas de personal laboral fijo C2 Au-
xiliar de Ayuda a domicilio, que se podra comprobar en la
pagina web de la Entidad Local Auténoma.[https://eltu-
rro.sedelectronica.es/info.0 ]

SEGUNDO.- En cumplimiento con la base DECIMA
de las bases reguladoras del proceso selectivo, consti-
tuir la bolsa con los aspirantes resultantes, que se podra
comprobar en la pagina web de la Entidad Local Auté-
noma.[https://elturro.sedelectronica.es/info.0 ]

TERCERO.- Notificar la presente resolucion a las aspi-
rantes nombradas, comunicandole que deberan tomar
posesion en el plazo de veinte dias hébiles a contar
desde el dia siguiente a aquel en que se publique el
nombramiento.

Asimismo, se les informara acerca del tratamiento de
sus datos personales y del compromiso de confidencia-
lidad con ocasion de la relacidon que se entabla con la
Entidad Local.

CUARTO.- Publicar los nombramientos en el Boletin

Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de esta
Entidad Local para mayor difusion.

El Turro, 25 de enero de 2024, fdo.: Juan Miguel Ga-
rrido Garcia.

NUMERO 392
AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE BENAUDALLA (Granada)

Correccion error de anuncio n° 191
EDICTO

En relacién al anuncio n? 191 publicado el 23 de
enero de 2024, BOP n2 15 relativo a lista de admitidos y
excluidos para plaza de Técnico/a de Gestidon en mate-
ria de Contratacién y Presupuestaria, en donde se de-
signa al siguiente miembro del Tribunal: D. José de la
Blanca Torres, y debe decir D. JesUs Bejar Prados.

Lo manda y firma el Alcalde-Presidente, D. Francisco
Gutiérrez Bautista, en Vélez de Benaudalla (fecha y firma
electrénica al margen).

Vélez de Benaudalla, 23 de enero de 2024.-El Al-
calde-Presidente, Francisco Gutiérrez Bautista.

AYUNTAMIENTO DE ZAGRA (Granada)
Admitidos y excluidos para plaza de Policia Local

EDICTO:

NUMERO 432

La Alcaldesa-Presidenta, en cumplimento de lo previsto en la Base 52, de las Bases Generales de la convocatoria
para la seleccion por el sistema de oposicion, de un puesto de policia local, vacante en la plantilla de personal funcio-

nario, (BOP de Granada nim. 98, de 24 de mayo de 2022),

Primero. Declarar admitidos definitivamente al proceso selectivo convocado para la cobertura de una plaza de Poli-

RESUELVO:

cia Local:
ADMITIDOS DEFINITIVOS:
APELLIDOS NOMBRE D.N.L
Medel Carbonell Pablo Rafael *#¥1399***
Ortega Sierra Antonio **02371%**
Gomez Carbonell Alejandro **2305%**
Facal Rivas José Antonio **0058***
Palomino Mingorance Francisco Alberto *¥1503***
Soldado Troyano Serafin *¥4QQ2*¥*
Barcos Sanchez Sergio *%2743%**
Rubio Vera José Manuel *¥6893***
Pacheco Da Silva Fernando Manuel **6b04***
Ortigosa Romero José Miguel **¥9164%*
Vargas Galvez Gerardo *¥5719%**
Pérez Garcia Jesus **9436%**
Morales Diaz Marta *%*3033%**
Caceres Martin Antonio Manuel *¥6321***
Arrabal Peinado Norberto *¥1642%**

ESTADO SOLICITUD
Admitido
Admitido
Admitido
Admitido
Admitido
Admitido
Admitido
Admitido
Admitido
Admitido
Admitido
Admitido
Admitido
Admitido
Admitido



Pagina 48 [ ] Granada, miércoles, 31 de enero de 2024 [ ] B.O.P. nimero 21

Segundo. Declarar excluidos definitivamente a los aspirantes que se relacionan a continuacion, sefialando el motivo
de dicha exclusion:

EXCLUIDOS DEFINITIVOS:

APELLIDOS NOMBRE DNI ESTADO SOLICITUD
Sabater Vargas Pablo José **9266*** Excluido

Motivo de la exclusion:

*No acreditacion pago de la tasa dentro del plazo habilitado al efecto.

*No acreditacion Titulo de acceso.

*No aporta copia de permiso de conducir A2 y B.

Cumplido Franco Pablo **¥5801*** Excluido

Motivo de la exclusion: No acreditacion pago de la tasa dentro del plazo habilitado al efecto.

Tercero. Convocar a los aspirantes al primer ejercicio de la FASE DE OPOSICION, el dia 26 de febrero de 2024 a las
10:30 horas en el Edificio de las Escuelas, sito Calle Calvario de Zagra, no obstante, el lamamiento de los aspirantes co-
menzard a las 10:15 horas de la manana.

El primer ejercicio de la fase de oposicion contara de dos pruebas:

- La primera consistird en la contestacion, por escrito, de un cuestionario de 80 preguntas tipo test con respuestas
alternativas, de las que solamente una sera la correcta de las cuatro posibles, propuestos por el tribunal para cada ma-
teria de las que figuren en el temario de la convocatoria que se determina en el anexo lll de esta convocatoria.

Cada respuesta erronea descontara un 25 % de la puntuacién de una pregunta correcta. La repuesta en blanco no
puntuara ni negativa ni positivamente.

- La segunda sera la resolucion de caso practico, uno o varios determinados por el tribunal de seleccion, cuyo con-
tenido estara relacionado con el temario.

Cada parte de la prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 pun-
tos en el tipo test y otros 5 en la resolucién de caso practico.

Para su realizacion de la prueba en su conjunto se dispondra de un méaximo de 3 horas. Ambas pruebas se realizaran
en una misma sesion.

La calificacion final, sera la suma de ambas partes (siempre que en cada parte se haya obtenido al menos 5 puntos)
dividida por 2.

Las personas aspirantes podran formular alegaciones a la misma en el plazo de cinco dias habiles desde el dia si-
guiente a la publicacién. La resolucion de estas reclamaciones se hara publica junto con la lista de aprobados/as del
ejercicio, entendiéndose desestimadas todas aquellas no incluidas en la publicacion.

Los aspirantes deberan de presentarse provistos de su DNI, y boligrafo azul.

Cuarto. Convocar a los miembros de la Comisién de Seleccion al primer ejercicio de la FASE DE OPOSICION, en el
lugar y fecha arriba indicados.

La composicién de la Comision Evaluadora de Seleccidn, sera la siguiente:

PRESIDENCIA:

*Titular: D. Antonio Flores Tejero, Oficial Jefe de Policia Local de Rute

*Suplente: D. Manuel Campillos Doncel, Oficial Policia Local de Iznéjar.

VOCALES:

*Titular: D2 Ana Isabel Anaya Galacho, Funcionaria de Administracién Local con caracter Estatal.

* Suplente: D2 Maria Jaimez Ariza, Funcionaria de Administracién Local con caracter Estatal.

*Titular: D& Amanda Pertinez Herndndez, Funcionario de Administracion Local con caracter Estatal.

* Suplente: D. Juan José Arcos Truijillo, Funcionaria de Administracién Local con caracter Estatal.

*Titular: D2 Susana Martin Pérez, Funcionaria de Administracién Local con caracter Estatal.

* Suplente: D2 Cristina Megias Vigil, Funcionaria de Administracién Local con caracter Estatal.

*Titular: D. Juan Antonio Bueno Macias, Policia Local de Rute

* Suplente: D. José Maria Alba Baena, Policia Local de Rute

SECRETARIO/A:

*Titular: Carmen Maria Diaz Castineira, Funcionaria de Administracion Local con caracter Estatal.

*Suplente: José Antonio Sorlozano Delgado, Funcionario de Administracion Local con caracter Estatal

Quinto. Publicar en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento [direccion https://zagra.sedelectronica.es], en el ta-
blén de anuncios, para mayor difusién y en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en cumplimiento de las Bases
de la Convocatoria.

Sexto. Contra la presente Resolucion podran los interesados interponer recurso de alzada ante la Alcaldia-Presiden-
cia, en el plazo de un mes, de conformidad con lo previsto en el articulo 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zagra, 24 de enero de 2024.-La Alcaldesa-Presidenta, fdo.: Maria Josefa Gamiz Guerrero.
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NUMERO 466
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS JUNCARIL
ASEGRA (Albolote-Peligros)

Nombramiento de Auxiliar Administrativo
EDICTO

Habiendo concluido el procedimiento selectivo para
la cobertura en propiedad de una plaza de Auxiliar Ad-
ministrativo, funcionario de carrera, de esta Mancomu-
nidad e incluida en el marco de la estabilizacién de em-
pleo temporal regulada en la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico; de conformidad
con lo establecido en el articulo 62.1 b) del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, se da publicidad mediante anuncio in-
serto en este Boletin Oficial del nombramiento efec-
tuado a favor de la aspirante con mayor puntuacién, D2
Aurora Isabel Martinez Villegas con Documento Nacio-
nal de Identidad ***2484%**,

Lo que se hace publico a los efectos previstos en el
citado precepto.

En la sede de la Mancomunidad, 26 de enero de
2024.-El Presidente de la Mancomunidad, fdo.: Salus-
tiano Urena Garcia.

NUMERO 453
CONSORCIO PARA EL DESARROLLO DE LA VEGA
SIERRA ELVIRA

Seleccién de Docente de imparticion Acciéon Formativa
Competencias

EDICTO

Por medio del presente se hace de publico conoci-
miento que, con fecha 25 de enero de 2024 y por De-
creto de la Presidencia del Consorcio, han sido aproba-
das las Bases que han de regir el proceso selectivo de
UNA plaza de DOCENTE, como personal laboral tempo-
ral, para la imparticién de la Accién Formativa “Compe-
tencias Clave Nivel 2 para Certificados de Profesionali-
dad sin Idiomas: Comunicacion en Lengua Castellana y
Competencia Matematica”, vinculada a los Programas
de Formacién Profesional para el Empleo de la Junta de
Andalucia, por la que se concede subvenciones en la
modalidad de Formacién de Oferta Dirigida a Personas
Trabajadoras Desempleadas, a tenor de lo dispuesto en
el art?2 10.1.C del Texto Refundido del EBEP.

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONTRATACION
DE UN/A DOCENTE PARA LA IMPARTICION DE LA AC-
CION FORMATIVA COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 2
PARA CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD SIN
IDIOMAS: COMUNICACION EN LENGUA CASTE-

LLANA Y COMPETENCIA MATEMATICA EN EL CON-
SORCIO PARA EL DESARROLLO DE LA VEGA - SIERRA
ELVIRA, VINCULADA A LOS PROGRAMAS DE FORMA-
CION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO DE LA JUNTA
DE ANDALUCIA

PRIMERA.- Objeto

El objeto de la presente convocatoria es la selecciéon
de un puesto de DOCENTE como personal laboral tem-
poral para la imparticiéon de la especialidad: COMPE-
TENCIAS CLAVE NIVEL 2 PARA CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD SIN IDIOMAS: COMUNICACION
EN LENGUA CASTELLANA Y COMPETENCIA MATE-
MATICA mediante concurso y oposicion

El proceso se desarrollara bajo los principios de
igualdad, mérito, capacidad y transparencia, todo ello
con publicidad en el BOP Granada, en la pagina Web del
Consorcio Vega Sierra Elvira y en el tablén de anuncios
del mismo. Este Programa esté financiado al 100% por
la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auté-
nomo de la Junta de Andalucia

SEGUNDA.- Caracteristicas de Puesto.

El puesto convocado tendré la categoria de docente,
segun lo establecido en el articulo 77 del Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de
20 de octubre (en adelante TREBEP)

Numero de puestos: 1 puesto de docente de la espe-
cialidad COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 2 PARA CERTI-
FICADOS DE PROFESIONALIDAD SIN IDIOMAS: CO-
MUNICACION EN LENGUA CASTELLANA Y COMPE-
TENCIA MATEMATICA por cada uno de los distintos
cursos de la Resolucién Definitiva.

TERCERA: Modalidad del Contrato.

La modalidad del contrato es la contratacién laboral
temporal, jornada parcial y salario con cargo a la sub-
vencion.

CUARTA - Legislacion aplicable

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expre-
samente previsto en las presentes Bases, a lo regulado
en las siguientes normas juridicas:

- Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la ley del es-
tatuto de los trabajadores.

- Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril.

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccion de la temporalidad en el em-
pleo publico.

- Real Decreto 34/2008 de 18 de enero por el que se
regulan los Certificados de Profesionalidad - Orden de 3
de junio de 2016, por la que se establecen las bases re-
guladoras para la concesion de subvenciones publicas,
en régimen de concurrencia competitiva, en materia de
Formacion Profesional para el Empleo en las modalida-
des de formacién de oferta dirigida prioritariamente a
personas trabajadoras desempleadas y a personas tra-
bajadoras ocupadas.

- Bases de la presente convocatoria.
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QUINTO.- Requisitos.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera
necesario reunir los requisitos establecidos en el arti-
culo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Para poder partici-
par en los procesos selectivos serd necesario reunir los
siguientes requisitos:

* Tener nacionalidad espafnola o estar incurso en al-
guno de los supuestos previstos en el articulo 57 del
TREBEP. (DNI)

* Tener cumplidos 16 afhos de edad.

* Tener la Titulacion Exigida

A) Grado de Maestro en Educacién Primaria o Diplo-
mado en Educacion Primaria.

Cuando la persona candidata no cumpla con el requi-
sito de titulacién en Grado de Maestro en educacién Pri-
maria, se podréa optar a ser formador en “Comunicacién
de lengua castellana”, con la titulacién siguiente:

B) Titulo oficial de Grado o Licenciatura en Filologia
Hispanica.

Cuando la persona candidata no cumpla con el requi-
sito de titulacién en Grado de Maestro en educacién Pri-
maria, se podra optar a ser formador en “Competencia
Matemaética”, con la titulacién siguiente:

C) Titulo oficial de Grado o Licenciatura en Matematicas.

En estos dos casos (B y C), la persona debe tener
Competencia docente. Para acreditar la competencia
docente, el formador debera acreditar una experiencia
profesional como docente de al menos 600 horas, en
los ultimos 10 afos, o estar en posesion del certificado
de profesionalidad de formador ocupacional o del certi-
ficado de profesionalidad de docencia de la formacion
profesional para el empleo. Estardn exentos de acredi-
tar la competencia docente, quienes posean algunos de
los requisitos contemplados en el articulo 13.1, aparta-
dos a) y b) del RD 34/2008 de 18 de enero, por el que se
regulan los certificados de profesionalidad.

* Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

* No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, de los servicios prestados al Estado, a las Co-
munidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni ha-
llarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

* No hallarse incurso en causa de incapacidad o in-
compatibilidad conforme a la normativa vigente.

* Justificante de pago de la tasa por derecho de exa-
men cuyo abono seré requisito para poder participar en
el proceso selectivo, de conformidad con las Ordenan-
zas Fiscales vigentes en esta Entidad a fecha de inicio
de presentacién de la solicitud.

SEXTA.- Solicitudes de admisién y justificacién de
los méritos alegados.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente
proceso selectivo manifestardn que relinen todas y cada
una de las condiciones y requisitos exigidos en la Base
Cuarta, referida al dia en que concluya el plazo de pre-
sentacion de instancias, se dirigiran a la Presidencia del
Consorcio y se presentaran en el Registro General del
mismo o en los lugares que determina el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-

nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion del anuncio de la convocato-
ria de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las Bases integras se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la pagina Web del Consorcio de la
Vega Sierra Elvira. La instancia debera dirigirse al Sr. Pre-
sidente del Consorcio para el Desarrollo de la Vega Sierra
Elviray se acompanara la siguiente documentacion:

* Copia de DNI.

e Curriculum Vitae.

* Vida Laboral.

* Documentacién para acreditar los requisitos mini-
mos.

* Documentacién acreditativa de los méritos que se
aleguen a efectos de valoracion en el concurso: Contra-
tos de Trabajo, certificado de empresa (Modelo Oficial
SEPE), certificados de funciones, asi como los titulos
acreditativos en formacion.

* Anexo Autobaremacion.

* Justificante del abono de los derechos de examen
de conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora de
la Tasa vigente.

La acreditacién de los méritos alegados se hara junto
con la solicitud y en el plazo de presentacién de las mis-
mas mediante la auto baremacién de méritos conforme
al Anexo Il al que se adjuntara fotocopia de los docu-
mentos enumerados, en la que aparezca “es copia fiel
del original” y alegados, que sirvan de prueba para la
justificacion de cada uno de los méritos, el Anexo | Soli-
citud, y el Anexo Il Auto baremacién. No seran tenidos
en cuenta los méritos que no queden alegados y acredi-
tados en el plazo y forma anteriormente mencionados,
sin perjuicio de que el Tribunal pueda solicitar la amplia-
cién de documentacién si considera que un mérito no
se encuentra debidamente acreditado.

Se presentaran las instancias en el Registro General
del mismo en horas de oficina o en la Sede Electrénica
de este Consorcio: https://sedevegasierraelvira.dip-
gra.es. En el caso de presentar la solicitud en lugar dis-
tinto al Registro General del Consorcio y al objeto de
agilizar el procedimiento, la persona interesada lo co-
municara por correo electrénico (info@consvega.com)
de este Consorcio dentro del plazo de admisiéon de soli-
citudes, adjuntado como archivo la solicitud realizada,
en el supuesto de no enviarlo, quedara excluida del pro-
cedimiento. No seran tenidos en cuenta los méritos que
no queden alegados y acreditados en el plazo y forma
anteriormente mencionados, sin perjuicio de que el Tri-
bunal pueda solicitar la ampliacién de documentacion
si considera que un mérito no se encuentra debida-
mente acreditado. Terminado el plazo de presentacién
de instancias, la Presidencia dictara resolucion, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara, en el tablon de anuncios del Consorcio, asi
como en su pagina web: www.consvega.com, con indi-
cacion de las causas de exclusion, concediendo un
plazo de 5 dias para subsanacién de defectos y presen-
tacion de reclamacién que se concede a los aspirantes
excluidos en los términos del articulo 68 de la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, y el arti-
culo 14.3 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de actuaciéon y
funcionamiento del sector publico por medios electré-
nicos. Si se formularan reclamaciones o subsanacio-
nes, seran resueltas en el mismo acto administrativo
que apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asi-
mismo, en la forma indicada para la lista provisional. En
la misma resolucién se indicara la composiciéon del Tri-
bunal de Seleccién. Los aspirantes excluidos podran in-
terponer recurso contencioso-administrativo ante el Or-
gano jurisdiccional competente, a partir de la publica-
cion de la Resolucioén, contra la lista definitiva de admiti-
dos y la composicién del Tribunal, sin perjuicio del re-
curso de reposicién potestativo en via administrativo.

Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento de oficio o a peticién del interesado.
Los datos personales incluidos en las solicitudes de par-
ticipacién seran tratados Unicamente para la gestiéon del
proceso selectivo, es decir para la practica de las prue-
bas de eleccion y las comunicaciones que deban reali-
zarse. Cuando sea necesario publicar un acto adminis-
trativo que contenga datos personales se publicard de
la forma que determina la disposicién adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y Garantia de Derechos Di-
gitales. El consorcio sera responsable del tratamiento
de estos datos

SEPTIMA.- Derechos de Examen

Las/los aspirantes deberan ingresar la cuantia de 20
euros, segln se establece en la Ordenanza aprobada
por Asamblea de 7 de noviembre de 2023 y publicada
en el BOP del 19/01/2024, en la cuenta: ES97-2100-
4134-7113-0030-5482 de CaixaBank, indicando “PRUE-
BAS SELECTIVAS ACCESO A UN PUESTO DE DO-
CENTE DE COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 2 PARA
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD SIN IDIOMAS:
COMUNICACION EN LENGUA CASTELLANA Y COM-
PETENCIA MATEMATICA

Las personas con discapacidad igual o superior al
33% debidamente acreditada mediante certificado del
organismo competente, deberan abonar la cantidad de
6 euros como tasas por derechos de examen. Ademas,
quienes acrediten estar inscritos como demandantes de
empleo, como minimo doce meses antes de la presen-
tacion de la solicitud en el correspondiente proceso se-
lectivo, mediante la presentacién de certificado expe-
dido al efecto por el érgano competente y hayan ago-
tado o no estén percibiendo prestaciones econdémicas
de subsidio de desempleo, circunstancia que debera
igualmente acreditarse mediante certificacién publica y
oficial, abonaran Unicamente el 50% de la cuota tributa-
ria prevista para cada uno de los respectivos subgrupos.

OCTAVA.- Tribunal calificador.

La composicion del Tribunal de Seleccién se ajustara
a lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Ley
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado
Publico, y se constituira atendiendo a los principios de
imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en fun-

cion de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la pa-
ridad entre hombres y mujeres. Tendréa la considera-
cion de 6rgano colegiado a los efectos de lo dispuesto
en el articulo 30 de la Ley 40/2015 y en el Anexo IV del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el Tribunal de
Seleccidon que actle en esta prueba selectiva. En la
misma resolucion en la que se apruebe definitivamente
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, se fijara la
composicion del Tribunal de Seleccién a efectos de po-
der promover, en caso de que proceda, la recusaciéon
de sus miembros. La composicién del Tribunal califica-
dor incluird también la de los respectivos suplentes,
que seran designados juntamente con los titulares. El
Tribunal de Seleccion podrd nombrar colaboradores,
especialistas y ayudantes que estara siempre bajo su di-
reccion y control directos, para aquellas pruebas que lo
requieran, limitdndose al ejercicio de sus especialida-
des técnicas en base a las cuales colaboran con la comi-
sion de seleccién con voz, pero sin voto. Estardn some-
tidos a las mismas causas de abstencién y recusacion
que los miembros de la comisién de seleccion. El Tribu-
nal de Seleccidon estard compuesto por el/la Presi-
dente/a, el/la Secretario/ay tres vocales actuando todos
ellos con voz y voto. Todos sus miembros deberan ser
funcionarios de carrera o personal laboral fijo y estar en
posesion de una titulacion igual o superior a la exigida a
los aspirantes y pertenecer al mismo grupo de titulacion
o superior, no obstante, en ningln caso estara consti-
tuido mayoritariamente por miembros en activo del
mismo cuerpo o escala para los que deba efectuarse la
seleccion. La abstencién y la recusacion de los miem-
bros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

NOVENA.- Sistema de seleccion.

El sistema de seleccidon sera el de concurso oposi-
cion. Constara de las siguientes fases:

1.- Oposicién 60 puntos

2.- Concurso 40 puntos

Por razones de eficacia y teniendo en cuenta el prin-
cipio de agilidad, se altera el orden de celebracion de
las fases del Procedimiento selectivo, celebrandose en
primer lugar la fase de oposiciéon

1. FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion tendrd un maximo de 60 puntos
y sera de caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira
en la realizacién de una programacién didactica de los
contenidos que recoge la especialidad de la convocato-
ria y que decidira el tribunal

Los candidatos/as dispondran de 45 minutos para el
desarrollo de una programacién didactica por escrito y
relacionada con las competencias que se trabajan en la
especialidad formativa. Una vez finalizada la prueba es-
crita, dispondran de 15 minutos para la exposicion ante
el tribunal de dicha programacién didactica.

Se puntuara de 0 a 60 puntos siendo preciso obtener
30 puntos para superar dicha fase, quedando excluidos
del proceso aquellos aspirantes que no alcancen esta
nota.

Los contenidos minimos que se deben recoger en di-
cha programacién son:
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- Duracién

- Temporalizaciéon

- Objetivos

- Contenidos

- Criterios de Evaluacion

- Desarrollo de las Sesiones

- Recursos Didéacticos

Se valorara:

- Adecuacioén de las actividades propuestas a los
contenidos.

- Precision Terminoldgica.

- Temporalizacién y secuenciacion.

- Sistemas de Evaluacion.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no com-
parezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad. Los
candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su
defecto, pasaporte o carné de conducir.

Las calificaciones se haran publicas en el tablén de
anuncios del Consorcio para el Desarrollo de la Vega
Sierra, asi como en su pagina web.

2.- FASE CONCURSO

Esta fase tendrd un maximo de 40 puntos no sera de
caracter eliminatorio ni sera tenido en cuenta para su-
perar la fase de Oposicién, seran méritos puntuables:

2.A.- FORMACION: Se valoraran los méritos Acadé-
micos/Formacion: maximo 15 puntos. Se valoraran
aquellas jornadas y cursos de formacién y perfecciona-
miento impartidos por Instituciones Publicas, las homo-
logadas oficialmente para la imparticién de cursos y los
impartidos por los sindicatos dentro de los programas
de Formacion Continua, que tengan relacion directa
con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo,
debiendo estar debidamente acreditados a juicio del
Tribunal y relacionados con los conocimientos necesa-
rios para el desempeno del puesto, segun su duracién,
con arreglo a 0,20 puntos por cada 30 horas de dura-
cion del curso.

Los cursos se acreditardan mediante certificacion o
copia expedida por el centro en que se haya cursado o
mediante copia del diploma o titulo expedido. En el cer-
tificado o en el titulo debera constarla denominacién del
curso, centro que lo imparte, periodo de celebracion del
mismo y nimero de horas. No se valoraran los cursos
con una duracién inferior a 30 horas.

2.B.- EXPERIENCIA: maximo de 25 puntos. Se valo-
rara la ocupacién en el puesto como monitor/a en la es-
pecialidad o experiencia profesional laboral a la que se
opte, acreditada mediante decreto de nombramiento
como funcionario/a interino/a o contratacion laboral,
mediante la presentacion de los contratos y/o certifi-
cado de funciones realizadas en el puesto

* 0,35 puntos por cada 30 dias prestados como do-
cente de la especialidad a la que opte en Entidades Pu-
blicas

¢ 0,20 puntos por cada 30 dias prestados como do-
cente de la especialidad a la que opte en Entidades Pri-
vadas.

El tribunal examinara las solicitudes presentadas, va-
lorando Unicamente aquellos méritos que hayan sido
justificados documentalmente.

DECIMA: Lugar y calendario de realizacién de las
pruebas.

El Tribunal determinard, y publicara todos los avisos,
citaciones y convocatorias que el Tribunal haya de ha-
cer a los aspirantes, por medio del tablon de anuncios
del Consorcio para el Desarrollo de la Vega Sierra Elvira
y en su pagina web, www.consvega.com.

UNDECIMA.- Relacién de aprobados, presentacion
de documentos y nombramiento.

Concluidas las pruebas concurso-oposicién, se ele-
varéa al 6rgano competente propuesta del /los candida-
tos para su contratacién, ordenada por orden de prela-
cion del personal junto con la documentacion acredita-
tiva del cumplimiento de los requisitos. El 6rgano com-
petente procederd a la contratacion, previa justificacion
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria. El Tribunal de Seleccién elaborara
una relaciéon complementaria mediante una Bolsa de
trabajo con una validez de dos afos desde la adjudica-
cion del puesto, donde figuraran los/as aspirantes apro-
bados/as no seleccionados/as, que servira para cubrir
los supuestos de cese, baja, renuncia o sustitucion y
préximas convocatorias, hasta tanto se resuelva el
nuevo proceso de seleccion que se iniciara para tal fin.

DUODECIMA .- Vinculacién Resolucién Definitiva

La Contratacién esta vinculada a las Resoluciones
Definitivas de los Programas de Formacién Profesional
para el Empleo de la Junta de Andalucia para la ejecu-
cion de la subvencion derivada del Programa.

DECIMO TERCERA.-Validacién del Perfil de la per-
sona seleccionada

De acuerdo a lo establecido en la normativa regula-
dora, la entidad remitira la propuesta del candidato/a se-
leccionado/a para el puesto objeto de la convocatoria de
seleccion junto con su curriculum acreditado, para que,
por parte de la Delegacion Territorial de Empleo, Em-
presa y Trabajo Auténomo en Granada de la Junta de
Andalucia, se conceda el visto bueno y validacién. Una
vez validado el candidato/a propuesto/a, la Entidad pro-
cedera a tramitar el alta laboral en los términos estableci-
dos en la propuesta de contratacién, no generando nin-
gun derecho hasta tanto la validacién de la Delegacion de
Empleo sea efectiva, pudiéndose en ese caso dejarse en
suspenso el proceso de contratacién correspondiente.

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION

PLAZA A LA QUE SE ASPIRA: ACCION FORMATIVA
COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 2 PARA CERTIFICADOS
DE PROFESIONALIDAD SIN IDIOMAS: COMUNICA-
CION EN LENGUA CASTELLANA Y COMPETENCIA
MATEMATICA, CONVOCATORIA del BOP (Fecha): ......

MONITOR/A DE (indicar especialidad a la que opta)

DATOS PERSONALES:

Apellidos: ...... Nombre: ...... DNI: ......

Fecha de nacimiento: ...... Nacionalidad: ......

Domicilio a efectos de notificaciones (Obligatorio en
caso de que ese opte por la notificaciéon en papel): ......
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Poblacion: ...... Provincia: ...... CP:...... Total a.2: ......
Teléfono de contacto: ...... Total A: ......

Correo electrénico: (Obligatorio si opta por la notifi-
cacion electronica): ......

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

- Fotocopia del DNI

- Fotocopia Titulo exigido para el ingreso o docu-
mento oficial de su solicitud

- Fe de Vida laboral.

- Curriculum vitae

- Fotocopia de las titulaciones y cursos que se aporten.

- Fotocopia de contratos laborales /Certificado de
empresas

- Anexo Il Anexo de Auto baremacién.

- Justificante de pago de tasas por derecho de exa-
men. Indicar en todas las Fotocopias “es copia fiel del
original”

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica
3/2018 de 5 de diciembre de Proteccién de Datos de Ca-
racter Personal, el CONSORCIO VEGA SIERRA ELVIRA
le informa que sus datos personales obtenidos me-
diante la cumplimentacion de este documento van a ser
incorporados en fichero automatizado para su trata-
miento con la finalidad de la gestion del presente pro-
ceso selectivo, pudiendo ejercerse ante este CONSOR-
CIO los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y
oposicion en los términos establecidos en la normativa
vigente.

El/la abajo firmante, solicita su admisién para la se-
leccion a que se refiere la presente instancia y declara
que son ciertos los datos consignados en ella y que re-
Une los requisitos y condiciones sefnalados en la convo-
catoria anteriormente citada, comprometiéndose a pro-
bar documentalmente todos los datos que figuran en
esta solicitud.

ANEXO Il (AUTOBAREMACION)

PLAZA A LA QUE SE ASPIRA: ACCION FORMATIVA
COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 2 PARA CERTIFICADOS
DE PROFESIONALIDAD SIN IDIOMAS: COMUNICA-
CION EN LENGUA CASTELLANA Y COMPETENCIA
MATEMATICA, CONVOCATORIA del BOP (Fecha):

MONITOR/A DE (indicar especialidad a la que opta)

DATOS PERSONALES

NOMBRE: ...... APELLIDOS: ...... DNI: ......

Rellenar en cada apartado, los méritos profesionales
o formativos y puntuar, anadiendo las filas necesarias y
eliminando las no necesarias.

A) Méritos Experiencia Profesional maximo 25 puntos

a.1) 0,35 puntos por cada 30 dias (Jornada Completa)
prestados como Docente de la Especialidad a la que
opte en Entidades Publicas.

Contrato/nombramiento / Entidad/duracién / Puntos

a.2) 0,20 puntos por cada 30 dias (Jornada Completa)
prestados como Docente de la Especialidad a la que
opte en Entidades Privadas.

Contrato / Entidad/duracién / Puntos

B) Méritos formativos maximo 15 puntos en base al
siguiente baremo:

b.1) 0,20 por cada 30 horas de duracién, por la reali-
zacion de cada curso, congreso, seminario, jornadas
técnicas y masteres directamente relacionados con las
materias indicadas en la Base novena Apartado 2.A
FORMACION.

Curso/seminario, jornada. / Entidad / Duracién / Puntos

Total B) ...... )
C) TOTAL MERITOS (A+B):" ......

Atarfe, 25 de enero de 2024.-La Gerente del Consor-
cio, fdo.: M2 José Mateos Ortigosa. m



