
ANUNCIO 

LISTADO PUNTUACIONES DE LA FASE  CONCURSO OPOSICION EN EL PROCESO DE SELECCIÓN 

MEDIANTE  OFERTA  GENÉRICA  PARA  CUBRIR  EL  PUESTO  DE  PERSONAL  DOCENTE  DE  LA 

ESPECIALIDAD MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELÉCTRICAS DE BAJA TENSIÓN 

(ELEE0109) DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION DE CONECTA´22 QUE SE IMPARTE EN EL 

CONSORCIO PARA EL DESARROLLO DE LA VEGA SIERRA ELVIRA.

Visto  el  Acta  de  fecha  31  de  julio  de  2023  del  tribunal de  selección  de  docentes  para  la 

impartición del Certificado de profesionalidad MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 

ELÉCTRICAS DE BAJA TENSIÓN”, del Programa de Empleo y Formación de CONECTA´22 que se 

imparte en Chauchina con Resolución Definitiva de 20 de diciembre de 2022,  y de acuerdo con lo 

dispuesto en la oferta genérica publicada en el SAE, los resultados del concurso oposición son los 

que siguen:

APELLIDOS NOMBRE DNI
OPOSICIÓN

MAX. 100

PUNTO.

Formación

Max 25 Pt.

Experiencia

Profesional

Max 45 Pt

ENTREVISTA

MAX 30 PT

Total,

Concurso

MAX.100

PUNTOS

TOTAL,

CONCURSO

Y

OPOSICIÓN

JIMENEZ 

PADILLA

JESUS 26****20W

50 6,2

9,77 10
25,97

75,97

VEGA 

NARVAEZ

JOSE 

MIGUEL

25****00Q
80 0

9,78
20 29,78

109,78

CORONILLA 

ESPIÑEIRA

ANTONIO* 15****G
--- ------

-------
------ --------

------

*NO PRESENTADO

Por tanto, el Tribunal ACUERDA por unanimidad y conforme a las Bases, lo que sigue:

PRIMERO. -Proponer al órgano de contratación (Presidente del Consorcio) el siguiente aspirante

para su nombramiento como docente del Programa Empleo y Formación “CONECTA´22” a:

- VEGA NARVAEZ, JOSE MIGUEL 25****00Q

SEGUNDO. - Remitir la propuesta del candidato seleccionado para el puesto objeto de la

convocatoria de selección junto con su curriculum acreditado a la Consejería de Empleo

Formación y Trabajo Autónomo, Área de Formación Profesional para el Empleo para que

concedan visto bueno y validación del mismo.
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TERCERO.  -  Elaborar  una  Bolsa  de  trabajo  con  los/as  aspirantes  aprobados/as  no 

seleccionados/as para cubrir los puestos de cese, baja renuncia o sustitución.

- JIMENEZ PADILLA, JESUS 26****20W

En  Atarfe,  documento  firmado  por  D.  Manuel  Hernández  García,  Gerente  en  funciones  del 

Consorcio Vega Sierra Elvira, a la fecha de la firma electrónica.

2

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 A
9T

C
9F

Q
SF

M
ZK

64
TS

R
AG

7Q
FQ

ZC
 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//v

eg
as

ie
rra

el
vi

ra
.s

ed
el

ec
tro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tró
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pá
gi

na
 2

 d
e 

2 


		esPublico Gestiona - Consorcio para el Desarrollo de la Vega-Sierra Elvira
	2023-08-03T12:05:29+0200
	ATARFE
	MANUEL HERNÁNDEZ GARCÍA - 79264776Z (FIRMA)
	Lo acepto




