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ANUNCIO  

LISTADO PUNTUACIONES DE LA FASE CONCURSO-ENTREVISTA DEL PROCESO DE SELECCIÓN DE 

CINCO PLAZAS DE PERSONAL DIRECTIVO PARA LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE EMPLEO Y 

FORMACION 2022(PROYECTOS CONECTA`22, TARACEA`22, VALDERRUBIO ATIENDE, GÜEVEJAR 22 

Y FUENTE ASISTE). 

Visto el Acta de fecha 31 de marzo de 2022 del tribunal de selección proceso de selección de 
CINCO PLAZAS DE PERSONAL DIRECTIVO como funcionario interino, en el Consorcio para el 
Desarrollo de la Vega Sierra Elvira, y de acuerdo con lo dispuesto en la Base 9.2C (Entrevista) de las 
bases que han de regir la contratación. Los resultados de la Entrevista, son los que siguen: 
 
 

APELLIDOS NOMBRE DNI ENTREVISTA 

BELLOT VIDAL REMEDIOS 22*****15C 9 

DE LA TORRRE RUIZ HERMELINDA 52****19 P 6 

GRANERO RICO  CARMEN 21****71D 5 

MARTIN SANCHEZ CAROLINA 24****21J 7 

MARTINEZ VICO FRANCISCO 24****23X 9 

ORTIZ JIMENEZ LAURA 44****15C 6 

PEREZ CROVETTO DIEGO 24****92T 5 

REYES PEREZ PILAR 29****05J 7 

RODRIGUEZ TAPIA  Mª ESTHER 44****72C 9 

 
La suma de todas las fases que han regido el proceso de selección es el que sigue: 
 

APELLIDOS NOMBRE  DNI 

OPOSICIÓN 
MAX. 60 
PUNTOS 

Ponderados 

 
Formación 
Max 10 Pt. 

Experiencia 
Profesional 
Max 20 Pt. 

 
ENTREVISTA
MAX 10 PT 

Total, 
Concurso 
MAX. 40 
PUNTOS 

TOTAL, 
CONCURSO Y 

OPOSICIÓN 100 
pts 

BELLOT 
VIDAL 

REMEDIOS 22*****15C 43,87 10 10,09 9 29,09 72,96 

DE LA 
TORRRE 

RUIZ 
HERMELINDA 52****19 P 41,32 10 1 6 17 58,32 

GRANERO 
RICO  

CARMEN 21****71D 39,15 10 5,74 5 20,74 59,89 

MARTIN 
SANCHEZ 

CAROLINA 24****21J 47,92 8 3,65 7 18,65 66,57 

MARTINEZ 
VICO 

FRANCISCO 24****23X 41,02 10 20 9 39 80,02 

ORTIZ 
JIMENEZ 

LAURA 44****15C 47,1 9,4 9,93 6 25,33 72,43 
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PEREZ 
CROVETTO 

DIEGO 24****92T 44,87 2,88 9,57 5 17,45 62,32 

REYES PEREZ PILAR 29****05J 33,07 10 20 7 37 70,07 

RODRIGUEZ 
TAPIA  

Mª ESTHER 44****72C 46,92 6,19 8,67 9 23,86 70,78 

 
 
Por tanto, el Tribunal ACUERDA por unanimidad, de acuerdo a las Bases de Selección que rigen la 
selección para cubrir CINCO PLAZAS DE PERSONAL DIRECTIVO como funcionario interino, en el 
Consorcio, vinculado al programa “Empleo y Formación”, en el Consorcio para el Desarrollo de la 
Vega Sierra Elvira, lo que sigue: 
 
 
PRIMERO. -Proponer al órgano de contratación (Presidente del Consorcio) el siguiente aspirante 
para su posterior NOMBRAMIENTO a: 
 

APELLIDOS NOMBRE  DNI 

MARTINEZ VICO FRANCISCO 24****23X 

BELLOT VIDAL REMEDIOS 22*****15C 

ORTIZ JIMENEZ LAURA 44****15C 

RODRIGUEZ TAPIA  Mª ESTHER 44****72C 

REYES PEREZ PILAR 29****05J 

 
 
SEGUNDO. -  Aprobar relación complementaria (bolsa de trabajo) de aspirantes aprobados por 

orden de puntación y no seleccionados que servirá para cubrir puestos de cese, renuncia y o 

sustitución. 

 

APELLIDOS NOMBRE  DNI 

MARTIN SANCHEZ CAROLINA 24****21J 

PEREZ CROVETTO DIEGO 24****92T 

GRANERO RICO  CARMEN 21****71D 

DE LA TORRRE RUIZ HERMELINDA 52****19 P 

 
 
En Atarfe, documento firmado por Mª José Mateos Ortigosa, Gerente del Consorcio Vega Sierra 
Elvira y Presidenta del Tribunal, a la fecha de la firma electrónica. 
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