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ANUNCIO  

LISTADO PUNTUACIONES DE LA FASE CONCURSO-ENTREVISTA DEL PROCESO DE SELECCIÓN DE 
TÉCNICAS/OS DE ORIENTACIÓN/INSERCIÓN del “PROGRAMA DE APOYO A MUJERES EN LOS ÁMBITOS 
RURAL Y URBANO ” COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL, EN EL CONSORCIO PARA EL DESARROLLO DE 
LA VEGA SIERRA ELVIRA VINCULADO A LA RESOLUCIÓN PROVISIONAL DE FECHA 24 DE MAYO DE 2022 DEL 
PROGRAMA DE APOYO A MUJERES EN LOS ÁMBITOS RURAL Y URBANO, REGULADO EN EL CAPÍTULO III 
DEL TÍTULO I DEL DECRETO LEY 27/2021 DE 14 DE DICIEMBRE POR EL QUE SE APRUEBAN CON CARÁCTER 
URGENTE, MEDIDAS DE EMPLEO EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y 
RESIDENCIA PARA ANDALUCÍA, A LA ENTIDAD CONSORCIO VEGA SIERRA ELVIRA, EN RELACIÓN CON EL 
EXPEDIENTE GR/MUR/0003/2022 , VINCULADOS FINALMENTE A LA RESOLUCIÓN DEFINITIVA Y 
PUNTUACIONES TOTALES DE LA FASE OPOSICION Y CONCURSO. 
 

Visto el Acta de fecha 30 de junio de 2022 del tribunal de selección de plazas de técnicas/os de 
orientación/inserción del “Programa de Apoyo a mujeres de los ámbitos rural y urbano” “COMO 
PERSONAL LABORAL TEMPORAL, EN EL CONSORCIO PARA EL DESARROLLO DE LA VEGA SIERRA ELVIRA, y 
de acuerdo con lo dispuesto en la Base NOVENA.2C (Fase Concurso-Entrevista) de las bases que han de 
regir la contratación. Los resultados de la Entrevista, son los que siguen: 
 
 

APELLIDOS NOMBRE DNI 

 
ENTREVISTA 

FERNÁNDEZ REINOSO BENÍTEZ MARÍA ALHAMBRA 23****32-P 10 

GONZÁLEZ MARTÍN ESTHER   24****42-F 9 

MOLINA LÓPEZ MARÍA ISABEL 24****75-H 15 

ORTÍZ GARCÍA YOLANDA 44****37-G 11 

 
LA suma de todas las fases que han regido el proceso de selección es el que sigue: 
 

APELLIDOS NOMBRE  DNI 

OPOSICIÓ
N MAX. 50 

PUNTOS 

 
Formación 
Max 15 Pt. 

Experienci
a 

Profesiona
l Max 20 

Pt. 

 
ENTREVISTA 
MAX 15 PT 

Total, 
Concurso 
MAX. 50 
PUNTOS 

TOTAL, 
CONCURSO 

Y 
OPOSICIÓN 

100 PT 

FERNÁNDEZ 
REINOSO 
BENÍTEZ 

MARÍA 
ALHAMBRA 

23****32-P 

32,06 10,73 20 10 40,73 72,79 

GONZÁLEZ 
MARTÍN 

ESTHER 24****42-F 

28,50 2,05 4,75 9 15,80 44,30 

MOLINA 
LÓPEZ 

MARÍA 
ISABEL 

24****75-H 

40,12 6,00 20 15 41,00 81,12 

ORTÍZ GARCÍA YOLANDA 44****37-G 

41,56 7,80 20 11 38,80 80,36 
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Por tanto, el Tribunal ACUERDA por unanimidad, de acuerdo a las Bases que rigen la contratación de la 
PLAZAS de técnicas/os de orientación/inserción del “Programa de Apoyo a mujeres de los ámbitos rural y 
urbano”, como personal laboral temporal, EN EL CONSORCIO PARA EL DESARROLLO DE LA VEGA SIERRA 
ELVIRA, lo que sigue: 
 
 
 
PRIMERO. -Proponer al órgano de contratación (Presidente del Consorcio) las siguientes aspirantes para 
su posterior CONTRATACIÓN a: 
 
 
- MOLINA LÓPEZ, MARIA ISABEL  
-ORTÍZ GARCIA, YOLANDA 
-FERNANDEZ REINOSO BENITEZ, Mª ALHAMBRA 
-GONZALEZ MARTIN, ESTHER  
 
 
 
En Atarfe, documento firmado por Mª José Mateos Ortigosa, Gerente del Consorcio Vega Sierra Elvira y 
Presidenta del Tribunal, a la fecha de la firma electrónica. 
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