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Veca-Sierra Elvira

Consorcio para el Desarrollo

En la Ciudad de ATARFE, el Sr. Presidente, Don NOEL LOPEZ LINARES, ha dictado el

siguiente
DECRETO

Visto el listado definitivo de la Comisién Mixta de la Seleccion del Personal de apoyo del
Taller Empleo Peligros 16 (Numero Interno 02) de fecha 22 de Agosto de 2018, conforme a lo
establecido en la Resolucién por la que se acuerda la concesién de ayuda para la ejecucion de
Proyectos de Talleres de Empleo, de fecha 28 de diciembre de 2017 de la Delegacién Territorial de
Economia, innovacién, Ciencia y Empleo de Granada de concesién de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva en materia de Formacién Profesional para el Empleo para incentivar la
realizacién de Taller de Empleo conforme a lo previsto en la Orden de la Consejeria de Empleo de
2 de Junio de 2016, nimero de Expediente 18/2017/TE/0009 Taller de Empleo Peligros 16
(Numero Interno 02), de la Consejeria de Empleo y gestionado por el Consorcio para el desarrollo
de la Vega-Sierra Elvira.

Visto el listado definitivo de la Comisién Mixta de la Seleccién del Personal de Formador
“Empleado Admon. Tareas de atencién al Publico” del Taller Empleo Peligros 16 (Numero
Interno 02) de fecha 28 de Junio de 2018, conforme a lo establecido en la Resolucién por la que se
acuerda la concesion de ayuda para la ejecucién de Proyectos de Talleres de Empleo, de fecha 28
de diciembre de 2017 de la Delegacién Territorial de Economia, innovacién, Ciencia y Empleo de
Granada de concesién de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en materia de
Formacién Profesional para el Empleo para incentivar la realizacién de Taller de Empleo
conforme a lo previsto en la Orden de la Consejerfa de Empleo de 2 de Junio de 2016, nimero de
Expediente 18/2017/TE/0009 Taller de Empleo Peligros 16 (Numero Interno 02), de la Consejeria
de Empleo y gestionado por el Consorcio para el desarrollo de la Vega-Sierra Elvira.

Visto el listado definitivo de la Comisién Mixta de la Seleccién del Director Técnico de
Centro Educativo del Taller Empleo Peligros 16 (Numero Interno 02) de fecha 25 de Mayo de
2018, conforme a lo establecido en la Resolucién por la que se acuerda la concesidn de ayuda para
la ejecucién de Proyectos de Talleres de Empleo, de fecha 28 de diciembre de 2017 de la
Delegacién Territorial de Economia, innovacién, Ciencia y Empleo de Granada de concesién de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en materia de Formacién Profesional para el
Empleo para incentivar la realizacién de Taller de Empleo conforme a lo previsto en la Orden de la
Consejeria de Empleo de 2 de Junio de 2016, nimero de Expediente 18/2017/TE/0009 Taller de
Empleo Peligros 16 (Numero Interno 02), de la Consejeria de Empleo y gestionado por el
Consorcio para el desarrollo de la Vega-Sierra Elvira.

Vista la Orden de la Consejeria de Empleo de 2 de Junio de 2016 (BOJA 107 de 7 de junio
de 2016), por el que se regulan los Programas de Escuela Taller, Casas de Oficios, Talleres de
Empleo y Unidades de Promocién y Desarrollo de la Junta de Andalucia.

Vista la Resolucién de 9 de Enero de 2018, de la Subsecretaria, para el Desarrollo de
programas publicos de empleo y formacién de Escuela Taller y Talleres de Empleo.

Visto el ingreso efectuado por la Consejeria por importe de 214.926,69 € el dia 30/01/2018.
Visto el escrito de la Junta de Andalucia de fecha 11 de Septiembre de 2017, por el cual se

detalla el salario base, para la jornada 100% del personal Director por importe de 25.679,89 euros
(brutos anuales), en el epigrafe 909.
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Visto el escrito de Dfia Maria Jose Mateos Ortigosa de fecha 15 de Noviembre de 2017
para la ejecucién del Proyecto con un niimero total de horas 1.852,80, segtin el art. 12 de la Orden
de 2 de Junio de 2016.

Visto el informe de Dfia. Maria Jose Mateos Ortigosa, de fecha 31 de Octubre de 2018,
proponiendo la modificacién de los contratos para el Taller de Empleo de Peligros.

De conformidad con lo establecido en el art. 11 del estatuto Bésico del Empleado publico,
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de Octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Béisico del Empleado Publico, y de los Estatutos del Consorcio para el desarrollo
de la Vega-Sierra Elvira.

HE RESUELTO

Primero.— Modificar los contratos al Personal Laboral Temporal mediante contrato de obra y
servicio, bajo la modalidad de servicio determinado, vinculado a la subvencién relativa al
Programa Taller de Empleo Expediente 18/2017/TE/0009 “Taller de Empleo Peligros 16”
(Numero Interno 02), a los siguientes trabajadores,

- Que el puesto de Trabajo Directora del Taller de Empleo Peligros 16 (Numero Interno 02) de

Fymedienta 18/2017/TE/0009, ocupado por Dfia. Marfa del Mar Lépez Valverde , con D.N.I:

, reciba una remuneracién bruta anual de 25.679,89 €, incluidas dos pagas extras,

siendo su categorla profesional: Directora, Grupo cotizacién: 1. Jornada completa al 100%, desde

el dia 21 de Septiembre de 2018 hasta el dia 20 de Septiembre de 2019, fecha de finalizacién del
programa referenciado, en horario de 7.45 a 15 horas de Lunes a viernes.

- Que el puesto de Trabajo Personal formador “Empleado Adm. Tareas de Atencion al Publico”
del Taller de Empleo Peligos 16 (Numero Interno 02) de Expediente 18/2017/TE/0009, ocupado
por D* Ana Marfa Laca Valades, con ] ¥ reciba una remuneracion bruta anual de
12.250,00 €, incluidas dos pagas extras, siendo su categorfa profesional: Monitora “Empleado
Adm. Tareas Atencién al Publico. Grupo Cotizacién: 2. Jornada completa al 100%. desde el dia 21
de Septiembre de 2018 hasta el dia 5 de Marzo de 2019, en horario de 7.45 al5.00 horas de Lunes
a Viernes.

- Que el puesto de Trabajo Personal de apoyo del Taller de Empleo Peligros 16 (Numero Interno
02) de Expediente 18/2017/TE/0009, ocupado por D® Yolanda Navarro Diaz con D.N.I:

5, reciba una remuneracion bruta anual de 17.472,00 €, incluidas dos pagas extras,
siendo su categoria profesional: Administrativo. Grupo Cotizacién: 5. Jornada completa al 100%.
desde el dia 21 de Septiembre de 2018 hasta el dia 20 de Septiembre de 2019, fecha de finalizacion
del programa referenciado, en horario de 7.45 a 15.00 horas de Lunes a Viernes.

Segundo. - Formalizar la contratacién anterior mediante contrato, adquiriendo la condicion de
personal laboral temporal.

Tercero. - Las condiciones de la contratacion serdn las reflejadas en el contrato que se firme.

Asi lo dispongo en el lugar al principio indicados y fecha de la firma electrénica.

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO-INTERVENTOR.

C.DOCTOR JIMENEZ RUEDA N.1 18230, ATARFE, GRANADA. tIf.: 958 43 68 61, fax, 958 43 66 00 www.consvega.com

Cédigo Seguro De Verificacién 8nSz+YvY0ejKMgbIgqwkEg== Estado Fecha y hora
Firmado Por Noel Lopez Linares Firmado 05/11/2018 09:39:47
Prudencio Rodriguez Martinez Firmado 02/11/2018 09:23:32
Observaclones Pégina 212
Url De Verificaclén https://moad.dipgra.es/moad/verifirma-moad/




